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Matopolskie Partnerstwo na rzecz Oséb Mtodych powstato z inicjatywy
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie na mocy Porozumienia z dnia
15.12.2014 r.

Poczatkowe prace Partnerstwa skupiaty sie wokét prowadzenia pogtebionej diagnozy
sytuacji os6b mtodych w Matopolsce, okreslenie rekomendowanych dziatah
podnoszacych skutecznos¢ programéw wsparcia osdb mtodych na rynku pracy, w
tym przygotowania koncepcji wdrazania Gwarancji dla Mtodziezy w regionie i
opracowania wytycznych stuzacych przygotowaniu konkurséw regionalnych w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER). W 2016 r. WUP
w Krakowie w ramach Dziatania 2.4 PO WER realizowat projekt pn. Matopolskie
Partnerstwo na rzecz Oséb Mtodych, ktérego celem byto wypracowanie
adresowanych do instytucji rynku pracy rekomendacji w zakresie wspierania oséb
mtodych na lokalnych rynkach pracy. Rekomendacje zostaty wypracowane w toku
prac warsztatowych Partnerstwa oraz poparte przeprowadzeniem licznych badanh i
analiz dot. sytuacji os6b mtodych na matopolskim rynku pracy oraz potencjatu
lokalnych rynkéw pracy i pracodawcéw. Wypracowana przez Partneréw koncepcja
wsparcia 0s6b mtodych znalazta odzwierciedlenie m.in. w konkursach ogtaszanych
przez WUP w Krakowie w ramach Dziatania 1.1 i 1.2 PO WER oraz stanowita ramy
wsparcia dla projektéw, ktére zostang wybrane do realizacji w konkursie
ogtaszanym przez MRPiPS w ramach Dziatania 1.3 PO WER. Wypracowany w
projekcie Zestaw Rekomendacji stanowi dokument okreslajgcy kluczowe ramy
polityki wobec os6b mtodych w perspektywie najblizszych lat i w swym zatozeniu
ma podlegac statej aktualizacji, stosowanie do obserwowanych zmian sytuacji na
rynku pracy, nowych wyzwan, potrzeb i preferencji oséb mtodych.

W latach 2018-2019 dziatalnos¢ Partnerstwa skupiona byta na kwestiach
dotyczacych poprawy jakosci doradztwa zawodowego w regionie oraz zapoznania
sie z innowacyjnymi metodami pracy i wspierania komunikacji z mtodziezg. Dla
Partneréw wazne byto to, aby dogtebnie pozna¢ motywacje os6b mtodych, ktérymi
kierujg sie one w zwigzku z przejsciem z edukacji do rynku pracy, a tym samym
zapewnic im jak najlepszej jakosci wsparcie. Z pomocg wykwalifikowanych
treneréw, w ramach prowadzonych dla cztonkéw Partnerstwa szkoleh z zakresu
Design Thinking i facyiltacji, udato sie wypracowac¢ przyktadowe modele i
scenariusze rozmow z osobami mtodymi.
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