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Podczas uroczystego Zgromadzenia cztonkéw Matopolskiego Partnerstwa na rzecz
Os6b Mtodych przeprowadzone zostaty warsztaty pn. ,,R6znorodne (wiekowo)
zespoty. Tym razem o potrzebach oséb do 30. roku zycia”.

Wziety w nich udziat dwie grupy uczestnikéw, pracujgce réwnolegle w oparciu o ten
sam scenariusz. Blisko 2-godzinne warsztaty wypetnione byty ¢wiczeniami, ktére
zapewnity intensywna prace wszystkim uczestnikom. Wszystko po to, aby
zrealizowac cel warsztatéw, czyli zebra¢ informacje od oséb w wieku do 30. roku
zycia, jak z ich perspektywy powinno wygladac przyjazne srodowisko pracy, w
ktérym réznorodne wiekowo zespoty ze sobg wspdétpracujg oraz jakie majg oni
doswiadczenia i potrzeby.

Dzieki zaangazowaniu mtodych osdb powstat obszerny materiat, ktérego esencja
zostata zaprezentowana Cztonkom Zgromadzenia Matopolskiego Partnerstwa na
rzecz Oséb Mtodych. Przedstawione ponizej informacje stanowig niewagtpliwie
wskazdéwke dla pracodawcow jak mozna integrowac zréznicowane wiekowo
srodowisko pracy i co jest wazne dla mtodych pracownikdw.

Za najwazniejsze potrzeby w kontekscie réznorodnosci wiekowej, mtodzi ludzie
uwazajg: zaufanie i otwartos¢, szacunek, mozliwos¢ zdania sie na kogos, potrzebe
struktury, jasnos¢, rozwdj i postep, wspotprace, autentycznosc i wiarygodnosé,
rownowage miedzy odpoczynkiem a aktywnoscig, uznanie, poczucie sensu,
pienigdze, réwnosc, elastycznosé, przejrzystosc informacji, bycie branym pod
uwage, otrzymywanie feedbacku, kreatywnos¢, atmosfera. Warto podkresli¢, ze
uczestnicy wybierali z katalogu zamknietego jedng najwazniejszg dla siebie
potrzebe i jak wida¢ powyzej niemal kazda osoba wskazata inng potrzebe, co moze
Swiadczyc¢ o ich réznych oczekiwaniach i doswiadczeniach.

Pod koniec warsztatéw przygotowano rekomendacje, sktadajgce sie z
najwazniejszych wypracowanych przez uczestnikdw elementoéw, w trzech
obszarach:

1. ,Podoba nam sie to co juz jest .....

2. ,Bez zalu mozna zrezygnowac .....

3. ,Warto wprowadzic¢ ..... , bo dzieki temu zréznicowane wiekowo srodowisko
pracy bedzie przyjazne dla kazdego”.

Ad 1. Z tego co podoba sie mtodym pracownikom w ich srodowiskach pracy
wymieniajg: mozliwos¢ wymiany doswiadczen, wzajemne inspirowanie sie i
dzielenie sie wiedzg oraz wsparcie ze strony kadry kierowniczej, zachecanie do
rozwoju, atmosfera w pracy i brak barier, rbwnowaga miedzy pracag a zyciem
codziennym, integracja i wspdélne przerwy oraz aktywnosci poza pracg, wzajemny
szacunek, mozliwos¢ zdania sie na kogos.

Ad 2. Mtodzi z petnym przekonaniem wskazali z czego bez zalu mozna bytoby
zrezygnowac i sg to: sztywny czas pracy, dodatki za staz pracy, awanse zalezne od
stazu pracy, spotkania o utartych schematach, nepotyzm, zawyzone wymagania od
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kandydata, formalnos¢ jezykowa, uprzedzenia, niejawnos¢ wynagrodzen, brak
rotacji w pokojach, sztywny podziat obowigzkéw.

Ad 3. Kreatywnie zaproponowali elementy, ktére mozna wprowadzic¢ i sg to:
elastyczne godziny pracy i grafik, praca zdalna i hybrydowa, dofinansowanie
szkolen i kurséw zagranicznych, wsparcie psychologiczne, superwizja zespotu,
benefity pozaptacowe, ,chill room” i spedzanie wspélnie czasu, integracja,
sprawiedliwy podziat obowigzkdéw, nieformalna wspétpraca, sprawiedliwy podziat
ptac, mozliwos¢ zmiany stanowisk.

Podczas warsztatéw uczestnicy (w grupach) analizowali réwniez (losowo wybrane)
trudne sytuacje zwigzane z ré6znorodnoscig wiekowa. W sumie pracowali nad 18
takimi sytuacjami. Ich zadaniem byto okreslenie problemu w konkretnej sytuacji,
wskazanie jak mozna sie czu¢ w zwigzku z takim zdarzeniem oraz zaproponowanie
mozliwych rozwigzan. W krotkim czasie, jaki byt przeznaczony na to ¢wiczenie,
wykazali sie duzym doswiadczeniem i kreatywnoscia. Z pewnoscig efekty tego
¢wiczenia pokazujg, ze Ci mtodzi ludzie sa zaangazowani w swoich srodowiskach
pracy i nie sg biernymi obserwatorami, ale pomimo niewielkiego stazu pracy
potrafig radzi¢ sobie w wielu niestandardowych sytuacjach zawodowych.

Na uznanie z pewnoscig zastuguje fakt, ze tym mtodym pracownikom zalezato na
tym, aby ich pracodawcy i przetozeni oraz wspétpracownicy mieli dostep do efektéw
ich pracy warsztatowe;.
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