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W ramach wspétpracy partnerskiej Matopolskiego Partnerstwa na rzecz
Ksztatcenia Ustawicznego odbyto sie spotkanie fokusowe na temat stazy
zagranicznych mtodziezy szkot zawodowych.

Gospodarzem spotkania byt prof. Krzysztof Gurba, ktéry jest przedstawicielem
strony polskiej w rozpoczetym wtasnie miedzynarodowym projekcie zagranicznych
stazy zawodowych. Projekt skierowany jest do nauczycieli praktycznej nauki zawodu
i organizatorow praktyk, doradcéw zawodowych.

W spotkaniu wzieli udziat Partnerzy Matopolskiego Partnerstwa na Rzecz Ksztatcenia
Ustawicznego miedzy innymi przedstawiciele Firmy szkoleniowej Eurokreator s.c.,
Matopolskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy, Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie. Gosciem zewnetrznym spotkania byta Pani prof. Renata
Tomaszewska z Uniwersytetu Kazimierz Wielkiego w Bydgoszczy.

Spotkanie byto poswiecone dyskusji i wymianie doswiadczeh na temat dtugosci
stazy zagranicznych dla mtodziezy i ich duzej roli w zdobywaniu doswiadczenia
zawodowego i rozwoju osobistego mtodych, sposobie promocji projektu. Duzej roli
doradcéw zawodowych, nauczycieli praktycznej nauki zawodu w organizowaniu
stazy, rozmawiano na temat instytucji w Polsce majacych wptyw na szkolnictwo
branzowe i organizowanie stazy zawodowych, ktére powinno zainteresowac sie
projektem, .

Rezultatem spotkania z réznymi instytucjami zwigzanymi z szkolnictwem
zawodowym byto lepsze zrozumienie tego tematu stazy zagranicznych, trudnosci w
ich organizowaniu, potrzebie poszerzeniu grupy docelowej oraz szanse dla mtodych
wynikajacych z wyjazddéw na takie staze.

Niedostateczna skala i jakos¢ praktyk zagranicznych w Polsce wynika z faktu, iz obie
strony (osoba wyjezdzajgca, strona przyjmujgca) muszg by¢ Swiadome, jaki jest cel
stazu, jakie sg zasady realizacyjne zwigzane z przeprowadzaniem stazu oraz jakiego
efektu mozna oczekiwac od pracownika po powrocie z wyjazdu. Nalezy zwrécic
uwage, iz jesli staz odbywa sie w przestrzeni wielokulturowej, to czas ktory pozwala
na poznanie stazysty i wejscie z nim w relacje, powinien by¢ dtuzszy niz kilka
tygodni. Jednak, jak zauwazono pobyt dtugoterminowy wigze sie z konicznoscia
zapewnienia pomocy i wsparcia polskiego przedstawiciela w miejscu gdzie mtodziez
odbywa praktyke. Podczas spotkania grupy fokusowej, zauwazono iz staze/praktyki
dtugoterminowe mogtyby stanowic istotny element rozwojowy dla absolwentéw
szkoét wyzszych, szkét branzowych, ktérzy wchodza dopiero na rynek pracy.

Problematyczne mogta by stac sie organizacja tego typu wyjazdéw podczas roku
szkolnego. Problemy organizacyjne wystapity by w technikach. W szkotach
branzowych realizacja wyjazdéw dtugoterminowych jest mozliwa, jednak wigzatoby
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sie to z koniecznoscig wprowadzenia zamian w programie nauczania.

Do palety barier utrudniajgcych realizacje praktyk/stazy zagranicznych, cztonkowie
grupy fokusowej zaliczyli: bariery jezykowe; brak wsparcia srodowiska rodzinnego;
bariery wewnetrze (obawy/lek osoby wyjezdzajacej, brak odwagi, niska samoocena,
kompleksy); brak przygotowania do dorostosci; réznice miedzykulturowe; niska
Swiadomosc¢ zawodowa; brak wiedzy po stronie pracodawcéw; staby przeptyw
informacji pomiedzy podmiotami odpowiedzialnymi za realizacje praktyk
zagranicznych; duza chec uczestnictwa w stazach (wyjazdy organizowane przez
szkote, instytucje) pod warunkiem, ze naktad pracy aby wyjechac¢ (wypetnianie
whnioskéw, pozyskiwanie informacji itp.) bedzie minimalny. Jesli mtodziez, ma sama
zatatwic sobie wyjazd/staz to czesto rezygnuje; brak odpowiedniego przygotowania
wsrod pracownikdéw instytucji wspierajgcych/promujacych staze i praktyki
zagraniczne; kwestie zwigzane z odpowiedzialnoscig (ktéra instytucja, odpowiada za
praktykanta jesli cos sie stanie podczas jego pobytu za granica): branza w jakiej
organizowany jest staz/praktyka.

Wsréd kregu interesariuszy, ktérzy wymagajg wsparcia i pomocy w dziataniach
promujgcych staze zagraniczne uczestnicy grupy fokusowej, wyrdznili dwa obszary:
instytucje edukacyjne na poziomie srednim oraz instytucje administracyjne
zwigzane z rynkiem pracy i usamodzielnieniem.

Do katalogu niezbednych kompetencji, umiejetnosci spotecznych i wiedzy
cztonkowie grupy fokusowej zaliczyli: zaangazowanie; komunikatywnos¢;
pracowitos¢; elastycznosé; umiejetnosci zwigzane z zarzagdzaniem z zespotem;
umiejetnosci zwigzane z delegowaniem obowigzkéw; odpowiedzialnos¢;
kompetencje miedzykulturowe; umiejetnos¢ korzystania z nowych technologii;
otwartos¢ na innowacje w zakresie stazy i praktyk; empatia; umiejetnosci
komunikacyjne (prawidtowa komunikacja); umiejetnosci organizacyjne; Swiadomosc
zawodowa;

lojalnos¢; uczciwosé; zorientowanie na efekty; umiejetnos¢ radzenia sobie z
problemami; kreatywnos¢; umiejetnos¢ pracy zespotowej; umiejetnosci
biurokratyczne (raportowanie, tworzenie dokumentacji). Kompetencje te wymagaja
wsparcia poprzez odpowiednie treningi kompetencji spotecznych.

Na podstawie dyskusji wytonity sie bloki tematyczne odnoszgce sie do kompetencji:
blok zwigzany z kompetencjami organizacyjnymi; blok zwigzany z kompetencjami
zarzadczymi, blok kompetencji komunikacyjnych, blok umiejetnosci miekkich
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(spotecznych), blok kompetencji miedzykulturowych, katalog umiejetnosci
zwigzanych z nowymi technologiami.

Sesja pozwolita na jasne okreslenie wartosci stazy zagranicznych. Bez watpienia w
Polsce istnieje wiedza na temat praktyk zawodowych realizowanych przez instytucje
edukacyjne (szkoty branzowe, technika) brakuje wiedzy odnoszgcej sie do wyjazdéw
pracownikéw. Mobilnos¢ zawodowa pracownikéw nie jest w Polsce rozwinieta.

Podczas drugiego spotkania grupy fokusowej zostanie podjeta tematyka struktury
i zawartosci planowanego treningu dla oséb zajmujgcych sie mobilnoscia trans-
graniczng w szkoleniach zawodowych i efektéw uczenia sie dla takiego kursu.
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