Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska M ALO P O LS I(A

REGULAMIN KONKURSU PRACODAWCA PRZYJAZNY
CUDZOZIEMCOM 2024

§ 1 Postanowienia ogélne

1. Organizatorem Konkursu pt. ,Pracodawca Przyjazny Cudzoziemcom
20247, zwanego dalej Konkursem, jest Wojewddzki Urzgd Pracy
w Krakowie, z siedzibg w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107
Krakéw, NIP 676-212-95-05, REGON 357114075, zwany dalej
Organizatorem.

2. Konkurs organizowany jest w ramach projektu o znaczeniu
strategicznym dla Matopolski pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”
realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku
pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego, Dziatanie 6.19
Kompleksowe wsparcie obywateli panstw trzecich, Typ B: wsparcie
obywateli panstw trzecich realizowane przez WUP.

3. Celem Konkursu w 2024 r. jest:

a. kreowanie wizerunku Matopolski jako regionu przyjaznego
cudzoziemcom i budowanie postawy spoteczenstwa
przyjmujacego,

b. prowadzenie dziatan zwiekszajgcych swiadomos¢ Matopolan
dotyczgcych korzysci spotecznych i ekonomicznych zwigzanych
z obecnoscig cudzoziemcdéw w Matopolsce,

c. propagowanie potencjatu migrantéw jako wartosciowych
zasobdw rynku pracy,

co bedzie miato pozytywny wptyw na rynek pracy w Matopolsce,
w tym zmniejszenie deficyt potencjalnych pracownikéw na terenie
wojewodztwa.

4. W ramach Konkursu, na zasadach okre$lonych w niniejszym
Regulaminie, zostang przyznane:

a. Grand Prix ,Pracodawca Przyjazny Cudzoziemcom 2024”,
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5.

b. maksymalnie 3 wyrdznienia.
Organizator oswiadcza, ze Konkurs nie jest grg losowg, ani
zaktadem wzajemnym w rozumieniu ustawy z dnia 19 listopada 2009

r. o grach hazardowych (Dz.U. z 2023 r. poz. 227).

. Uczestnictwo w Konkursie, w tym w szczegolnosci podanie do

wiadomosci Organizatora danych osobowych oraz wyrazenie zgody
na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby Konkursu, ma
charakter dobrowolny, zgodnie z klauzulg informacyjng

zamieszczong w formularzu zgtoszeniowym.

§ 2 Organizacja Konkursu

1.

Konkurs jest organizowany na terytorium wojewodztwa

matopolskiego.

. Konkurs obejmuje inicjatywy realizowane w terminie od 01.10.2023 r.

do 30.09.2024 r.

. Zgtoszenia nadestane po terminie lub naruszajgce przepisy prawa

badz postanowienia niniejszego Regulaminu, nie bedg brane pod

uwage przy rozstrzygnieciu Konkursu.

. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach:

a. etap | Konkursu — zgtoszenie pracodawcow do tytutu Pracodawca
Przyjazny Cudzoziemcom 2024 oraz kwalifikacja pracodawcéw do
Il etapu Konkursu (ocena formalna),

b. etap Il Konkursu — ocena zgtoszonych inicjatyw przez cztonkow
Komisji Konkursowej oraz wytonienie Grand Prix Pracodawcy
Przyjaznego Cudzoziemcom i przyznanie wyréznieh przez

cztonkow Kapituty Konkursu,

. Uczestnikiem Konkursu moze kazdy pracodawca zatrudniajgcy

cudzoziemcow na terenie Matopolski, ktory zgtosi kandydature do

tytutu Pracodawca Przyjazny Cudzoziemcom 2024.

§ 3 Zgtoszenia do Konkursu

1.

Zgtoszenie kandydatury nastepuje wytgcznie poprzez wypetnienie

formularza, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
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2. Zgtoszenia sg przyjmowane od dnia opublikowania niniejszego
Regulaminu na stronie WUP do 8.10.2024 r.

3. Zgtoszenia mogg dokonywac¢ osoby upowaznione do podejmowania
decyzji w imieniu Kandydata, ktére mogg zgtosi¢ dziatania danego
Kandydata.

4. Formularz zgtoszeniowy musi by¢ podpisany przez osobe
upowazniong do reprezentowania Kandydata. W przypadku podpisu
innej osoby nalezy dotgczy¢ upowaznienie.

5. Formularz zgtoszeniowy nalezy przestac:

a. drogg elektroniczng: na adres integracjia@wup-krakow.pl lub

przez_ E-PUAP — dokumenty muszg by¢ podpisane podpisem
kwalifikowalnym,

b. osobiscie lub listownie na adres Wojewddzki Urzagd Pracy
w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow — liczy sie
data wptywu.

6. Zgtoszenie moze obejmowac wszelkie inicjatywy na rzecz
cudzoziemcdw o charakterze integracyjnym, swiadomosciowym
i pomocowym realizowane przez pracodawce. Ze wzgledu na grupe
docelowg projektu ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”, przez
cudzoziemcdw rozumie sie osoby ktore sg obywatelami krajow spoza
UE, Norwegii, Islandii, Liechtensteinu i Szwajcarii .

7. W zgtoszeniu mozna wskazac¢ dowolng liczbe inicjatyw.

8. W zgtoszeniu mozna rowniez wykazac inicjatywy, ktére zrealizowano
we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi, dziatajgcymi na
terenie Matopolski. Wowczas wymagana jest pisemna zgoda
wspoétorganizatora inicjatywy na udziat w Konkursie.

9. Do zgtoszenia mozna dodatkowo dotgczy¢ zdjecia (maksymalnie 5)
dla kazdej zgtaszanej inicjatywy. Wysytajgc zdjecia, zgtaszajacy
odwiadcza, ze ich nadestanie nie narusza praw osob trzecich, w tym
rowniez autorskich praw majgtkowych.

10. Woystanie zgtoszenia jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na
nieodptatne wykorzystanie materiatow i tresci zgtoszeniowych dla

celow przeprowadzenia Konkursu.
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11. Organizator nie ponosi odpowiedzialno$ci za zgtoszenia, ktore nie
dotarty do niego z przyczyn od niego niezaleznych m.in. wskutek

awarii tgczy internetowych.

§ 4 Etapy Konkursu

1. Etap | Konkursu obejmuje:
a. zgtoszenia kandydatur pracodawcéw w terminie od dnia
ogtoszenia Regulaminu do dnia 08.10.2024 r.;
b. publikacje listy pracodawcéw, ktérzy zakwalifikowali sie do
etapu Il na stronie www.pociagdokariery.pl — do dnia
22.11.2024 r.;

c. ocene zgtoszonych pracodawcow, ktérej dokona Komisja

Konkursowa podczas posiedzenia zorganizowanego przez
Organizatora Konkursu.

2. W ramach etapu | Konkursu Organizator dokona oceny formalnej, tj.
ztozenie wniosku w wyznaczonym terminie, przez wtasciwg
jednostke, z podpisem osoby upowaznionej oraz odpowiednimi
zatgcznikami.

3. Etap Il Konkursu trwa od 22.11.2024 r. do dnia ogtoszenia wynikéw,
ktore nastgpi nie poézniej niz 16.12.2024 r. i obejmuje:

a. ocene pracodawcow uczestniczgcych w etapie Il Konkursu
przez Komisje,

b. wybdér kandydatéow do Grand Prix Pracodawcy Przyjaznego
Cudzoziemcom 2024 przez Komisje Konkursowa,

c. wyboér kandydatow do wyréznien Pracodawcy Przyjaznego
Cudzoziemcom 2024 przez Komisje Konkursowa,

d. przyznanie Grand Prix Pracodawcy Przyjaznego Cudzoziemcom
2024 oraz przyznanie wyréznieh przez Kapitute Konkursu.

4. Komisja Konkursu zostanie powotana przez Organizatora i bedzie
ztozona z co najmniej 5 pracownikoéw Organizatora.

5. Kapitute Konkursu stanowi¢ bedg Cztonek Zarzgdu Wojewddztwa
Matopolskiego, Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionu UMW M,
Dyrektor WUP Krakow oraz Kierownik Projektu
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6. Na posiedzeniu niejawnym Komisja Konkursowa dokona wspadlnej
oceny zgtoszen do tytutu Pracodawca Przyjazny Cudzoziemcom
2024, dopuszczonych do etapu Il Konkursu, kierujgc sie
nastepujgcymi kryteriami:

a) warunki dostosowane do podjecia zatrudnienia pracownika
cudzoziemskiego nieznajgcego jezyka polskiego oraz dziatania
majgce na celu wsparcie w adaptacji w nowym miejscu pracy oraz
wsparcie w nauce jezyka, z wykluczeniem dziatan zapewnionych
w ramach projektu (0-5 punktow);

b) rozpowszechnianie informacji w jezykach zrozumiatych dla
cudzoziemcdédw oraz za pomocg kanatow informacyjnych
najczesciej przez nich uzytkowanych (0-5 punktéw);

c) dziatania przyczyniajgce sie do zwiekszenia atrakcyjno$ci
i dostepnosci ofert pracy dla cudzoziemcoéw (0-5 punktéw);

d) innowacyjnos¢ podejmowanych dziatan rozumiana jako:
wykorzystanie nieszablonowych, angazujgcych odbiorcow
sposobdw aktywizacji i integracji oraz takich rozwigzan, ktére
zostaty wprowadzone po zaczerpnieciu inspiracji z innych zrédet
i wprowadzone po raz pierwszy w danym rejonie
(0-5 punktow).

7. W przypadku zgtoszenia przez pracodawce wiecej niz jednej
inicjatywy zostanie wyliczona srednia liczba punktéw z wszystkich
ocenianych inicjatyw wg ponizszego wzoru:

tgczna liczba uzyskanych punktow
liczba inicjatyw

liczba punktéw uzyskanych z oceny Komisji =

8. Z posiedzenia Komisji Konkursowej zostanie sporzgdzony protokot
oceny zawierajacy liste rankingowg sporzgdzong na podstawie
uzyskanych punktéw z oceny.

9. Nominacje do Grand Prix oraz tytut Pracodawca Przyjazny
Cudzoziemcom 2024 otrzyma 4 pracodawcoédw, ktdérzy uzyskajg
najwiekszg liczbe punktow wynikajgcg z miejsca zajetego na liscie

rankingowej.
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10.

11.

Wyniki prac Komisji Konkursowej podlegajg ocenie Kapituty
Konkursu, ktéra dokonuje wyboru Grand Prix oraz maksymalnie 3
wyréznien sposrdod kandydatur przedstawionych przez Komisje
Konkursowg

Decyzje Kapituty Konkursu sg ostateczne i nie przystuguje od nich

odwotanie.

§ 5 Dyplomy i wyréznienia

1.

Uroczyste ogtoszenie wynikow Konkursu i wreczenie dyploméw
i wyréznien laureatom odbedzie sie podczas gali, zorganizowanej
przez Organizatora w terminie wskazanym przez Organizatora
I podana do publicznej wiadomos$ci. Wszyscy uczestnicy Konkursu

otrzymajg zaproszenia na gale.

. Informacja o zdobywcy tytutu Grand Prix i lista wyréznien, zostanie

opublikowana w serwisie internetowym www.pociagdokariery.pl.

Publikacja nastgpi nastepnego dnia roboczego po uroczystym

ogtoszeniu wynikow Konkursu.

. Zwyciezca Konkursu ,Pracodawca Przyjazny Cudzoziemcom 2024”

otrzyma dyplom i tytut Grand Prix ,Pracodawca Przyjazny

Cudzoziemcom 2024”.

. Pracodawcy, ktorzy zdobedg wyrdéznienie w Konkursie otrzymaja

dyplomy oraz tytut ,Pracodawca Przyjazny Cudzoziemcom 2024”.

. Organizator w ramach dziatan promujgcych wielokulturowos¢ zleci

produkcje spotu upowszechniajgcego zwycieskie i wyréznione
dziatania na rzecz integracji i wielokulturowosci wraz z jego emisjag

i promocjg. Spot zostanie zrealizowany najpézniej do 30.06.2025 r.

. Wszyscy pozostali uczestnicy otrzymajg dyplomy.

. Zwyciezca konkursu oraz wyrdéznieni wyrazajg zgode na

wykorzystanie przedstawionych dziatan w spocie, umozliwig jego
realizacje na swoim terenie oraz przekazg materiaty i pozyskaja
niezbedne zgody do jego produkcji.

. Brak przekazania materiatow, w tym fotograficznych lub filmowych

oraz niezbednych zgdd, jak rowniez udzielenia stosownych licencji

na ich wykorzystanie moze spowodowac¢ brak mozliwosci
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umieszczenia informacji o danym wydarzeniu w spocie, w przypadku

otrzymania Grand Prix lub wyrdznienia.

§ 6 Postanowienia koncowe

1. Organizator zastrzega sobie prawo przedtuzenia czasu trwania
Konkursu oraz zmiany terminu ogtoszenia listy zwyciezcow.
2. Niniejszy Regulamin dostepny jest w siedzibie oraz na stronie

internetowe] Organizatora Konkursu www.pociagdokariery.pl.

3. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany niniejszego
Regulaminu w trakcie trwania Konkursu. Informacja o ewentualnych
zmianach bedzie publikowana na stronie internetowej Organizatora.
Ewentualne zmiany nie bedg ograniczaty uprawnien uczestnikéw
Konkursu.

4. Organizator nie ponosi odpowiedzialnos$ci za problemy w organizacji
Konkursu, jezeli nastgpity one w wyniku zdarzen, ktorych
Organizator, przy zachowaniu nalezytej starannos$ci, nie byt w stanie
przewidziec€ i ktorym nie mogt zapobiec, w szczegodlnosci
w przypadku probleméw zwigzanych ze zdarzeniami losowymi
0 charakterze sity wyzszej.

5. Udziat w Konkursie jest jednoznaczny z akceptacjg niniejszego
Regulaminu.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie
zastosowanie majg przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

7. Prawo interpretacji przepiséw niniejszego Regulaminu nalezy do
Organizatora.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska M ALO P O LS I(A

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

w projekcie pn. ,,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”

Informacje podawane w przypadku pozyskiwania danych od osoby,
ktorej dane dotyczg oraz pozyskiwanych w sposob inny niz od osoby,

ktorej dane dotycza:

Zgodnie z art. 13 oraz 14 rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) zwanego dalej

RODO - informuje sie, ze:
I. Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest:

1) Instytucja Posredniczgca — Matopolskie Centrum
Przedsiebiorczosci, ul. Jasnogd6rska 11, 31-358 Krakow.
2) Beneficjent — Wojewodztwo Matopolskie — Wojewddzki Urzgd

Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakdw.

Powyzsze nie narusza praw i nie wytgcza obowigzkdéw innych
administratorow danych osobowych w rozumieniu art. 88 ustawy

wdrozeniowej.

Il. Inspektor Ochrony Danych

1) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Instytucji
Posredniczgcej — Matopolskim Centrum Przedsiebiorczo$ci:
dane_osobowe@mcp.malopolska.pl.

2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych u Beneficjenta —
Wojewddztwo Matopolskie - Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie:

ochronadanych@wup-krakow.pl.

[Il. Cele przetwarzania danych

Administrator bedzie przetwarzac¢ dane wytgcznie w celu realizacji

projektu i programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027,
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w szczegdblnosci do celow monitorowania, sprawozdawczosci,
komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzgdzania finansowego, weryfikacji
i audytow oraz, w stosownych przypadkach, do celéw okres$lania

kwalifikowalnosci uczestnikow.

IV. Informacja o wymogu podania danych wynikajgcych z przepisu

prawa

Przetwarzanie danych jest zgodne z prawem i spetnia warunki,
o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. c), art. 9 ust. 2 lit g) oraz art. 10
RODO - dane osobowe sg niezbedne dla realizacji programu na

podstawie:

1) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (wdrozeniowa),

2) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060
z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej (rozporzgdzenie
ogolne),

3) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057
z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz
Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzgdzenie (UE) nr
1296/2013.

V. Konsekwencje niepodania danych osobowych

Podanie danych ma charakter dobrowolny, aczkolwiek jest wymogiem
ustawowym, a konsekwencjg odmowy ich podania jest brak mozliwosci

udzielenia wsparcia w ramach projektu.
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VI. Okres przechowywania danych

Dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakonhczenia
realizacji projektu i jego rozliczenia oraz do momentu zamkniecia

i rozliczenia programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027
oraz zakonczenia okresu trwatosci dla projektu i okresu

archiwizacyjnego w zaleznosci od tego, ktéra z tych dat nastgpi pdzniej.
VIl. Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Osoba, ktorej dane dotyczg posiada prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz prawo ich: sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
zgodnie z art. 15, 16, 18 RODO.

VIIl. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie jej

danych osobowych narusza przepisy RODO.

IX. Odbiorcy danych

Dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione innym podmiotom upowaznionym
na podstawie przepisow prawa oraz mogg by¢ réwniez powierzone
podmiotom przetwarzajgcym, np. w zwigzku z realizacjg umow

w zakresie ustug IT, w tym ustug chmurowych w ramach pakietu
Microsoft Office 365.

X. Informacja dotyczgca zautomatyzowanego przetwarzania danych

osobowych, w tym profilowania

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany,

w tym rowniez profilowane.

XIl. Udostepnianie

Na podstawie art.89 ustawy wdrozeniowej dane osobowe mogg by¢
udostepniane innym podmiotom biorgcym udziat w procesie realizacji

programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.
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