
Raport z badania dostępności cyfrowej strony internetowej 
— 26 marca 2025 r. 

Wstęp 

Samoocenę strony internetowej Pociąg do Kariery (https://pociagdokariery.pl/), 

zwanej dalej Serwisem, przeprowadziliśmy w oparciu o Listę kontrolną do badania 

dostępności cyfrowej strony internetowej v. 2.2 (docx, 0,12MB), posiadaną wiedzę z 

zakresu dostępności cyfrowej oraz inne narzędzia. 

Samoocenę przeprowadziliśmy w dniach 18-26 marca 2025 r. 

Przy dokonaniu samooceny korzystaliśmy z: 

• narzędzia Silktide Accessibility Checker – rozszerzenia do przeglądarki 

Chrome 

• skryptozakładek do testów dostępności, dostępnych na stronie pauljadam.com 

• raportów testów automatycznych programu Oobee 

• czytnika ekranu NVDA 

Zakres badania 

Badaniu nie podlegały strony, umieszczone w subdomenach: 

kierunek.pociagdokariery.pl i zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl. Są one 

odrębnymi funkcjonalnie serwisami, które badane są oddzielnie. 

Do sprawdzenia wyselekcjonowaliśmy następujące strony: 

• Strona główna  

• Kontakt  

• Rejestracja na spotkania indywidualne z doradcą zawodowym  

• Historia MPM  

• Informacje dla kandydatów MPM  

• Migranci 

• Informacje o projekcie  

• Dostęp do rekrutacji w projekcie "Małopolski pociąg do kariery - sezon 1"  

• Młodzi przy głosie - wyniki fokusów  

• Informacje o dofinansowaniu  
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• Informacje dla kandydatów  

• Wartości 

• Znak Jakości MSUES 

• Rejestr instytucji audytujących i audytorów  

• Do pobrania: dokumenty MSUES, FAQ  

Wyniki badania – elementy kluczowe 

W pierwszej kolejności szczegółowemu badaniu zostały poddane kryteria sukcesu, 

których spełnienie jest kluczowe dla możliwości korzystania z serwisu i nawigowania 

po nim przez osoby ze szczególnymi potrzebami: 

1.1.1 Treść nietekstowa  

Elementy graficzne na większości badanych podstronach zawierały tekst 

alternatywny, oprócz grafik pełniących funkcje dekoracyjne. Wyjątki od tej reguły 

wskazaliśmy poniżej: 

Na stronach Migranci oraz Znak Jakości MSUES grafiki nie zawierają tekstu 
alternatywnego – należy dodać teksty alternatywne. 
W artykułach Historia MPM, Informacje dla kandydatów MPM, Młodzi przy głosie - 

wyniki fokusów zawierających załączniki do pobrania, tekst alternatywny ikon plików 

był wykonany w języku angielskim. Konieczna aktualizacja plików tłumaczenia 
zastosowanego dodatku.  

Na stronie Do pobrania: dokumenty MSUES, FAQ ikony plików do pobraniu są 

pozbawione tekstu alternatywnego. Niezbędna poprawa kodu komponentu 
odpowiedzianego za wyświetlanie ikon. 

Na badanych podstronach nie były opublikowane filmy.  

Na badanych podstronach brak zabezpieczeń CAPTCHA. 

1.4.2 Kontrola odtwarzania dźwięku 

Na badanych podstronach nie zostały opublikowane pliki audio.  

2.1.1 Klawiatura 

Stwierdziliśmy, że elementy aktywne w stopce strony nie są dostępne za pomocą 

klawiatury. Po zaktualizowaniu stopki wszystkie elementy aktywne na badanych 

podstronach są dostępne. 
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2.1.2 Bez pułapki na klawiaturę 

Na badanych podstronach nie natrafiliśmy na elementy blokujące możliwość 

usunięcia fokusu klawiatury. 

2.3.1 Trzy błyski lub wartości poniżej progu (klucz) 

Badane podstrony nie zawierają w swojej treści niczego, co błyska częściej niż trzy 

razy w ciągu jednej sekundy.  

2.4.4 Cel łącza 

Cel łączy na badanych podstronach można określić z ich tekstu lub z ich tekstu i 

kontekstu. Wyjątki od tej reguły wskazaliśmy poniżej: 

2 opisy łącz („Projekt Małopolski pociąg do kariery” oraz „Barometr zawodów”) na 

stronie głównej zawierają treść adresów. Etykiety przycisków opisują ich działanie. 

Przyciski - łącza do publikowania treści artykułów w mediach 
społecznościowych nie zawierają etykiet i nie można określić ich celu – 
konieczne działania naprawcze. 

3.3.2 Etykiety lub instrukcje  

Na badanych podstronach Rejestr instytucji audytujących i audytorów i Do pobrania: 

dokumenty MSUES, FAQ występują elementy wymagające wprowadzenia przez 

użytkownika informacji, które zawierają czytelne etykiety. 

Obiekt przycisk w nagłówku, symbol graficzny lupy do przeszukiwania strony 
nie zawiera etykiety. Konieczne działania naprawcze. 

4.1.2 Nazwa, rola, wartość 

Obiekt przycisk w nagłówku, symbol graficzny lupy do przeszukiwania strony 
nie zawiera przypisanej roli oraz wartości. Przycisk zawiera atrybut [aria-
hidden=”true”] dla wyróżnianego wizualnie elementu (focus). Konieczne 
działania naprawcze. 

Przyciski - łącza do publikowania treści artykułów w mediach 
społecznościowych nie zawierają nazwy, przypisanej roli i nie można określić 
ich celu – konieczne działania naprawcze. 
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Wyniki badania – pozostałe elementy 

Przy badaniu spełnienia pozostałych kryteriów wykorzystaliśmy narzędzia wskazane 

we Wstępie do badania. 

Na ich podstawie zidentyfikowaliśmy następujące błędy: 

1.3.1 Informacje i relacje 
W serwisie występują elementy listy opisów, które nie są prawidłowo 
ustrukturyzowane. 

Dotyczy elementu wyświetlającego załączniki do artykułów. Utrudnienie występuje w 

7 artykułach posiadających załączniki (dotyczy artykułów, do których odsyłacze 

oznaczyliśmy kolejnymi numerami: 1.3.1-1, 1.3.1-2, 1.3.1-3, 1.3.1-4, 1.3.1-5, 1.3.1-6, 

1.3.1-7). Element <dl>, jeżeli nie jest pusty, musi zawierać co najmniej jeden element 

<dt>, po którym następuje co najmniej jeden element <dd>. 

1.4.1 Użycie koloru 
Błędy w plikach PDF, które można utworzyć z podstron serwisu 

Serwis posiada funkcjonalność zapisywania treści opublikowanych artykułów do pliku 

PDF. Wygenerowane pliki nie posiadają prawidłowo oznaczonego tytułu (kryterium 

sukcesu 2.4.2) oraz domyślnego języka (kryterium sukcesu 3.1.1). 

Inne uwagi: 

Część opublikowanych w artykule treści nie spełnia wymogów prostego języka – 

konieczne jest przeredagowanie zawartych informacji. 

Zastosowane rozwiązania techniczne po kilku latach działania systemu nie są 

aktualne, co wpływa na czytelność serwisu i zrozumiałość serwisu. Degradacja 

dostępności cyfrowej serwisu sprawia, że wkrótce nie będzie spełniał warunków, 

pozwalających na uznanie do za częściowo zgodny z ustawą. Wymagana jest 

przebudowa serwisu w celu zapewnienia jego zgodności z ustawą, a do czasu 

przebudowy publikowanie zamieszczanych informacji równolegle w głównym 

serwisie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie w wortalu Publicznych Służb 

Zatrudnienia. 
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