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Bfad: Brak i niewlasciwe uzycie fokusu

Btad: W serwisie wystepujg niejednoznaczne tgcza kontaktu pozbawione etykiet,
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Btad: Nie wszystkie elementy tresci strony sg odpowiednio skalowane 21

Btad: Zbyt dtugi atrybut alt w stosunku do wagi elementu graficznego, tre$¢
nieadekwatna do informaciji. 22

Btad: Atrybut title zawiera jedynie tytut podstrony 23



Informacje wstepne

Przeprowadzenie samooceny strony internetowej przeprowadzonej przez podmiot
publiczny: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.

Samoocene przeprowadzit: Lukasz Kraczka — Koordynator dostepnosci (Zespét
Promocji i Komunikaciji)

Data (daty) przeprowadzenia audytu: 25 marca 2026 roku do 30 marca 2026 roku

Przedmiot samooceny

Przedmiotem samooceny jest serwis internetowy znajdujgcy sie pod adresem
https://pociagdokariery.pl/.

Srodowisko testowe

System: Windows 11 Pro 22H2 kompilacja 22621.4317
Przegladarka: Chrome wersja 146.0.7680.165 (Oficjalna wersja) (64-bitowa)
Rozdzielczosc¢: 1920x1080
Czytnik ekranu: NVDA 2025.3.2.53588
Uzyte narzedzia automatycznego sprawdzania:
e Skryptozaktadki: JavaScript Bookmarklets for Accessibility Testing
e ANDI Tool
e HeadingsMap

Opis badania

Badaniu poddane zostaty podstrony, dokumenty i multimedia znajdujgce sie pod
ponizszymi adresami:

1. Strona gtéwna (https://pociagdokariery.pl/)

2. Kontakt (https://pociagdokariery.pl/kontakt)

3. Matopolski pocigg do kariery - sezon 1: Rekrutacja dla kobiet
https://pociagdokariery.pl/aktualnosci/2114-malopolski-pociag-do-kariery-
sezon-1-rekrutacja-dla-kobiet-2

4. Projekt Zyj i Pracuj w Matopolsce https://pociagdokariery.pl/oferta/dla-
powracajacych-z-zagranicy/zyj-i-pracuj wraz z zatgczonymi dokumentami

5. Projekt Zyj i Pracuj w Matopolsce — Zespét
https://pociagdokariery.pl/oferta/dla-powracajacych-z-zagranicy/zyj-i-
pracuj/zespol

6. Spotkania lokalne https://pociagdokariery.pl/oferta/doradztwo-zawodowe-i-
warsztaty/spotkania-lokalne



https://pociagdokariery.pl/
https://pauljadam.com/bookmarklets.html
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Zakres badania

1. Zgodnos$¢ ze standardami WCAG 2.1. na poziomie A i AA (zgodnie z
wymogami Ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych).

2. Dostepnos$¢ pod katem uzytkownikow

e z dysfunkcjami narzgdu wzroku

z dysfunkcjami narzgdu stuchu

z dysfunkcjami narzadu ruchu

majgcych trudnosci w rozumieniu i zapamietywaniu tresci

0s0b starszych

e z innymi dysfunkcjami
3. Poprawnosc¢ kontrastu kolorystyki systemu

Metodyka badania

1. Sprawdzitem mozliwos¢ nawigacji klawiaturg po elementach aktywnych.
2. Sprawdzitem odczyt elementéw aktywnych z uzyciem czytnika NVDA.
3. Przeprowadzitem badanie spetnienia kryteriow sukcesu WCAG 2.1.

Klasyfikacja bteddw i metody weryfikacji kryteridw

Waga btedu:
e 3 (krytyczna) — Btad, ktéry uniemozliwia wykonanie zadania lub dostep do
informaciji.
e 2 (umiarkowana) — Btad, ktory znacznie utrudnia korzystanie, wymaga od
uzytkownika duzego wysitku lub sprytu, by go obejsé.
e 1 (niewielka) — Btad, ktory nie blokuje dostepu, ale wptywa na komfort
korzystania ze strony.

Ocena serwisu

Serwis internetowy Pocigg do Kariery jest niezgodny z zatgcznikiem do ustawy o
dostepnosci cyfrowe;j.

Abstract

Brak zgodnosci z zatgcznikiem do ustawy o dostepnosci cyfrowej powoduije, ze
grupy uzytkownikow korzystajgcych z technologii wspomagajgcych nie moga
zapoznac sie z trescig serwisu. Sg to osoby, ktore korzystajg z czytnikdw ekranu
(osoby niewidome) oraz osoby, ktére nawigujg po stronie przy pomocy klawiatury
(osoby z ograniczong sprawnoscig rak, z niepetnosprawnosciami poznawczymi, z
ograniczeniami sytuacyjnymi). Oznacza to naruszenie art. 5 oraz art. 8 ust 2 ustawy
o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéow
publicznych, tym samym art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami. Niezbedne jest podjecie dziatan



w kierunku naprawy serwisu, a w przypadku braku mozliwosci naprawy — utworzenia
nowej odstony serwisu. Do czasu zapewnienia mozliwosci korzystania z serwisu
przez uzytkownikéw korzystajgcych z technologii wspomagajgcych wszystkie
publikowane w nim tresci muszg by¢ publikowane w sposob dostepny w innych
serwisach internetowych.
llos¢ stwierdzonych naruszonych kryteriow sukcesu: 12
W tym:

e 6z wagg 3 (krytyczna):

e 7z wagg 2 (umiarkowang):

e 62z wagg 1 (niewielkg)

Opis btedow

Btad: Brak i niewtasciwe uzycie fokusu

Wyjasnienie:
Kazdy element aktywny po wybraniu klawiaturg powinien zosta¢ wyrézniony
wizualnie. Na stronie wystepujg elementy, ktére nie zostajg wyrdznione lub ich

wyréznienie jest niezauwazalne. Fokus jest przekazywany wytgcznie za pomocag
koloru.

Niespetnione kryterium sukcesu:
2.4.7 Widoczny fokus (A)

Zrzut ekranu 1: Top strony serwisu

Zaznaczytem elementy, ktore nie zyskujg fokusu, dla poréwnania fokus na
elemencie ,Informacje o dofinansowaniu” w postaci zéttego pola bez zaznaczonych
krawedzi (ramki). Fokus w postaci zéttego pola oznacza przekazywanie informacji
wytgcznie za pomocg koloru. Aktywny w danej chwili przycisk wielkosci kroju pisma
nie ma fokusu. Fokus na przycisku ,Zmien kontrast” niewidoczny dla uzytkownika.
Pole wyszukiwania oznaczone fokusem w postaci ramki 1px w kolorze niebieskim:
odmienny sposéb oznaczania fokusu, zachowanie fokusu w serwisie nie jest
przewidywalne dla uzytkownika.
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https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/pointer-gestures

Zrzut ekranu 2: Skréty do gtéwnych tematéw

Zaznaczytem elementy, ktore nie zyskujg fokusu, pierwszy link graficzny z fokusem
w postaci cienkiej czerwonej ramki, odmienny sposéb oznaczania fokusu,
zachowanie fokusu w serwisie nie jest przewidywalne dla uzytkownika.

\ Czytaj dalej ‘

Zrzut ekranu 3: Sekcja aktualnosci

Zaznaczytem elementy, ktore nie zyskujg fokusu lub fokus jest niedostrzegalny dla
uzytkownika, przycisk ,,Czytaj wiecej...” z fokusem w postaci cienkiej czerwonej

ramki, zachowanie fokusu w serwisie nie jest przewidywalne dla uzytkownika.
Aktualnosci

A\ MALOPODNA

Matopolski

0C IER

atopolski pociag do pratopolski pociag do pMatopolski pociag do atopolski pocigg do
kariery - sezon 1. kariery - sezon 1. kariery - sezon 1. kariery - sezon 1:
Rekrutacja dla kobiet Rekrutacja dla osob z j 5 RQkrutacja dla kobiet
We wiortR-20-siyeame 2020 roku, o S e{nOSprawnOSCian j W czwartek 4 wrzesnia 2025 roku, o

godzinie 12:00 rusza kolejna W czwartek 9 pazdziernika 2025 godzinie 12:00 rusza kolejna
rekrutacja do projektu ,Matopolski rekrutacja do projektu ,Matopolski

W czwartek 6 listopada 2025 roku, o
godzinie 12:00 rusza kolejna roku, o godzinie 12:00 rusza kolejna
pociag do kariery - sezon 1”. Tym rekrutacja do projektu , Matopolski rekrutacja do projektu ,Matopolski pociag do kariery - sezon 1”. Tym
razem jest pociag do kariery - sezon 1”. Tym pociag do kariery - sezon 1”. Tym razem jest

Czytaj wiecej razem jest .. razem jest ... Czytaj wiecej
Czytaj wiecej Czytaj wigcej

‘ Pokaz wiecej

Zrzut ekranu 4: Tres¢ artykutu aktualnosci

Zaznaczytem elementy aktywne (linki), ktére nie zyskujg fokusu.



¢ o

Zobacz wiecej w artykule Dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.

Co oferujemy

Osoby, ktére dopetnia wszystkich formalnosci, beda mogly otrzymac 335 bonéw szkoleniowych (o tacznej wartosci 5025 zi), ktore bedzie mozna
przeznaczy¢ na rézne ustugi rozwojowe: szkolenia, kursy, egzaminy, coaching i mentoring.

Pamietaj!

+ ustugi rozwojowe nalezy zrealizowac do 31 sierpnia 2026 roku (termin waznosci bondw);

Zgtoszenie w naborze

Rekrutacja odbywac sie bedzie we wskazanych terminach, poprzez strone pkgjektu Malopolski pocigg do kariery, na kidrej po kliknieciu kafelka , Zgtoszenie do
jrréniei-dia-aadtr7 Tiepetnosprawnosciami.

projektu”, bedzie dostepny formularz zgloszeniowy. Jest to podstawowy sposdb rekititarcgi

Wyjatkiem sg wytacznie osoby, ktérych stopien niepetnosprawnosci uniemozliwia samodzielne wypetnienie formularza, moga one zglaszac sie w
sposob opisany w artykule start rekrutacji.

Uwaga! To jest dodatkowa rekrutacia w ramach projektu “Matopolski pociag do kariery — sezon 17, w naborze nie moga zatem bra¢ udziatlu osoby, ktére s3 juz
zarejestrowane w projekcie.

Uczestnikiem projektu mozna by¢ tylko jeden raz.

Gdzie szukaé wiecej informacji

Wiecej informacji na temat tego naboru (szczegétowe zasady, kryteria, limity, terminy itp) znajdziesz w artykule start rekrutacji na stronie projektu.

ji.projekty, instrukcie dia-uezesthika o0 czestnictwa w projekciaiwas nie ustug, znajdziesz w

e Dla uczestnika projektu ng

Informacja o finansowaniu Projektu

Projekt Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie pn. ,Matopolski Pocigg do Kariery - sezon 1 realizowany w ramach programu ,Fundusze Europejskie
dla Matopolski 2021-2027", Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatanie 6.14 Ksztatcenie oséb dorostych
w systemie popytowym, typ A, jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Wartosc projektu: 110 000 000,00 zf, w tym: wktad funduszy europejskich: 93 500 000,00 zt, wkiad budzetu paristwa: 11 000 000,00 zt.

Waga bledu:

3 (krytyczna) Uzytkownik nawigujgcy klawiaturg nie jest w stanie obstuzy¢ serwisu.

Zalecenie:

Nalezy zapewnic dostrzegalny fokus dla kazdego aktywnego elementu.

Btad: W serwisie wystepujg niejednoznaczne fgcza kontaktu
pozbawione etykiet, ich przeznaczenie przekazane jest tylko i
wytacznie w postaci piktogramow

Wyjasnienie:
Na podstronie Kontakt oraz w stopce strony wyswietlane sg jako tgcza informacje
kontaktowe z numerami telefonu oraz faksu. Brak informacji o ich przeznaczeniu dla

odbiorcow korzystajgcych z czytnika ekranu. Informacja wytgcznie wizualna —w
postaci piktogramow, ktére nie sg odczytywane przez czytnik.

Niespetnione kryterium sukcesu:

e 1.3.3 Wilasciwosci zmystowe (A)
e 2.4.4 Celtacza (w kontekscie) (A)
e 4.1.2 Nazwa, rola, wartosc¢ (A)



https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/sensory-characteristics
https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/link-purpose-in-context
https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/name-role-value

Zrzut ekranu: strona Kontakt

) Kontakt

Wojewodzki Urzad Pracy w Kontakty do poszczegolnych dziatow
Krakowie

Biuro projektu "Matopolski pocigg do kariery”

@ Plac Na Stawach 1

30-107 Krakow 4 kariera@wup-krakow.pl

% 1242407 38 . 124240738

EE:‘ 1242297 85

Zrzut ekranu: Stopka

pociagdokariery@wup-krakow.pl

Godziny pracy: 8.00 - 16.00

Fragment kodu: strona Kontakt

<div id="sppb-addon-1568367872071" class="clearfix"><div class="sppb-addon
sppb-addon-feature sppb-text-left "><div class="sppb-addon-content sppb-text-
left"><div class="sppb-media"><div class="pull-left"><div class="sppb-icon"><span
class="sppb-icon-container"><i aria-hidden="true" aria-label="" class="pe pe-7s-
call"></i></span></div></div><div class="sppb-media-body"><div class="sppb-
media-content"><div class="sppb-addon-text"><a href="tel:124240738">12 424 07
38</a></div></div></div></div></div></div></div>

<div id="sppb-addon-1568368576231" class="clearfix"><div class="sppb-addon
sppb-addon-feature sppb-text-left "><div class="sppb-addon-content sppb-text-
left"><div class="sppb-media"><div class="pull-left"><div class="sppb-icon"><span
class="sppb-icon-container"><i aria-hidden="true" aria-label="" class="pe pe-7s-
print"></i></span></div></div><div class="sppb-media-body"><div class="sppb-



media-content"><div class="sppb-addon-text"><a href="tel:124229785">12 422 97
85</a></div></div></div></div></div></div></div>

Fragment kodu: Stopka

<div class="sppb-media"><div class="pull-left"><div class="sppb-icon"><span
class="sppb-icon-container"><i aria-hidden="true" aria-label="" class="pe pe-7s-
call"></i></span></div></div><div class="sppb-media-body"><div class="sppb-
media-content"><div class="sppb-addon-text"><a href="tel:124240738">12 424 07
38</a></div></div></div></div>

<div id="sppb-addon-1568617647538" class="clearfix"><div class="sppb-addon
sppb-addon-feature sppb-text-left "><div class="sppb-addon-content sppb-text-
left"><div class="sppb-media"><div class="pull-left"><div class="sppb-icon"><span
class="sppb-icon-container"><i aria-hidden="true" aria-label="" class="pe pe-7s-
print"></i></span></div></div><div class="sppb-media-body"><div class="sppb-
media-content"><div class="sppb-addon-text"><a href="tel:12 422 97 85">12 422 97
85</a></div></div></div></div></div></div>

Odczyt NVDA: strona Kontakt

nagtéwek poziom 3 Wojewodzki Urzgd Pracy w Krakowie
Plac Na Stawach 1

30-107 Krakéw

link 12 424 07 38

link 12 422 97 85

nagtowek poziom 3 Kontakty do poszczegolnych dziatow
Biuro projektu "Matopolski pocigg do kariery"
kariera@wup-krakow.pl

link 12 424 07 38

Odczyt NVDA 2: Stopka

koniec lista nagtowek poziom 3 Pociag do kariery
Plac Na Stawach 1

30-107 Krakéw

link 12 424 07 38

link 12 422 97 85

link pociagdokariery@wup-krakow.pl

Godziny pracy: 8.00 - 16.00

Waga btedu:

3 (krytyczna) Uzytkownik nawigujgcy klawiaturg nie moze by¢ pewny, jakg funkcje
petni cigg znakdéw bedgcy odsytaczem, a jesli sie domysli ze to numer telefonu lub
faksu - nie wie z kim i w jakim celu sie potgczy.



Zalecenia:

Dodanie etykiety wyjasniajgcej przeznaczenie tgczy kontaktowych.

Btad: Gtéwna grafika serwisu dezorientuje odbiorce
korzystajgcego z czytnika ekranu

Wyjasnienie:

Gtoéwna grafika to kolarz zdje¢ osob w réznym wieku. Zawiera tekst w formie
graficznej, hasto promujgce ,Warto uczy¢ sie w kazdym wieku”. Grafika posiada
wypetniony znacznik alt trescig ,Warto uczyc¢ sie w kazdym wieku”. Odbiorca
korzystajgcy z czytnika ekranu otrzymuje komunikat, ze na stronie jest jakas grafika,
ale jej opis jest dla niego niezrozumiaty — nie rozumie kontekstu.

Niespetnione kryterium sukcesu:

1.1.1 Tres¢ nietekstowa (A)

Zrzut ekranu:
Wojewddzki Urzad Pracy N\ M ALOPOLSKA =N

w Krakowie Unia Europejska

=¥
A,
o
/4

5

3

Warto uczyc sie w kazdym wieku

Fragment kodu:

<img class="sppb-img-responsive lazyloaded"
src="https://pociagdokariery.pl/images/headers/zdjecie_glowne.png" data-
src="https://pociagdokariery.pl/images/headers/zdjecie_glowne.png" alt="Warto
uczy¢ sie w kazdym wieku" data-expand="-5">

Waga btedu:

2 (umiarkowana) — btgd dotyczy zrozumienia celu istnienia catego serwisu, cho¢ nie
umozliwia korzystania ze strony, to w istotny sposob utrudnia zrozumienie kontekstu
jej funkcjonowania.


https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/non-text-content.html

Zalecenia:

Nalezy rozstrzygnac, czy grafika stanowi treS¢ informacyjng czy dekoracyjng i jakg
funkcje petni hasto:
e Jezeli informacyjng, nalezy dodac¢ opis postaci i wyjasnienie hasta.
e Jezeli dekoracyjng, nalezy pozostawi¢ pusty znacznik alt, natomiast hasto
uczyni¢ elementem tekstowym, dajgcym sie odczytac przez czytnik ekranu.

Btad: Niezrozumiaty link graficzny

Wyjasnienie:

Na element graficzny, petnigcy role dekoracyjng, natozony jest element blokowy z
linkiem odsytajgcym do serwisu zewnetrznego ,Matopolski pocigg do kariery”. Link
nie posiada atrybutu ,title”, zamiast niego znajduje sie atrybut aria-label, ktéry ma
wartos¢ ,https://projekt.pociagdokariery.pl”. Element graficzny posiada atrybut alt
tresci ,PROJEKT MALOPOLSKI POCIAG DO KARIERY?”, ktéry nie jest odczytywany
przez czytnik.

Bfad wystepuje takze w innych miejscach sekcji Skréty do gtéwnych tematow

Niespetnione kryteria sukcesu:

e 1.1.1 Tres¢ nietekstowa (A)
o 2.4.4 Celtacza (w kontekscie) (A)
e 4.1.1 Poprawnos¢ kodu (A)

Zrzut ekranu:

Zaznaczytem miejsca wystgpienia btedu.

PROJEKT MALOPOLSKI MIGRANCI PRACOWNICY - NAJLEPSZA
POCIAG DO KARIERY RSZTATY INWESTYCJA DLA FIRMY

BAROMETR ZAWODOW PARTNERSTWA ZNAK JAKOSCI MSUES SERWIS ROZWIJAM SIE

Odczyt NVDA:
https://projekt.pociagdokariery.pl link


https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/non-text-content.html
https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/link-purpose-in-context
https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/parsing.html

Kod strony:

<img class="sp-simpleportfolio-img" src="/images/spsimpleportfolio/bony-na-
szkolenia/kafelek _bony na_szkolenia_600x400.jpg" alt="PROJEKT MALOPOLSKI POCIAG
DO KARIERY">

<div class="sp-simpleportfolio-overlay">

<div class="sp-vertical-middle">

<div>

<div class="sp-simpleportfolio-btns">

<a class="btn-view-only" href="https://projekt.pociagdokariery.pl" aria-
label="https://projekt.pociagdokariery.pl'><i class="fa fa-link"></i></a>
</div>

</div>

</div>

</div>

Waga bledu:

1 (niewielka) — mimo utrudnienia mozna zrozumie¢ przeznaczenie linku

Zalecenia:

Zapewni¢ zrozumiatos$¢ odsytaczy, na przyktad dodajgc wtasciwie opisany atrybut
Jitle” i usungé atrybut ,aria-label”

Btad: Przycisk nie informuje, ze jest linkiem

Wyjasnienie:
Przycisk, ktory jest w rzeczywistosci linkiem, nie informuje o swojej roli. Po kliknigeciu
przenosi do podstrony serwisu lub serwisu zewnetrznego.

Niespetnione kryterium sukcesu:

e 4.1.2 Nazwa, rola, wartos¢ (A)
e 3.2.4 Spdjna identyfikacja (AA)
e 1.3.1 Informacje i relacje (A)

Zrzut ekranu 1:

Zaznaczytem miejsca wystgpienia btedu.


https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/name-role-value
https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/consistent-identification
https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/info-and-relationships

PRACOWNICY - NAJLEPSZA
INWESTYCJA DLA FIRMY

PROJEKT MALOPOLSKI
POCIAG DO KARIERY

SERWIS ROZWIJAM SIE

ZNAK JAKOSCI MSUES

Zrzut ekranu 2:

Zaznaczytem miejsca wystgpienia btedu.

=Ml | N\ MALOPOLSKA

%

=Ml | N\ MALOPOLSKA = -

Ma{opolslu

O KARIERY

Fundusze Europejskie Fundusze Europejskie

|Matopolski pociag do Mlatopolski pocigg do Natopolski pociag do atopolski pociag do
Ikariery - sezon 1: kariery - sezon 1 kariery - sezon 1. kariery - sezon 1:
Rekrutacja dla osob z Rekrutacja dla osob Rekrutacja dla kobiet
o Qiepetnosprawnosciami W czwarteR ZWTZeema 2025 roku, o
godzinie 12:00 rusza kolejna istonada-pe : RS pErareTiika 2025 godzinie 12:00 rusza kolejna
rekrutacja do projektu ,Matopolski godzinie 12:00 rusza kolejna roku, 0 godzinie 12:00 rusza kolejna rekrutacja do projektu ,Matopolski
pociag do kariery - sezon 1”. Tym rekrutacja do projektu ,Matopolski rekrutacja do projektu ,Matopolski pociag do kariery - sezon 1”. Tym
razem jest ... pociag do kariery - sezon 1”. Tym pociag do kariery - sezon 1”. Tym razem jest ..

Czytaj wiecej razem jest .. razem jest ... Czytaj wiecej
Czytaj wiecej Czytaj wiecej

Fragment kodu 1:

<button class="btn-link"
onclick="location.href="https://projekt.pociagdokariery.pl">PROJEKT MALOPOLSKI
POCIAG DO KARIERY</button>

Fragment kodu 2:

<button class="btn-link" onclick="location.href="/aktualnosci/2114-malopolski-pociag-do-
kariery-sezon-1-rekrutacja-dla-kobiet-2" itemprop="url">

<span itemprop="name">Matopolski pociag do kariery - sezon 1: Rekrutacja dla kobiet
</span>

</button>



Odczyt NVDA 1.
PROJEKT MALOPOLSKI POCIAG DO KARIERY przycisk nagtéwek poziom 3

Odczyt NVDA 2:

Matopolski pocigg do kariery - sezon 1: Rekrutacja dla kobiet przycisk nagtéwek
poziom 3

Waga bledu:

2 (umiarkowana) — btagd powoduje dezorientacje, poniewaz zachowanie elementu
jest inne od oczekiwanego przez uzytkownika, jednak nie uniemozliwia to
zapoznania sie z trescig serwisu

Zalecenia:

Nalezy wskazac role przycisku i okresli¢ jego wartosc.

Btad: Odsytacz graficzny nie zawiera wskazania celu tgcza

Wyjasnienie:
Odsytacz graficzny zawiera link, ale nie jest wskazany jego cel. Znacznik <a> nie

zawiera atrybutu title, zawiera samg nazwe atrybutu ,aria-label” ktéry ma pustg
wartosé.

Niespetnione kryterium sukcesu:
2.4.4 Cel fgcza (w kontekscie) (A)

Zrzut ekranu:

PRACOWNICY - NA Il FPS7A

Fragment kodu:

<a class="btn-view-only" href="/component/spsimpleportfolio/item/16-pracownicy-
najlepsza-inwestycja" aria-label=""><i class="fa fa-link"></i></a>


https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/link-purpose-in-context

Odczyt NVDA:
link

Waga bledu:

2 (umiarkowana)

Zalecenia;

Zapewni¢ wskazanie celu tgcza, na przyktad dodajgc wtasciwie opisany atrybut ,title”
i usuwajgc atrybut ,aria-label”.

Btad: Odsytacze graficzne zawierajg opis alternatywny grafiki
zamiast wskazania celu tgcza.

Wyjasnienie:

Celem odsytacza graficznego jest odestanie do innego miejsca w serwisie i tylko ta
informacja powinna by¢ przekazana technologiom wspierajgcym. Opis grafiki nie
stanowi informacji, ktérg nalezy przekazac, grafika ma charakter dekoracyjny.

Niespetnione kryterium sukcesu:

e 1.1.1 Tresc¢ nietekstowa (A)
e 4.1.2 Nazwa, rola, wartos¢ (A)

Zrzut ekranu:

Ma!opolslu s
ARIERY ) ‘
) X
Fundusze Eur_pejskie e e e Eu- Upejskie =
Matopolski pocigg do Matopolski pocigg do Matopolski pocigg do Matopolski pocigg do
kariery - sezon 1: kariery - sezon 1: kariery - sezon 1: kariery - sezon 1:
Rekrutacja dla kobiet Rekrutacja dla osob z Rekrutacja dla osob Rekrutacja dla kobiet
We wtorek 20 stycznia 2026 roku, o niepetnosprawnos‘ciami 5oplus W czwartek 4 wrzesnia 2025 roku, o
godzinie 12:00 rusza kolejna W czwartek 6 listopada 2025 roku, o W czwartek 9 pazdziernika 2025 godzinie 12:00 rusza kolejna
rekrutacja do projektu ,Matopolski godzinie 12:00 rusza kolejna roku, o godzinie 12:00 rusza kolejna rekrutacja do projektu ,Matopolski
pociag do kariery - sezon 1”. Tym rekrutacja do projektu ,Matopolski rekrutacja do projektu ,Matopolski pociag do kariery - sezon 1”. Tym
razem jest ... pociag do kariery - sezon 1”. Tym pociag do kariery - sezon 1”. Tym razem jest
Czytaj wiecej razem jest razem jest ... Czytaj wiecej

[ Czytaj wiecej Czytaj wigcej

Odczyt NVDA:

Matopolski pocigg do kariery - sezon 1: Rekrutacja dla oséb z
niepetnosprawnosciami Mezczyzna w okularach i laskg dla niewidomych z napisem
matopolski pocgg do kariery sezon 1 odwiedzony link


https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/non-text-content.html
https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/name-role-value

Waga bledu:
1 (niewielka) —

Zalecenia;

mimo utrudnienia mozna zrozumie¢ przeznaczenie linku.

Btad nalezy poprawic réznoczesnie z poprawg kolejnego wykazanego btedu. W
przypadku pozostawienia odsytacza graficznego nalezy zamiast opisu
alternatywnego wskazac cel fgcza.

Btad: Trzy rozne elementy interaktywne majg ten sam cel tgcza

Wyjasnienie:

Odsytacz graficzny, tres¢ tekstowa (nagtowek) i przycisk, ktéry jest linkiem, kierujg w
to samo miejsce w serwisie, ale nie jest to zrozumiate dla uzytkownika
korzystajgcego z czytnika tekstu.

Niespetnione kryterium sukcesu:

2.4.4 Cel tacza (w kontekscie) (A)

Zrzut ekranu:

atopolski pociag do
kariery - sezon 1:
Rekrutacja dla kobiet

We wtorek 20 stycznia 2026 roku, o
godzinie 12:00 rusza kolejna
rekrutacja do projektu ,Matopolski
pociag do kariery - sezon 1”. Tym

razem jest
Czytaj wigcej

Odczyt NVDA

pAatopolski pocigg do
kariery - sezon 1:
Rekrutacja dla osob z

W czwartek 6 listopada 2025 roku, o
godzinie 12:00 rusza kolejna
rekrutacja do projektu ,Matopolski
pociag do kariery - sezon 1”. Tym
razem jest

[ Czytaj wiecej >

Malopolslu

kariery - sezon 1:
Rekrutacja dla osob

roku, o godzinie 12:00 rusza kolejna
rekrutacja do projektu ,, Malopolsks

pociag do karie 2
razem jest

ARIERY ) ‘
) N

“atopolski pociag do
kariery - sezon 1:

Rekrutacja dla kobiet

W czwartek 4 €snia 2025 roku, o
godzinie 12:00 rusza kolejna
rekrutacja do projektu ,Matopolski
pociag do kariery - sezon 1”. Tym

razem jest

Matopolski pocigg do kariery - sezon 1: Rekrutacja dla kobiet Kobiety w roznym
wieku z napisem matopolski pocigg do kariery sezon 1 odwiedzony link

Matopolski pocigg do kariery - sezon 1: Rekrutacja dla kobiet przycisk

poziom 3

Czytaj wiecej przycisk

nagtowek


https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/link-purpose-in-context

Waga btedu:
1 (niewielka) — mimo utrudnienia i wydtuzenia czasu potrzebnego na zapoznanie sie

z trescig strony mozna zrozumie¢ przeznaczenie linku.

Zalecenia:

Btad: W serwisie wystepujg niejednoznaczne teksty tgczy

Wyjasnienie:

Na stronie gtdéwnej wystepujg przyciski z trescig ,Czytaj wiecej”, ktdre zawierajg
odsytacze do roznych stron. Na podstronie Spotkania lokalne wystepujg przyciski z
treScig ,Pokaz petng tre$¢ artykutu”, ktdre zawierajg odsytacze do réznych artykutow.

Niespetnione kryterium sukcesu:
2.4.4 Cel tgcza (w kontekscie) (A)



https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/link-purpose-in-context

Zrzut ekranu: Strona gtéwna

FROJEKT MALOPOLSK) MIGRANCY DORADZTWO ZAWODOWE! PRACOWNICY - NAJLEPSZA
POCIAG DO KARIERY WARSZTATY INWESTYCJA DLA FIRMY

BAROMETR ZAWODOW/ PARTNERSTWA ZNAK JAKOSCIMSUES WIS ROZWUAM SIE

Aktualnosci

Matox

kariery - s

rutas

We wiorek 20 stycrnis 2026 roku, o 50pius W czwartek 4 wrzesnka 2025 roku, o

guddniie 12200 ruszs kniejna W czwartek 6 [stopada 2025 roku, 0 W crearck 9 paddriernika 2025 godainie 12:00 rusza kalcna

reknzada do projeknu Matopolsk| godrinic 1200 rusza kolejna rokLL 0 godzinke 12:00 nusza kolgjna reknuzaca do projekns Malopalsk

poctag da karlary < sezan 1. Tym rekrutac do prajeinuy Makopolsk) rekrutacia do projekzu Malopal pocyg do kariery - sezon 1. Tym
pociag do karfery - sezon 1% Tym pociag do karlery - sezon 1%, 7) fazem jest

razem jest razem jest




Zrzut ekranu: podstrona Spotkania lokalne

W sobote 17 wrzesnia 2022 w godz. 10.00-13.00 w
Myslenickim O$rodku Kultury i Sportu ul, Pitsudskiego
20 w Myslenicach odbedzie sie spotkanie pod hastem ,,

= 23 <«
nu ff'~v,
S — Webinaria dla liderow lokalnych

9 lipca odbylo sie drugie webinarium dla liderow
lokalnych z Matopolski. Webinarium byto dostepne na
Facebooku, w grupie dyskusyjnej ,Inspiracje dla

Waga btedu:

2 (umiarkowana) — Brak mozliwosci zrozumienia celu tgcza, jednak istniejg inne
drogi do zapoznania sie z jego trescia, ktére mozna odczyta¢ z kontekstu innych

tgczy.

Zalecenia:

Nalezy usung¢ niejednoznaczne linki, ze wzgledu na inne drogi dotarcia do tresci
sugeruje catkowite usuniecie tych przyciskéw, jako zbednych.

Btad: Brak poprawnej struktury nagtowkow serwisu

Wyjasnienie:

Tylko podstrony zawierajgce pojedyncze artykuty zawierajg nagtéwek 1 stopnia.
Tylko jedna badana podstrona z artykutem (Projekt Zyj i Pracuj w Matopolsce —
Zespot) zawierata poprawng strukture nagtowkéw zawierata poprawng strukture
nagtowkow. Pozostate nie zawieraty nagtowkow 1 i 2 stopnia, zazwyczaj wszystkie
nagtéwki sg nagtéwkami 3 stopnia.

Niespetnione kryterium sukcesu:
1.3.1 Informacije i relacje (A)



https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/info-and-relationships

Zrzut ekranu: widok okna dodatku HeadingMap dla strony giéwnej
serwisu

[M) HeadingsMap

Struktura nagéwkow

Strona gtowna

3 - Zainspiruj sie z nami i wejdz na wyZszy poziom. ..
3 - PROJEKT MALOPOLSKI POCIAG DO KARIE ...
3 - MIGRANCI
3 - DORADZTWO ZAWODOWE | WARSZTATY
3 - PRACOWNICY - NAJLEPSZA INWESTYCJA ...
3 - BAROMETR ZAWODOW
3 - PARTNERSTWA
3 - ZNAK JAKOSCI MSUES

ERWIS ROZWIJAM SIE
3 - Aktualnosci
J - Harmonogram rekrutacji w marcu do projektu ...
3 - Matopolski pociag do kariery - sezon 1: Rekrut. ..
3 - Matopolski pociag do kariery on 1: Rekrut. ..
3 - Matopolski pociag do kariery - sezon 1: Rekrut. ..

3 - Pociag do kariery

Zrzut ekranu: widok okna dodatku HeadingMap dla artykutu
Matopolski pociag do kariery - sezon 1. Rekrutacja dla kobiet

[w) HeadingsMap 73 (%
Struktura naglowkow
1w 3w
Matopolski pociag do Kariery - sezon 1: Rekrut...
w 1 - Matopolski pociag do kariery - sezon 1: Rekrut. ..

3 - Uczestnikiem projektu w tej rekrutacji moze.. .

w 3 - Co oferujemy

4 - Pamietajl
3 - Zgtoszenie w naborze
3 - Gdzie szukac wiecej informaciji
3 - Informacja o finansowaniu Projektu

Waga biedu:

2 (umiarkowana) — niewtasciwa struktura nagtéwkéw bardzo utrudnia i wydtuza czas
na zapoznanie sie z trescig serwisu, ale nie uniemozliwia korzystania z niej.



Zalecenia:

Zdefiniowanie poprawnej struktury nagtéwkow dla catego serwisu, w szczegolnosci
dla strony gtdbwnej i podstron petnigcych funkcje gtéwnych dla sekcji tematycznych.

Btad: Brak skiplinkow dla powtarzalnych blokéw tresci oraz
landmarkow

Wyjasnienie:
Uzytkownik nie ma mozliwosci pominiecia powtarzalnych blokow tresci — nagtowka,
menu. Brak innych metod pozwalajgcych na pominiecie powtarzalnych blokow.

Jedyny element majgcy forme skiplinku zostat umieszczony na dole strony i
prowadzi na jej poczatek.

Niespetnione kryterium sukcesu:

o 2.4.1 Mozliwosé pominiecia blokow (A)
e 1.3.1 Informacje i relacje (A)

Waga bledu:

3 (krytyczna) — W powigzaniu ze stwierdzonymi btedami struktury nagtéwkéw oraz
licznymi btedami utrudniajgcymi odczytanie celu fgczy, brak skiplinkdw i landmarkow
uniemozliwia efektywng nawigacje i orientacje w strukturze strony dla uzytkownikéw
korzystajgcych z czytnikow ekranu.

Zalecenia:

Przywrécenie mozliwosci nawigowania i orientacji poprzez stworzenie mechanizmu
umozliwiajgcego pomijanie powtarzalnych blokéw tresci.

Btad: Odsytacze do zatgcznikdw zamieszczonych na stronie
Projekt Zyj i Pracuj w Matopolsce sg pozbawione informacji o
rozmiarze i rodzaju pliku

Wyjasnienie:

Kazdy odsytacz do pliku, ktéry mozna pobraé, powinien zawiera¢ informacje o
rozmiarze i rodzaju pliku. Uzytkownik powinien moc zdecydowac, czy jest w stanie
pobrac plik o wskazanym rozmiarze ze wzgledu na koszt pobrania danych lub
predkos¢ tgcza jakim dysponuje, a takze wiedzie¢ czy dysponuje programem
umozliwiajgcym otwarcie pliku.

Niespetnione kryterium sukcesu:
2.4.4 Cel tgcza (w kontekscie) (A)



https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/bypass-blocks
https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/info-and-relationships
https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/link-purpose-in-context

Zrzut ekranu:

Wzory dokumentow do pobrania:

1. REGULAMIN REKRUTAC]I CUDZOZIEMCOW (RC)

. Zatacznik nr 1 - RC Wzar Formularza rekrutacyjnego

. Zatacznik nr 2 - RC Wzar Oswiadczenia Uczestnika Projektu

. Zatacznik nr 3 - RC Zasady realizacji ustugi szkoleniowej

. Zatacznik nr 4 - RC Wzdr umowy o przyznanie i rozliczenie Dodatku na Nowy Start
. Zatgcznik nr 5 - RC Wzdr umowy o refundacje kosztdw wraz z zatgcznikiem

. Zatacznik nr 6 - RC Wzér umowy o refundacje wydatkdw wraz z zalgcznikiem

00 =] o N s b P

. Zatacznik nr 7 - RC Wykaz gmin wyludniajacych sie

9. Zatacznik nr 8 - RC Zasady realizacji kursow jezyka polskiego wraz z zatgcznikiem
10. REGULAMIN REKRUTAC]! PRACODAWCOW (RP)

11. Zatacznik nr 1 - RP Formularz zgloszeniowy do projektu

12. Zatacznik nr 2 - RP Ankieta diagnostyczna do projektu

13. Zatgcznik nr 3 - RP Wzdér umowy uczestnictwa Pracodawcy

Waga bledu:

1 (niewielka) — brak rozmiaru i rodzaju zatgcznika nie uniemozliwia pobrania go i
zapoznania sie z trescia.

Zalecenia:

Nalezy przeredagowac tres¢ odsytaczy tak, aby zawieraty informacje o rodzaju i
rozmiarze pliku.

Btad: Nie wszystkie elementy tresci strony sg odpowiednio
skalowane

Wyjasnienie:
Przy powigkszeniu widoku strony do 400% fragment pola wyszukiwania znika z

ekranu, a aktywowanie go powoduje przesuniecie widoku strony i chwilowg utrate
dostepu do tresci przy lewej krawedzi. Nie pojawia sie poziomy pasek scrollowania.

Niespetnione kryterium sukcesu:
1.4.10 Dopasowanie do ekranu (AA)



https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/reflow

Zrzut ekranu:

AN  7\MIEN KONTRAST i

\ >

ZKariery =

INSTYTUCJA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

) Wojewodzki Urzad Pracy

w Krakowie

Waga btedu:

2 (umiarkowana) — przesuniecie widoku stanowi utrudnienie dla zapoznania sie z
trescig serwisu przy duzym powiekszeniu, ale daje sie odwrocic.

Zalecenia:

Zapewni¢ poprawng skalowalno$¢ strony do powiekszenia minimum 400%.

Btad: Zbyt dtugi atrybut alt w stosunku do wagi elementu
graficznego, tres¢ nieadekwatna do informaciji.

Wyjasnienie:

Tekst alternatywny opisujgcy pasek logotypow skupia sie na opisie wygladu
skladowych znakdéw, zamiast przekazac¢ informacje, jakg w tym przypadku jest fakt,
ze ,serwis zostat sfinansowany ze srodkéw Funduszy Europejskich”. Nawet pusty

atrybut alt bytby w tym przypadku dopuszczalny, gdyby pasek logotypdéw uznac za
element dekoracyjny.

Niespetnione kryterium sukcesu:

1.1.1 Tresé nietekstowa (A)

Zrzut ekranu:

Fundusze . " X
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
ﬂ roperie gy BZ0CE N\ MALOPOLSKA  wiiisfirepsise

© 2026 Matopolski pocigg do kariery. Wszelkie prawa zastrzezone.



https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/non-text-content.html

Fragment kodu:

<img class="sppb-img-responsive ANDI508-element ANDI508-highlight lazyloaded
ANDI508-element-active"
src="https://pociagdokariery.pl/images/logotypy/EFS_kolor.png" data-
src="https://pociagdokariery.pl/images/logotypy/EFS_kolor.png" alt="Zestawienie
logotypow zawierajgce od lewej: znak Funduszy Europejskich z podpisem Program
Regionalny, flaga Polski z podpisem Rzeczpospolita Polska, znak wojewddztwa
matopolskiego z podpisem Matopolska oraz flaga Unii Europejskiej z podpisem Unia
Europejska Europejski Fundusz Spoteczny” data-expand="-5" data-andi508-
index="30">

Waga bledu:

1 (niewielka) — btad niepotrzebnie wydtuza czas potrzebny na zapoznanie sie z
trescig serwisu.

Zalecenia:

e Zminimalizowac dtugosc¢ atrybutu alt.

Btad: Atrybut title zawiera jedynie tytut podstrony

Wyjasnienie:

Brak dodatkowego elementu, okreslajgcego nazwe serwisu, moze powodowac brak
kontekstu dla uzytkownika, korzystajgcego z wielu otwartych zaktadek przeglgdarki.
Na przyktad nazwa podstrony ,Kontakt” w przypadku otwarcia kilku takich podstron
w réznych serwisach spowoduje, ze uzytkownik nie bedzie wiedziat, do jakiego
serwisu nalezy dana zaktadka.

Niespetnione kryterium sukcesu:
2.4.2 Tytut strony (A)

Waga biledu:

1 (niewielka) — moze by¢ sporadycznym utrudnieniem

Zalecenia:

Zapewni¢ tworzenie elementu <Title> wedtug wzorca ,Nazwa podstrony — nazwa
serwisu”


https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/page-titled

