Raport z badania dostepnosci cyfrowej strony internetowej
— 26 marca 2025 r.

Wstep

Samoocene strony internetowej Pocigg do Kariery (https://pociagdokariery.pl/),

zwanej dalej Serwisem, przeprowadziliSmy w oparciu o Liste kontrolng do badania

dostepnosci cyfrowej strony internetowej v. 2.2 (docx, 0,12MB), posiadang wiedze z

zakresu dostepnosci cyfrowej oraz inne narzedzia.
Samoocene przeprowadziliSmy w dniach 18-26 marca 2025 r.
Przy dokonaniu samooceny korzystaliSmy z:

e narzedzia Silktide Accessibility Checker — rozszerzenia do przegladarki
Chrome

e skryptozaktadek do testow dostepnosci, dostepnych na stronie pauljiadam.com

e raportow testow automatycznych programu Oobee

e czytnika ekranu NVDA

Zakres badania

Badaniu nie podlegaty strony, umieszczone w subdomenach:
kierunek.pociagdokariery.pl i zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl. Sg one
odrebnymi funkcjonalnie serwisami, ktére badane sg oddzielnie.

Do sprawdzenia wyselekcjonowalismy nastepujgce strony:

e Strona gtdwna

» Kontakt

o Rejestracja na spotkania indywidualne z doradcg zawodowym
e Historia MPM

e Informacje dla kandydatéw MPM

e Migranci

e Informacije o projekcie

e Dostep do rekrutacji w projekcie "Matopolski pociag do kariery - sezon 1"

e Miodzi przy glosie - wyniki fokusow

¢ Informacje o dofinansowaniu



https://pociagdokariery.pl/
https://www.gov.pl/attachment/1a3e2bb5-6d60-4897-ac2f-07a8e91e70ed
https://www.gov.pl/attachment/1a3e2bb5-6d60-4897-ac2f-07a8e91e70ed
https://pauljadam.com/bookmarklets.html
https://github.com/GovTechSG/oobee
https://www.nvda.pl/
https://pociagdokariery.pl/
https://pociagdokariery.pl/kontakt/
https://pociagdokariery.pl/oferta/doradztwo-zawodowe-i-warsztaty/rejestracja-na-spotkania-indywid-z-doradca-zawodowym
https://pociagdokariery.pl/oferta/partnerstwa/malopolskie-partnerstwo-na-rzecz-osob-mlodych-mpm/historia-mpm
https://pociagdokariery.pl/oferta/partnerstwa/malopolskie-partnerstwo-na-rzecz-osob-mlodych-mpm/informacje-dla-kandydatow-mpm
https://pociagdokariery.pl/oferta/dla-powracajacych-z-zagranicy
https://pociagdokariery.pl/component/content/article/23-dla-powracajacych-z-zagranicy/nowy-start-w-malopolsce-z-euresem/1735-informacje-o-projekcie?Itemid=135
https://pociagdokariery.pl/aktualnosci/1832-dostep-do-rekrutacji-w-projekcie-malopolski-pociag-do-kariery-sezon-1
https://pociagdokariery.pl/aktualnosci/1875-mlodzi-przy-glosie-wyniki-fokusow-2
https://pociagdokariery.pl/informacje-o-dofinansowaniu/

¢ Informacije dla kandydatéow

o Wartosci

e Znak Jako$ci MSUES

o Rejestr instytucji audytujgcych i audytorow
e Do pobrania: dokumenty MSUES, FAQ

Wyniki badania — elementy kluczowe

W pierwszej kolejnosci szczegétowemu badaniu zostaty poddane kryteria sukcesu,
ktorych spetnienie jest kluczowe dla mozliwosci korzystania z serwisu i nawigowania

po nim przez osoby ze szczegdlnymi potrzebami:
1.1.1 Tresé nietekstowa

Elementy graficzne na wiekszosci badanych podstronach zawieraty tekst
alternatywny, oprocz grafik petnigcych funkcje dekoracyjne. Wyjatki od tej reguty

wskazaliSmy ponizej:

Na stronach Migranci oraz Znak Jakosci MSUES grafiki nie zawierajg tekstu

alternatywnego — nalezy dodac teksty alternatywne.
W artykutach Historia MPM, Informacje dla kandydatéw MPM, Mtodzi przy gtosie -

wyniki fokuséw zawierajgcych zatgczniki do pobrania, tekst alternatywny ikon plikéw

byt wykonany w jezyku angielskim. Konieczna aktualizacja plikéw ttumaczenia

zastosowanego dodatku.

Na stronie Do pobrania: dokumenty MSUES, FAQ ikony plikéw do pobraniu sg

pozbawione tekstu alternatywnego. Niezbedna poprawa kodu komponentu

odpowiedzianego za wyswietlanie ikon.

Na badanych podstronach nie byty opublikowane filmy.

Na badanych podstronach brak zabezpieczen CAPTCHA.
1.4.2 Kontrola odtwarzania dzwieku

Na badanych podstronach nie zostaty opublikowane pliki audio.
2.1.1 Klawiatura

StwierdziliSmy, ze elementy aktywne w stopce strony nie sg dostepne za pomocg
klawiatury. Po zaktualizowaniu stopki wszystkie elementy aktywne na badanych

podstronach sg dostepne.


https://pociagdokariery.pl/oferta/partnerstwa/malopolskie-partnerstwo-na-rzecz-integracji-i-wielokulturowosci/informacje-dla-kandydatow/
https://pociagdokariery.pl/oferta/partnerstwa/malopolskie-partnerstwo-na-rzecz-integracji-i-wielokulturowosci/wartosci-mpiw
https://pociagdokariery.pl/oferta/znak-jakosci-msues/
https://pociagdokariery.pl/oferta/znak-jakosci-msues/rejestr-instytucji-audytujacych-i-audytorow
https://pociagdokariery.pl/oferta/znak-jakosci-msues/dokumenty-msues
https://pociagdokariery.pl/oferta/dla-powracajacych-z-zagranicy
https://pociagdokariery.pl/oferta/znak-jakosci-msues/
https://pociagdokariery.pl/oferta/partnerstwa/malopolskie-partnerstwo-na-rzecz-osob-mlodych-mpm/historia-mpm
https://pociagdokariery.pl/oferta/partnerstwa/malopolskie-partnerstwo-na-rzecz-osob-mlodych-mpm/informacje-dla-kandydatow-mpm
https://pociagdokariery.pl/aktualnosci/1875-mlodzi-przy-glosie-wyniki-fokusow-2
https://pociagdokariery.pl/aktualnosci/1875-mlodzi-przy-glosie-wyniki-fokusow-2
https://pociagdokariery.pl/oferta/znak-jakosci-msues/dokumenty-msues

2.1.2 Bez putapki na klawiature

Na badanych podstronach nie natrafilismy na elementy blokujgce mozliwos¢

usuniecia fokusu klawiatury.
2.3.1 Trzy btyski lub wartosci ponizej progu (klucz)

Badane podstrony nie zawierajg w swojej tresci niczego, co btyska czesciej niz trzy

razy w ciggu jednej sekundy.
2.4.4 Cel tacza

Cel tgczy na badanych podstronach mozna okresli¢ z ich tekstu lub z ich tekstu i
kontekstu. Wyjatki od tej reguty wskazaliSmy ponizej:

2 opisy facz (,Projekt Matopolski pociag do kariery” oraz ,Barometr zawodéw”) na

stronie gtdwnej zawierajg tre$¢ adresow. Etykiety przyciskdw opisujg ich dziatanie.

Przyciski - tagcza do publikowania tresci artykutéw w mediach
spotecznosciowych nie zawieraja etykiet i nie mozna okresli¢ ich celu —

konieczne dziatania naprawcze.
3.3.2 Etykiety lub instrukcje

Na badanych podstronach Rejestr instytucji audytujgcych i audytorow i Do pobrania:

dokumenty MSUES, FAQ wystepujg elementy wymagajgce wprowadzenia przez

uzytkownika informaciji, ktére zawierajg czytelne etykiety.

Obiekt przycisk w nagtéwku, symbol graficzny lupy do przeszukiwania strony

nie zawiera etykiety. Konieczne dziatania naprawcze.
4.1.2 Nazwa, rola, wartos¢

Obiekt przycisk w nagtéwku, symbol graficzny lupy do przeszukiwania strony
nie zawiera przypisanej roli oraz wartosci. Przycisk zawiera atrybut [aria-
hidden="true’’] dla wyréznianego wizualnie elementu (focus). Konieczne

dziatania naprawcze.

Przyciski - tacza do publikowania tresci artykutéw w mediach
spotecznosciowych nie zawieraja nazwy, przypisanej roli i nie mozna okresli¢

ich celu — konieczne dzialania naprawcze.


https://pociagdokariery.pl/oferta/znak-jakosci-msues/rejestr-instytucji-audytujacych-i-audytorow
https://pociagdokariery.pl/oferta/znak-jakosci-msues/dokumenty-msues
https://pociagdokariery.pl/oferta/znak-jakosci-msues/dokumenty-msues

Wyniki badania — pozostate elementy

Przy badaniu spetnienia pozostatych kryteriow wykorzystalismy narzedzia wskazane

we Wstepie do badania.
Na ich podstawie zidentyfikowaliSmy nastepujgce btedy:
1.3.1 Informacje i relacje

W serwisie wystepuja elementy listy opiséw, ktére nie sa prawidiowo
ustrukturyzowane.
Dotyczy elementu wyswietlajgcego zatgczniki do artykutow. Utrudnienie wystepuje w

7 artykutach posiadajgcych zatgczniki (dotyczy artykutéw, do ktérych odsytacze
oznaczyliSmy kolejnymi numerami: 1.3.1-1, 1.3.1-2, 1.3.1-3, 1.3.1-4, 1.3.1-5, 1.3.1-6,

1.3.1-7). Element <dI>, jezeli nie jest pusty, musi zawiera¢ co najmniej jeden element

<dt>, po ktérym nastepuje co najmniej jeden element <dd>.
1.4.1 Uzycie koloru
Btedy w plikach PDF, ktére mozna utworzy¢ z podstron serwisu

Serwis posiada funkcjonalnos¢ zapisywania tresci opublikowanych artykutéw do pliku
PDF. Wygenerowane pliki nie posiadajg prawidtowo oznaczonego tytutu (kryterium

sukcesu 2.4.2) oraz domys$inego jezyka (kryterium sukcesu 3.1.1).

Inne uwagi:

Czesc¢ opublikowanych w artykule tresci nie spetnia wymogow prostego jezyka —

konieczne jest przeredagowanie zawartych informacji.

Zastosowane rozwigzania techniczne po kilku latach dziatania systemu nie sg
aktualne, co wptywa na czytelno$¢ serwisu i zrozumiatos¢ serwisu. Degradacja
dostepnosci cyfrowej serwisu sprawia, ze wkrétce nie bedzie spetniat warunkow,
pozwalajgcych na uznanie do za cze$ciowo zgodny z ustawg. Wymagana jest
przebudowa serwisu w celu zapewnienia jego zgodnosci z ustawg, a do czasu
przebudowy publikowanie zamieszczanych informacji rownolegle w gtobwnym

serwisie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie w wortalu Publicznych Stuzb

Zatrudnienia.


https://www.pociagdokariery.pl/component/content/article/100-biblioteka-publikacji/bilans-kariery/1783-broszura-doradcza?Itemid=135
https://www.pociagdokariery.pl/component/content/article/100-biblioteka-publikacji/bilans-kariery/965-bilansowanie-kompetencji?Itemid=135
https://www.pociagdokariery.pl/component/content/article/92-biblioteka-publikacji/rynek-pracy-w-malopolsce/1102-pracuj-w-malopolsce-ii-ii-2021?Itemid=135
https://www.pociagdokariery.pl/component/content/article/92-biblioteka-publikacji/rynek-pracy-w-malopolsce/1208-pracuj-w-malopolsce-iii-iii-2021?Itemid=135
https://www.pociagdokariery.pl/component/content/article/92-biblioteka-publikacji/rynek-pracy-w-malopolsce/1213-pracuj-w-malopolsce-i-i-2022?Itemid=135
https://www.pociagdokariery.pl/component/content/article/92-biblioteka-publikacji/rynek-pracy-w-malopolsce/1268-pracuj-w-malopolsce-ii-v-2022?Itemid=135
https://www.pociagdokariery.pl/component/content/article/92-biblioteka-publikacji/rynek-pracy-w-malopolsce/1327-pracuj-w-malopolsce-iii-vi-2022?Itemid=135
https://wupkrakow.praca.gov.pl/
https://wupkrakow.praca.gov.pl/
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