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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez + . e N
dla Matopolski Unig Europejska " § §

. MALOPOLSKA

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Konkursu ,Pracodawca Przyjazny

Cudzoziemcom 2024”, w projekcie ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

Uczestnictwa w konkursie ,,Pracodawca Przyjazny Cudzoziemcom
20247, bedacego czescia projektu ,,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap
1)” nr FEMP.06.19-1P.01-0333/23 w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

Projekt jest dofinansowang z Funduszy Europejskich operacja

0 znaczeniu strategicznym dla Matopolski.

A. Dane podstawowe
1. Podaj nazwe Pracodawcy

2. Podaj adres Pracodawcy

3. Podaj adres e-mail do Pracodawcy

4. Wpisz imie i nazwisko osoby do kontaktu

5. Podaj numer telefonu osoby do kontaktu

6. Podaj adres e-mail osoby do kontaktu

INSTYTUCIA WOIEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie



B. Opis inicjatywy

1. Podaj nazwe zgtaszanej inicjatywy

2. Podaj termin zgtaszanej inicjatywy

3. Wskaz cel zgtaszanej inicjatywy

4. Opisz grupe, do ktérej skierowano dziatania (liczebnos$é,

narodowos$¢, cechy charakterystyczne)

Czesc¢ B nalezy powieli¢ dla kazdej inicjatywy oddzielnie.



5. Opisz sposob realizacji

6. Opisz jakie dziatania zostaty podjete, aby dostosowac
warunki do podjecia zatrudnienia pracownika
cudzoziemskiego nieznajgcego jezyka polskiego oraz
dziatania majgce na celu wsparcie w adaptacji w nowym
miejscu pracy oraz wsparcie w nauce jezyka,

z wykluczeniem dziatan zapewnionych w ramach projektu

Czesc¢ B nalezy powieli¢ dla kazdej inicjatywy oddzielnie.



7. Opisz w jaki sposéb tresci ofert pracy oraz informacje byty
dostosowane do grupy docelowej (odpowiedni jezyk i Srodek

przekazu)

8. Opisz jakie zostaty podjete dziatania przyczyniajgce sie do
zwiekszenia atrakcyjnosci i dostepnosci ofert pracy dla

cudzoziemcow

Czesc¢ B nalezy powieli¢ dla kazdej inicjatywy oddzielnie.



9. Jesli inicjatywa zawierata innowacyjne rozwigzania — opisz je

10. Czy w trakcie realizacji wystgpity problemy i jak zostaty

rozwigzane

Zatgcz maksymalnie 5 zdje¢.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Regulaminem Konkursu,
w szczegoblnosci z § 3 i posiadam wszelkie potrzebne zgody do

udziatu w Konkursie.

Data i czytelny podpis osoby zgtaszajgcej

Czesc¢ B nalezy powieli¢ dla kazdej inicjatywy oddzielnie.



ZGODA na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Wojewodzki Urzgd Pracy

w Krakowie z siedzibg przy Placu Na Stawach 1, 30-107 Krakéw moich
danych osobowych: imie, nazwisko, numer telefonu, adres mail w celu
zgtoszenia pracodawcy do udziatu w konkursie ,Pracodawca Przyjazny
Cudzoziemcom 2024” oraz w celach kontaktowych z Organizatorem
konkursu. Podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne,

a wyrazong zgode na ich przetwarzanie moge wycofa¢ w dowolnym
momencie.

Zapoznatam/em sie z ponizej zamieszczonymi informacjami
dotyczgcymi przetwarzania moich danych osobowych zgodnie z art. 13
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej:
RODO).

data, czytelny podpis

KLAUZULA INFORMACYJNA dotyczgca przetwarzania danych

osobowych

1. Administratorem danych osobowych jest Wojewddzki Urzgd Pracy
z siedzibg w Krakowie przy Placu Na Stawach 1. Z administratorem
danych mozna sie skontaktowa¢ poprzez adres e-mail:
kancelaria@wup-krakow.pl, telefonicznie pod numerem 12 42 87 870
lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna

sie skontaktowac¢ poprzez adres e-mail: ochronadanych@wup-

krakow.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Czesc¢ B nalezy powieli¢ dla kazdej inicjatywy oddzielnie.


mailto:ochronadanych@wup-krakow.pl
mailto:ochronadanych@wup-krakow.pl

3. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1
lit. a RODO.

4. Kategoria danych osobowych: imie, nazwisko, numer telefonu, adres
mail.

5. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu zgtoszenia pracodawcy do
udziatu w konkursie ,Pracodawca Przyjazny Cudzoziemcom 2024”
oraz w celach kontaktowych z Organizatorem konkursu.

6. Dane osobowe mogg zostac¢ ujawnione innym podmiotom
upowaznionym na podstawie przepisOw prawa oraz mogg by¢
powierzone podmiotom przetwarzajgcym, np. w zwigzku z realizacjg
umow w zakresie ustug IT.

7. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ w kazdym
momencie wycofana poprzez przestanie informacji e-mail na adres

integracja@wup-krakow.pl.lub pisemnie na adres siedziby

administratora. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

wycofaniem.
8. Dane osobowe bedg przechowywane do momentu odwotania zgody
lub realizacji celu, ktory zostat w niej wskazany, a nastepnie —

w przypadkach, w ktorych wymagajg tego przepisy ustawy z dnia 14

lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U.

2018 r. poz. 217 ze zm.) — przez czas okres$lony w tych przepisach.

9. Majac na uwadze powyzsze, przystuguje Pani/Panu:

1) prawo dostepu do swoich danych osobowych,

2) prawo do sprostowania (poprawienia) danych osobowych,

3) prawo do usuniecia danych osobowych,

4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

5) prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem,

6) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Czesc¢ B nalezy powieli¢ dla kazdej inicjatywy oddzielnie.
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10.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter
dobrowolny, ale jest konieczny do realizacji celu wskazanego

w punkcie 5.
11.Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob

zautomatyzowany, w tym réwniez profilowane.

Czesc¢ B nalezy powieli¢ dla kazdej inicjatywy oddzielnie.



