Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska M ALO P O L S I( A

Statut
Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Integraciji

| Wielokulturowosci

§ 1 Forma organizacyjno-prawna

1. Matopolskie Partnerstwo na rzecz Integracji i Wielokulturowosci (MPIW),
zwane dalej Partnerstwem, zrzesza podmioty, zwane dalej Partnerami,
dziatajgce na rzecz integracji spotecznej i aktywizacji zawodowej
cudzoziemcédw, ze szczegolnym uwzglednieniem obywateli panstw trzecich.

2. MPIW jest powotane zgodnie z zatozeniami projektu strategicznego
Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1), dofinasowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, z ktérego do 28.02.2027 r. bedzie finansowana
obstuga Partnerstwa.

3. Do Partnerstwa nalezg podmioty, ktére ztozyly oSwiadczenie przystgpienia do
MPIW oraz dziatajg na terenie wojewddztwa matopolskiego na rzecz
cudzoziemcow.

4. Partnerstwo nie posiada osobowosci prawnej. Ma charakter otwarty,
dobrowolny, apolityczny. Jest ciatem spotecznym o charakterze non-profit.
Partnerstwo dziata na zasadzie dobrowolnego wktadu pracy Partneréw.

5. Partnerstwo jest otwarte na nowych cztonkéw, deklarujgcych chec pracy
zgodnie z celami okreslonymi dla Partnerstwa.

6. Partnerstwo ma charakter regionalny w zakresie podejmowanych dziatan na
rzecz cudzoziemcoéw zamieszkujgcych i/lub zamierzajgcych sie osiedli¢ na
terenie Matopolski.

7. Siedzibg Partnerstwa jest Krakow.
§ 2 Cel i wartosci Partnerstwa

1. Gtéwnym celem Partnerstwa jest planowanie dziatan zmierzajgcych
i wspierajgcych integracje spoteczng i aktywizacje zawodowg cudzoziemcow

w Matopolsce.
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2. Partnerstwo okresla cele szczegodtowe i plan dziatania na kazdy rok

kalendarzowy w nastepstwie dyskusiji z Partnerami.

Partnerstwo kieruje sie nastepujgcymi wartosciami i zasadami:

1)

2)

3)

odpowiedzialnos¢ — dziatania na rzecz spojnosci spoteczne;j i integracji
w celu przeciwdziatania wykluczeniu z uwzglednieniem praw cztowieka
i troskg o dobro wspdlne;

otwartos¢ — mozliwos¢ wigczenia sie nowych podmiotéw, a takze
podejmowanie nowych zadan zwigzanych z integracjg spotecznag

i aktywizacjg zawodowg cudzoziemcow;

kompleksowo$¢ i synergia dziatan — przedmiotem zainteresowania
Partnerstwa sg wszelkie dziatania i procesy kreujgce atrakcyjnos¢
regionalnego rynku pracy i dostosowanie do cudzoziemcow; efektem
dziatan Partnerstwa ma by¢ wzmocnieniem trafnosci i roznorodnosci
wsparcia dostepnego dla cudzoziemcow w procesie integracji spotecznej

i aktywizacji zawodowej;

4) jakosc¢ dziatania — wypracowanie regionalnych rozwigzan wspierajgcych

5)

6)

7

integracje spoteczng i aktywizacje zawodowg cudzoziemcow, opartych na
rzetelnej i regularnie aktualizowanej diagnozie potrzeb i barier;

aktywnos¢ i wspotdziatanie — solidarny udziat w pracach Partnerstwa przez
wszystkich Partneréw oraz identyfikowanie i rozwigzywanie trudnosci oraz
sygnalizowanie zagrozen;

réwnos¢ Partnerow wobec siebie — branie pod uwage opinii wszystkich
Partneréw oraz poszanowanie ich opinii i poglagdéw;

przejrzystos¢ — otwartosc¢, uczciwosé, sprawiedliwosc¢ i jawnosc¢ dziatan.

§ 3 Organizacja prac Partnerstwa

1.

Partnerstwo dziata poprzez przedstawicieli wyznaczanych przez Partnerow.

W posiedzeniach Partnerstwa stacjonarnie bierze udziat tylko jeden

przedstawiciel podmiotu.

Partnerzy sg wspétodpowiedzialni za podejmowanie merytorycznych dziatan

majgcych na celu realizacje stawianych przed Partnerstwem celéw.

Organami Partnerstwa sa:

1) Walne Zgromadzenie;
2) Rada Programowa.
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4. Za organizacje spotkan Partnerstwa, w tym m.in. obrad Walnego
Zgromadzenia oraz posiedzen Rady Programowej odpowiada Sekretariat
Partnerstwa.

5. Kazdy Partner moze zaproponowac¢ dodatkowe spotkania tematyczne.

6. W przypadku zaistnienia koniecznosci wypracowania rozwigzan dla
okreslonego zakresu tematycznego, na czas wypracowania tego rozwigzania

istnieje mozliwos¢ powotania grupy Partnerow, zwanej grupg tematyczna.
§ 4 Walne Zgromadzenie

1. Walne Zgromadzenie tworzg przedstawiciele wszystkich Partnerdw.
2. Walne Zgromadzenie obraduje nie rzadziej niz raz w roku. Rada Programowa
ma mozliwos¢ zwotania dodatkowych posiedzen Walnego Zgromadzenia.
3. Kompetencje Walnego Zgromadzenia:
1) okreslanie kierunkow dziatania Partnerstwa, w tym celéw
szczegotowych i plandéw dziatania na kazdy rok kalendarzowy;
2) powotywanie przedstawicieli Partnerstwa do Rady Programowej;
3) akceptacja wyboru Przewodniczgcego Rady Programowej i jego
zastepcy;
4) wybér Przewodniczgcego i zastepcy Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia z cztonkéw Partnerstwa,;
5) promowanie Partnerstwa na zewnatrz;
6) podejmowanie decyzji 0 zmianach Statutu Partnerstwa;
7) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Partnerstwa.
4. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow?.
Kazdemu podmiotowi wchodzgcemu w sktad Partnerstwa przystuguje jeden
gtos, bez wzgledu na liczbe reprezentujgcych go osob. Kazdy gtos ma takg

samg wage. W przypadku rownowagi decydujgcy gtos ma Przewodniczgcy

1Zwykta wiekszo$¢ — wiekszo$¢ osiggnieta, gdy wiecej osob biorgcych udziat w danym
posiedzeniu Zgromadzenia Partnerow opowiada sie za wnioskiem niz przeciw. Glosy
wstrzymujgce nie sg wliczane do wyniku. Minimalng liczbg gtoséw potrzebng do osiggniecia
wiekszos$ci zwyktej jest 1 gtos.
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Walnego Zgromadzenia. Dopuszcza sie mozliwos¢ gtosowania droga
elektroniczng poprzez link do ankiety lub drogg mailowa.

5. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ bez prawa gtosu, rowniez osoby
reprezentujgce podmioty niewchodzgce w sktad Partnerstwa oraz eksperci.

6. Udziat w posiedzeniach mozna wzig¢ takze przy uzyciu srodkow komunikacji

elektronicznej, umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtosc.
§ 5 Rada Programowa

1. Rada Programowa jest organem reprezentujgcym Partnerstwo.

2. Rada Programowa skfada sie z przedstawicieli 4-6 podmiotéw oraz
obowigzkowo przedstawiciela Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

3. Rada Programowa jest wybierana na okres 2 lat.

4. Rada Programowa sposrod swoich czitonkow wybiera Przewodniczgcego
Rady Programowej i jego zastepce.

5. W przypadku, gdy w trakcie kadencji dochodzi do zmniejszenia sktadu
osobowego Rady Programowej (np. w wyniku zakonczenia wspotpracy
cztonka Rady z reprezentowanym przez niego podmiotem), Rada moze
wnioskowac¢ o uzupetnienie swojego sktadu na podstawie ostatnich wynikéw
wyboréw przedstawicieli Rady. Wéwczas sktad Rady jest uzupetniany
0 osobe, ktdéra nie weszta do Rady, z najwiekszg liczbg uzyskanych gtosow.
Wybor postepowania przez Rade w tym przypadku nie wymaga akceptacji
Walnego Zgromadzenia.

6. W przypadku, gdy zmniejszenie sktadu osobowego Rady Programowej
dotyczy osoby petnigcej funkcje Przewodniczacego i/ lub zastepcy, Rada
niezwtocznie wybiera do petnienia funkcji przewodniczgcego i/ lub zastepcy
nowg osobe.

7. Do zadan Rady Programowej nalezy w szczegolnosci:

1) inicjowanie, opracowywanie i przygotowywanie projektéw dokumentéow
strategicznych do akceptacji Walnego Zgromadzenia;

2) realizacja kierunkéw dziatania Partnerstwa okreslonych przez Walne
Zgromadzenie,

3) wskazywanie na trendy zewnetrzne moggce mie¢ wptyw na sytuacje
w obszarze integracji spotecznej i aktywizacji zawodowej

cudzoziemcow;
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8.

4) zatwierdzanie listy nowych cztonkow Partnerstwa;
5) powotanie grup tematycznych;
6) decydowanie o organizowaniu dodatkowych spotkan tematycznych
proponowanych przez Partnerow
7) prowadzenie dziatalnosci lobbingowej, promocja dziatalnosci
Partnerstwa,
8) petnienie funkcji reprezentacyjnej.
Rada Programowa spotyka sie stosownie do potrzeb, ale nie rzadziej niz raz
na pot roku. Udziat w posiedzeniu mozna wzig¢ takze przy uzyciu Srodkow
komunikacji elektronicznej, umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtosc.
Rada Programowa podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow,
a w przypadku rownowagi decydujgcy jest gtos Przewodniczgcego Rady
Programowej. Dopuszcza sie mozliwos¢ gtosowania drogg elektroniczng

poprzez link do ankiety lub drogg mailows.

§ 6 Grupy tematyczne

o bk 0N PR

Partnerzy inicjujg powstanie grup tematycznych.

Grupy tematyczne sg powotywane na czas okreslony lub nieokres$lony.
Grupy tematyczne tworzg przedstawiciele Partnerow.

Grupy tematyczne powotywane sg przez Rade Programowa.

Pracg grupy tematycznej kieruje lider, czyli Partner ktéry zainicjowat jej
powstanie, a w przypadku jego nieobecnosci jego zastepca.

Zastepca bedzie wybierany przez cztonkoéw grupy tematycznej zwyktg
wiekszoscig gtosow.

Grupy tematyczne podejmujg decyzje na zasadzie konsensusu lub zwyktg
wigkszoscig gtosow. Dopuszcza sie mozliwos¢ gtosowania elektronicznego.
poprzez link do ankiety lub drogg mailows.

Do prac grup tematycznych mogg by¢ zapraszani przedstawiciele podmiotow
nienalezgcych do Partnerstwa, posiadajgcy wiedze eksperckg z danego
obszaru, jednak nie bedg posiadali oni prawa gtosu.

Udziat w posiedzeniach grup tematycznych mozna wzig¢ takze przy uzyciu
srodkow komunikacji elektronicznej, umozliwiajgcych porozumiewanie sie na

odlegtosc.
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§ 7 Sekretariat Partnerstwa

1. Za obstuge administracyjng Partnerstwa odpowiedzialny jest Sekretariat
Partnerstwa.
2. Zadaniem Sekretariatu Partnerstwa jest:
1) organizacja i obstuga posiedzen Walnego Zgromadzenia, Rady
Programowej oraz dodatkowych spotkan tematycznych;
2) opracowanie i rozsytanie notatek z posiedzen Walnego Zgromadzenia
oraz Rady Programowej;
3) przekazywanie podstawowych informacji o Partnerstwie;
4) prowadzenie listy Partneréw, w tym wykres$lanie z niej nieaktywnych
Partnerdw.

3. Sekretariat Partnerstwa prowadzi Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.
§ 8 Cztonkostwo

1. Do Partnerstwa przystgpi¢ mogg podmioty, ktére wyrazity pisemnie chec¢
uczestnictwa w pracach Partnerstwa poprzez ztozenie O$wiadczenia
o przystgpieniu do Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Integracji
i Wielokulturowosci, ktdrego wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do Statutu.

2. Czionkowie Partnerstwa przystepujg do niego dobrowolnie zachowujgc swojg
dotychczasowg autonomie. O przyjeciu do Partnerstwa decyduje Rada
Programowa.

3. Partnerzy mogg wystapi¢ z Partnerstwa poprzez ztozenie w Sekretariacie
Partnerstwa Formularza wystgpienia z Matopolskiego Partnerstwa na rzecz
Integracji i Wielokulturowosci, ktérego wzoér stanowi Zatgcznik nr 2 do Statutu.
W takiej sytuacji cztonkostwo ustaje z dniem wptywu formularza do
Sekretariatu Partnerstwa. Nie jest wymagane procedowanie w sprawie
pozbawienia cztonkostwa.

4. Sekretariat Partnerstwa raz w roku weryfikuje liste podmiotéw nalezgcych do
Partnerstwa i wykresla Partneréw nieaktywnych, tj. takich, ktérzy nie biorg
udziatu w pracach i posiedzeniach, a takze nie nawigzali kontaktu
z Partnerstwem w ciggu ostatnich 12 miesiecy. Sekretariat zwraca sie

pisemnie do wskazanego Partnera z mozliwo$cig ustosunkowania sie do
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decyzji o wykresleniu w ciggu 7 dni i w przypadku braku odpowiedzi pozbawia

go cztonkostwa.
§ 9 Postanowienia koncowe

1. Decyzje o zmianach Statutu Partnerstwa podejmuje Walne Zgromadzenie
zwyktg wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy liczby Partnerow.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ glosowania drogg elektroniczng poprzez link do
ankiety.

2. Zmiany Statutu wymagajg zachowania formy pisemnej w formie aneksu do

niniejszego dokumentu.
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Zalacznik 1

Oswiadczenie o przystgpieniu do Matopolskiego

Partnerstwa na rzecz Integracji i Wielokulturowosci

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Statutem Matopolskiego Partnerstwa na
rzecz Integracji i Wielokulturowosci, akceptuje jego tres¢ i zgtaszam chec¢

przystgpienia do Partnerstwa i deklaruje aktywny udziat w jego dziataniach.

Osoba reprezentujgca podmiot ...

FOrmMa Prawna ..o e
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Osoba do kontaktu — osoba, ktéra bedzie bezposrednio zaangazowana

w dziatania podejmowane w ramach MPIW

9. Prezentacja powigzania swojej dziatalnosci na rzecz cudzoziemcow
(m.in. dlaczego chce by¢ Partnerem?, czy cudzoziemcy nalezg do moich

klientow? w jaki sposdéb pomagam cudzoziemcom?)

Data i podpis osoby uprawnionej
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Zatacznik 2

Formularz wystapienia z Malopolskiego Partnerstwa

narzecz Integracji i Wielokulturowosci

Osoba reprezentujgca podmiot ..........ooiiiiiiii
Od kiedy podmiot dziata W MPIW ... ...

UzaSadni€NIE GECYZJI ...t e

N o g M wDbdpE
P
3
o

Data i podpis osoby uprawnionej
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