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Załącznik nr 4 do Regulaminu Rekrutacji  i Uczestnictwa Cudzoziemców  

w projekcie „Żyj i pracuj w Małopolsce (etap I)”  

Umowa Nr ……/…….. 

o przyznanie i rozliczenie Dodatku na Nowy Start  

w ramach projektu „Żyj i pracuj w  Małopolsce (etap 1)”  

zawarta w dniu ……..…. w Krakowie, pomiędzy:  

Województwem Małopolskim/ Wojewódzkim Urzędem Pracy 

w Krakowie , z siedzibą przy Placu na Stawach 1, 30-107 Kraków, 

zwanym dalej Urzędem , reprezentowanym przez 

………..…………Dyrektora Urzędu,  

zwanym w dalszej części umowy Realizatorem projektu  

a 

Panią/em  ................................ ................................ ...................  , 

zamieszkałą/ym  ................................ ................................ ......... , 

Posiadającym nr PESEL / nr paszportu  

zwaną/ym w dalszej części umowy Uczestnikiem projektu  a wspólnie 

zwanymi stronami, o następującej treści:  



§ 1. 

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest przyznanie Uczestnikowi projektu  

Dodatku na Nowy Strat w ramach projektu pn. „Żyj i pracuj 

w Małopolsce (etap I)” – operacji o znaczeniu strategicznym dla 

województwa Małopolskiego, nr FEMP.06.19-IP.01-0333/23, zwanym 

dalej Projektem, realizowanym przez Wojewódzki Urząd Pracy 

w Krakowie.  

2. Projekt jest współf inansowany ze środków Unii Europejskiej, w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, budżetu państwa oraz 

budżetu województwa.  

3. Dodatek na Nowy Start  jest elementem wsparcia przysługującego 

Uczestnikowi Projektu, który podejmie pracę w zawodzie deficytowym 

wskazanym w wynikach badania Barometr zawodów, określonymi 

na  poziomie danego powiatu województwa małopolskiego  

i przeprowadzi się do miejscowości w Małopolsce wyludniającej się 

(w oparciu o dane GUS - bdl.stat.gov.pl) i  oddalonej od miejsca 

aktualnego zamieszkania o minimum 60 km.  Dodatek stanowi dla 

Uczestnika projektu dotację.  

4. Udzielenie pomocy f inansowej w formie Dodatku na Nowy Start 

Uczestnikowi Projektu przysługuje w przypadku podjęcia zatrudnienia 

na podstawie umowy o pracę w wymiarze min 0,5 etatu, na okres nie 

krótszy niż 6 m-cy oraz wynagrodzeniu na poziomie co  najmniej 

minimalnego wynagrodzenia brutto miesięcznie  odpowiednio. 

5. Dodatek wypłacany będzie w związku z podjętym zatrudnieniem 

od ………..…. do ……………., spełniającym kryteria o których mowa 

w ust 1.  

6. Umowa obowiązuje od dnia jej podpisania do ……………………, z 

możliwością jej aneksowania w uzasadnionych przypadkach.  

  

https://barometrzawodow.pl/


§ 2. 

1. Wysokość Dodatku na Nowy Start wynosi maksymalnie 15 000,00 zł 

(słownie piętnaście tysięcy złotych) , przy czym wypłata Dodatku 

na Nowy Start  odbywa się w 3 transzach po przepracowaniu 

1 miesiąca – w wysokości 1/6 dodatku, po przepracowaniu 3 miesięcy 

– w wysokości 2/6 dodatku i po przepracowaniu 6  miesięcy – 

w wysokości 3/6 dodatku.  

2. Pierwsza transza zostanie wypłacona po przepracowaniu pierwszego 

miesiąca oraz dostarczeniu do Realizatora projektu Oświadczenia 

o zatrudnieniu, potwierdzonego przez pracodawcę  (załącznik nr 1 

i załącznik nr 2) w terminie do 10 go dnia miesiąca następującego 

po miesiącu, którego dotyczy refundacja. 

3. Kolejna transza zostanie wypłacona po przepracowaniu 3 miesięcy, 

ostatnia natomiast po przepracowaniu 6 miesięcy  uwzględniając 

zasady określone w ust. 2. 

4. Pomoc f inansowa zostanie wypłacona na wskazany rachunek bankowy 

Uczestnika Projektu nr ................................ ............................  . 

5. Dopuszcza się możliwość zmiany zarówno miejsca zamieszkania, 

pracodawcy jak i  miejsca świadczenia pracy, przy zachowaniu 

ciągłości zatrudnienia oraz warunków przyznawania Dodatku na Nowy 

Start, o których mowa w § 1.  

6. W razie utraty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej należy 

niezwłocznie przedstawić do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie 

oświadczenie o utracie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej . 

7. W razie podjęcia nowego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej  

należy niezwłocznie przedstawić dokumenty potwierdzające podjęcie 

nowego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.  

§ 3. 

1. Maksymalna kwota pomocy f inansowej w formie Dodatku na Nowy 

Start, określonego w § 1, wynosi 15 000 zł brutto (słownie: piętnaście 

tysięcy złotych 00/100) i będzie wypłacana w 3 transzach:  

1) transza nr 1 w wysokości 2 500 zł brutto (słownie:  dwa tysiące 



pięćset złotych 00/100); 

2) transza nr 2 w wysokości 5 000 zł brutto (słownie:  pięć tysięcy 

złotych 00/100);  

3) transza nr 3 w wysokości 7 500 zł brutto (słownie:  siedem tysięcy 

pięćset 00/100). 

2. Transze, o których mowa w ust 1 płatne są w terminie 21 

kalendarzowych od dnia złożenia poprawnych dokumentów przez 

Uczestnika Projektu Wniosku o wypłatę transzy Dodatku na Nowy 

Start w ramach projektu „Żyj i pracuj w Małopolsce (etap I)” oraz 

oświadczeniem o zatrudnieniu, potwierdzonego przez pracodawcę 

(załącznik nr 1 i  załącznik nr 2).  

3. Złożenie błędnie wypełnionego lub niekompletnego Wniosku 

spowoduje wstrzymanie wypłaty środków dla Uczestnika projektu do 

chwil i wyjaśnienia i  poprawy lub uzupełnienia Wniosku. Poprawy lub 

uzupełnienia Wniosku należy dokonać w terminie do 5 dni roboczych 

od dnia otrzymania informacji o konieczności poprawy lub 

uzupełnienia Wniosku.  

4. Złożenie lub poprawienie Wniosku po terminie może skutkować 

brakiem wypłaty środków, o czym Uczestnik projektu zostanie 

poinformowany pisemnie przez Realizatora.  

§ 4. 

1. W przypadku zmiany miejsca zamieszkania uczestnik zobowiązany 

jest niezwłocznie poinformować o tym fakcie Realizatora Pro jektu 

w formie pisemnej (np. mail, pocztą). 

2. Zmiana adresu nie stanowi podstawy zmiany umowy.  

3. Niewywiązanie się z obowiązku poinformowania o zmianie adresu, 

skutkuje uznaniem korespondencji  wysłanej na  ostatni wskazany 

adres, za doręczoną. 

§ 5. 

1. Uczestnik Projektu potwierdza czytelnym podpisem prawdziwość 

i aktualność swoich danych osobowych, jak i złożonych dokumentów 



oraz oświadczeń, będących warunkiem jego udziału w Projekcie.  

2. Realizator projektu może wezwać Uczestnika projektu 

do przedstawienia dowodów, potwierdzających prawdziwość danych 

o których mowa w ust.1.  

3. W przypadku:  

a) stwierdzenia poświadczenia nieprawdy w dokumentach 

rekrutacyjnych,  

b) stwierdzenia poświadczenia nieprawdy w dokumentach 

dotyczących przyznanej formy wsparcia,  

c) utraty prawa do legalnego pobytu na terenie Polski.  

Realizator projektu  może zakończyć udział Uczestnika i rozwiązać 

umowy ze skutkiem natychmiastowym, bez wypłaty jakichkolwiek 

odszkodowań.  

4. W przypadkach, o których mowa w ust. 3 Uczestnik zobowiązuje się 

do zwrotu kosztów poniesionych przez Realizatora projektu wraz 

z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, 

l iczonymi od dnia wypłaconego wsparcia przez Realizatora projektu.  

5. Uczestnik dokonuje zwrotu, o którym mowa w ust. 5, na pisemne 

wezwanie Realizatora projektu, w terminie 14 dni kalendarzowych 

od dnia doręczenia wezwania do zapłaty na wskazany rachunek 

bankowy. W przypadku gdy Uczestnik nie dokona zwrotu 

w wyznaczonym terminie Realizator projektu podejmie czynności 

zmierzające do odzyskania należnych środków, z wykorzystaniem 

dostępnych środków prawnych.  

§ 6. 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia Umowy wymagają formy pisemnej pod 

rygorem nieważności.  

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie 

przepisy ogólne.  



3. Miejscem właściwym do rozstrzygania sporów jest sąd właściwy dla 

Realizatora projektu.  

4. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących 

egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.  

Załączniki:  

1. Wzór oświadczenia dotyczący pozostawania w zatrudnieniu . 

2. Wniosek o wypłatę Dodatku na Nowy Start w ramach projektu 

„Żyj i pracuj w Małopolsce (etap 1)”.  

 ................................ .............  ................................ ............  

(data i podpis Realizatora 

Projektu)  

(data i podpis Uczestnika 

Projektu) 
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Załącznik nr 1 

Oświadczenie Uczestnika Projektu dotyczące pozostawania 

w zatrudnieniu  

Ja …………………………..(imię i nazwisko) , PESEL……………/  

legitymujący się paszportem …………….(nazwa kraju) nr 

…………………………1 oświadczam, iż w okresie od ………….. 

(DD/MM/RRRR) do ……………..(DD/MM/RRRR)  

pozostawałem/am w zatrudnieniu w ……………………………(nazwa f irmy) , 

na stanowisku/w zawodzie…………………….w wymiarze min.0.5 etatu i 

osiągam z tego tytułu dochody w wysokości co najmniej minimalnego 

wynagrodzenia za pracę, oraz  przeprowadziłem/am się w celu podjęcia 

ww. pracy z ……………………… do…………………………… .  

………………………………………… 

czytelny podpis Uczestnika 

Projektu 

Potwierdzenie pracodawcy dotyczące prawdziwości danych 

zawartych w oświadczeniu  

 ................................ ...................  

nazwa f irmy lub pieczęć f irmowa 

 ................................ ...................  

data i podpis osoby upoważnionej  

 

                                                           
1 Niewłaściwe skreślić 
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Załącznik nr 2 

 ................................ ...................  

(imię i nazwisko Uczestnika projektu)  

 ................................ ...................  

 (adres zamieszkania)  

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie  

Plac Na Stawach 1 

Wniosek o wypłatę transzy Dodatku na Nowy Start w ramach projektu 

„Żyj i pracuj w Małopolsce (etap 1)”  

Proszę o dokonanie wypłaty transzy nr……. Dodatku na Nowy Start.  

Oświadczam, iż w okresie od ………….. (DD/MM/RRRR) do 

……………..(DD/MM/RRRR) pozostawałem/am w zatrudnieniu w 

……………………………(nazwa f irmy), na stanowisku/w 

zawodzie…………………….w wymiarze min.0.5 etatu i osiągam z tego 

tytułu dochody w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia 

za pracę, oraz przeprowadziłem/am się w celu podjęcia pracy z 

…………………….. do ………………………………… . 

Wypłaty transzy nr …. Dodatku na Nowy Start proszę dokonać na 

wskazany w umowie numer konta bankowego  .  

………………………………………… 

Data i czytelny podpis 

Uczestnika Projektu 

Potwierdzam: 

• zgodność i poprawność dokumentów do wypłaty,  



• wnioskowana kwota nie przekracza kwoty wskazanej w  Umowie nr  

……/…….. z dnia ……………………,  

• wsparcie jest zgodne z Kartą Klienta.  

 ................................ ...................  

Data i czytelny podpis Doradcy zawodowego międzykulturowego  

 


