
 
 

 

 

Załącznik nr 3 do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa Cudzoziemców w projekcie 

„Żyj i pracuj w Małopolsce (etap 1)” 

ZASADY REALIZACJI USŁUGI SZKOLENIOWEJ W RAMACH PROJEKTU  

„ŻYJ I PRACUJ W MAŁOPOLSCE (ETAP 1)” 

§ 1 Zakres i przedmiot usługi szkoleniowej  

1. Zakres i przedmiot szkolenia zostaną ustalone na podstawie diagnozy 

potrzeb szkoleniowych Uczestnika Projektu, uzgodnionej podczas 

rozmowy z Doradcą zawodowym międzykulturowym.  

2. Wykonawcę szkolenia wskazuje Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie, 

lub uczestnik projektu, w przypadku refundacji wydatków poniesionych 

na szkolenia lub studia podyplomowe wraz z potwierdzeniem 

kompetencji lub kwalifikacji. 

3. Zakres wsparcia szkoleniowego o którym mowa w § 1 pkt. 1, 

potwierdzany jest podpisem Uczestnika Projektu, złożonym w Karcie 

Uczestnika Projektu. 

§ 2 Obowiązki uczestnika szkoleń zawodowych zamawianych przez Realizatora 

projektu 

1. Uczestnik usługi szkoleniowej zobowiązuje się do: 

• regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach. 

Obecność na zajęciach jest obowiązkowa, a Uczestnik Projektu ma 

obowiązek niezwłocznie poinformować wykonawcę szkolenia jak również 

pracownika projektu o przyczynach nieobecności na jakichkolwiek 

zajęciach przed ich rozpoczęciem 

• realizacji usługi szkoleniowej w formie online, jeżeli będzie integralną 

częścią szkolenia; 

• potwierdzania każdorazowo uczestnictwa, w tym na liście obecności; 

• składania oświadczeń zawierających zgodę Uczestnika Projektu na 

utrwalanie wizerunku w związku z prowadzonymi działaniami promocyjnymi 
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oraz zbieranie i przetwarzanie jego danych osobowych na potrzeby 

realizacji Projektu; 

• udziału w procesie monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu, w tym m.in. do 

wypełniania ankiet, dokumentów i testów; 

• przystąpienia do weryfikacji efektów uczenia się, kończącej usługę 

szkoleniową, sprawdzającej kompetencje nabyte w ramach 

przeprowadzonej usługi szkoleniowej; 

• przystąpienia do weryfikacji efektów uczenia, na podstawie której efekty 

uczenia się będą formalnie potwierdzone przez instytucję uprawnioną do 

certyfikowania (jeżeli dotyczy). 

2. Uczestnik usługi szkoleniowej otrzymuje materiały szkoleniowe, przynajmniej 

w formie elektronicznej. 

3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności na szkoleniu, 

przekraczającej 20% zajęć w przypadku szkoleń zawodowych jak również w 

przypadku kilkukrotnego, nieskutecznego kontaktu z Uczestnikiem, przyjmuje 

się, że Uczestnik Projektu zrezygnował z dalszego udziału w Projekcie, tym 

samym zostaje wykluczony z innych form wsparcia w Projekcie 

przewidzianych dla niego w diagnozie. 

4. Warunkiem ukończenia szkolenia jest posiadanie przez Uczestnika szkolenia 

min. 80% frekwencji na zajęciach, potwierdzonych na liście obecności, 

zgodnie z założonym harmonogramem i przystąpienie do weryfikacji 

kompetencji/kwalifikacji uzyskanych podczas szkolenia. 

5. Za nieobecność na zajęciach uważa się każde niepojawienie się na zajęciach. 

6. Przez uzasadnioną nieobecność rozumie się stan zdrowia uniemożliwiający 

uczęszczanie na zajęcia, udokumentowany odpowiednim zaświadczeniem. 

7. Uczestnik szkolenia jest uprawniony do złożenia rezygnacji z udziału w 

szkoleniu najpóźniej 7 dni roboczych przed jego rozpoczęciem. 

8. Uczestnik szkolenia może zgłosić uwagi w zakresie realizacji usługi 

szkoleniowej na adres mail: integracja@wup-krakow.pl lub telefonicznie pod 

nr: 690 261 273. 

§ 3 Zasady refundacji wydatków związanych z szkoleniami lub studiami 

podyplomowymi  

1. Refundacja wydatków związanych z udziałem w szkoleniu zawodowym lub 

studiach podyplomowych i potwierdzeniu kompetencji lub kwalifikacji odbywa 
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się na podstawie umowy zawartej pomiędzy Uczestnikiem a Realizatorem 

Projektu (wzór o refundację wydatków poniesionych na szkolenie lub studia 

podyplomowe wraz z potwierdzeniem kompetencji lub kwalifikacji, 

poniesionych przez Uczestnika w ramach projektu pn. „Żyj i pracuj w 

Małopolsce (etap 1)” stanowi załącznik nr 6 do Regulaminu). 

2. Uczestnik po ustaleniu rodzaju szkolenia lub studiów podyplomowych z 

doradcą zawodowym międzykulturowym dokonuje samodzielnego wyboru 

wykonawcy szkolenia z Bazy Usług Rozwojowych (BUR), prowadzonej przez 

Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości, dostępnej w serwisie Baza 

Usług Rozwojowych, posiadającego uprawnienia do organizacji szkoleń z 

dofinansowaniem ze środków publicznych. 

3. Przed zawarciem umowy uczestnik podczas spotkania z doradcą zawodowym 

międzykulturowym wskazuje wybranego wykonawcę usługi, dostarcza 

program szkolenia zawierający: liczbę godzin szkolenia, opis planowanych do 

uzyskania efektów uczenia się, cenę szkolenia wraz z weryfikacją efektów 

uczenia się, informację czy szkolenie jest indywidualne czy grupowe, termin 

rozpoczęcia i zakończenia szkolenia. 

4. Wskazany Wykonawca szkolenia oraz informacje zawarte w przedstawionym 

programie szkolenia weryfikowane są przez specjalistę ds. szkoleń. 

Weryfikacja podlegać będzie na sprawdzeniu czy wskazany wykonawca 

widnieje w BUR jako usługodawca świadczący usługi z dofinansowaniem, co 

potwierdza jakość usługodawcy i jego usług oraz na ocenie zakresu 

zaproponowanego szkolenia na podstawie przedstawionych informacji w 

programie szkolenia. 

5. Warunkiem uzyskania refundacji wydatków jest aby usługa szkoleniowa 

zakończyła się weryfikacją uzyskanych kompetencji lub kwalifikacji, w wyniku 

której Uczestnik otrzymuje zaświadczenie potwierdzające nabycie (lub nie) 

kompetencji lub kwalifikacji (opisanych jako efekty uczenia się). 

6. Refundacja wydatków, o których mowa w ust. 1 może być zrealizowana do 

wysokości poniesionych  przez uczestnika na ten cel wydatków, lecz nie 

więcej niż  6 600,00 zł  

7. Realizator projektu zastrzega, iż wartość jednostkowa godziny szkoleniowej 

nie może przekroczyć limitów: 

a) stawka na szkolenie grupowe - jednakowa dla wszystkich kategorii 

szkoleń - maksymalnie 90 zł na osobę za godzinę zegarową szkolenia. 

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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b) stawka na szkolenie indywidualne - łączna dla wszystkich kategorii 

szkoleń i wynosząca maksymalnie 120 zł na osobę za godzinę 

zegarową szkolenia. 

8. Uczestnik może wybrać usługę szkoleniową, której cena przekracza wartości 

wskazane w ust. 6 i 7. W takiej sytuacji Uczestnik ponosi pełny koszt usługi 

szkoleniowej, a w ramach refundacji otrzyma kwotę nie wyższą niż 6 600 zł. 

9. W celu uzyskania refundacji Uczestnik Projektu zobowiązany jest do złożenia 

do Realizatora Projektu wniosku o refundację (załącznik do umowy, o której 

mowa w § 3, pkt.1) wraz z dokumentami potwierdzającymi poniesienie 

wydatku oraz dokumentami potwierdzającymi uzyskanie kompetencji lub 

kwalifikacji, lub w przypadku uzyskania negatywnego wyniku w procesie 

weryfikacji kompetencji lub kwalifikacji, dokumentu potwierdzającego 

negatywny wynik wraz z potwierdzeniem obecności na min. 80 % zajęć. 

10. Usługa szkolenia lub studiów podyplomowych nie będzie mogła być 

zrefundowana w przypadkach gdy: 

a) Uczestnik przerwał udziału w usłudze szkoleniowej 

b) Uczestnik nie przystąpi do weryfikacji efektów uczenia się 

(potwierdzających nabycie kompetencji lub kwalifikacji), 

kończącej usługę szkoleniową 

c) nie przedstawił dokumentu potwierdzającego uzyskanie kompetencji lub 

kwalifikacji lub nie otrzymał zaświadczenia potwierdzającego przystąpienie 

do weryfikacji efektów uczenia się  

d) Uczestnik uzyskał negatywny wynik walidacji a jednocześnie był nieobecny 

na ponad 20% godzin szkolenia 

W przypadku niewywiązania się z obowiązków określonych powyżej, Uczestnik 

Projektu traci możliwość ubiegania się o refundację poniesionych wydatków. 


