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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa Cudzoziemcow w projekcie

,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)’

ZASADY REALIZACJI USLUGI SZKOLENIOWEJ W RAMACH PROJEKTU
+ZYJ | PRACUJ W MALOPOLSCE (ETAP 1)”

§ 1 Zakres i przedmiot ustugi szkoleniowej

1. Zakres i przedmiot szkolenia zostang ustalone na podstawie diagnozy
potrzeb szkoleniowych Uczestnika Projektu, uzgodnionej podczas
rozmowy z Doradcg zawodowym miedzykulturowym.

2. Wykonawce szkolenia wskazuje Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie,
lub uczestnik projektu, w przypadku refundacji wydatkéw poniesionych
na szkolenia lub studia podyplomowe wraz z potwierdzeniem
kompetenciji lub kwalifikacji.

3. Zakres wsparcia szkoleniowego o ktérym mowa w § 1 pkt. 1,
potwierdzany jest podpisem Uczestnika Projektu, ztozonym w Karcie

Uczestnika Projektu.

§ 2 Obowiazki uczestnika szkolen zawodowych zamawianych przez Realizatora

projektu

1. Uczestnik ustugi szkoleniowej zobowigzuje sie do:

* regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach.
Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa, a Uczestnik Projektu ma
obowigzek niezwiocznie poinformowaé wykonawce szkolenia jak rowniez
pracownika projektu o przyczynach nieobecnosci na jakichkolwiek
zajeciach przed ich rozpoczeciem

* realizacji ustugi szkoleniowej w formie online, jezeli bedzie integralng
czescig szkolenia;

» potwierdzania kazdorazowo uczestnictwa, w tym na lisScie obecnosci;

» sktadania oswiadczen zawierajgcych zgode Uczestnika Projektu na

utrwalanie wizerunku w zwigzku z prowadzonymi dziataniami promocyjnymi
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oraz zbieranie i przetwarzanie jego danych osobowych na potrzeby
realizacji Projektu;

* udziatu w procesie monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu, w tym m.in. do
wypetniania ankiet, dokumentéw i testéw;

» przystgpienia do weryfikacji efektéw uczenia sie, kohczgcej ustuge
szkoleniowg, sprawdzajgcej kompetencje nabyte w ramach
przeprowadzonej ustugi szkoleniowej;

» przystgpienia do weryfikacji efektéw uczenia, na podstawie ktorej efekty
uczenia sie beda formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do
certyfikowania (jezeli dotyczy).

2. Uczestnik ustugi szkoleniowej otrzymuje materiaty szkoleniowe, przynajmnie;
w formie elektronicznej.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na szkoleniu,
przekraczajgcej 20% zajeé w przypadku szkolen zawodowych jak rowniez w
przypadku kilkukrotnego, nieskutecznego kontaktu z Uczestnikiem, przyjmuje
sie, ze Uczestnik Projektu zrezygnowat z dalszego udziatu w Projekcie, tym
samym zostaje wykluczony z innych form wsparcia w Projekcie
przewidzianych dla niego w diagnozie.

4. Warunkiem ukonczenia szkolenia jest posiadanie przez Uczestnika szkolenia
min. 80% frekwenciji na zajeciach, potwierdzonych na liscie obecnosci,
zgodnie z zatozonym harmonogramem i przystgpienie do weryfikacji
kompetenciji’kwalifikacji uzyskanych podczas szkolenia.

5. Za nieobecnos¢ na zajeciach uwaza sie kazde niepojawienie sie na zajeciach.

6. Przez uzasadniong nieobecnosc rozumie sie stan zdrowia uniemozliwiajgcy
uczeszczanie na zajecia, udokumentowany odpowiednim zaswiadczeniem.

7. Uczestnik szkolenia jest uprawniony do ztozenia rezygnaciji z udziatu w
szkoleniu najp6zniej 7 dni roboczych przed jego rozpoczeciem.

8. Uczestnik szkolenia moze zgtosi¢ uwagi w zakresie realizacji ustugi
szkoleniowej na adres mail: integracja@wup-krakow.pl lub telefonicznie pod
nr: 690 261 273.

§ 3 Zasady refundacji wydatkéw zwigzanych z szkoleniami lub studiami

podyplomowymi

1. Refundacja wydatkéw zwigzanych z udziatem w szkoleniu zawodowym lub

studiach podyplomowych i potwierdzeniu kompetencji lub kwalifikacji odbywa
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sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Uczestnikiem a Realizatorem
Projektu (wzér o refundacje wydatkéw poniesionych na szkolenie lub studia
podyplomowe wraz z potwierdzeniem kompetencji lub kwalifikacji,
poniesionych przez Uczestnika w ramach projektu pn. ,Zyj i pracuj w
Matopolsce (etap 1)” stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu).

. Uczestnik po ustaleniu rodzaju szkolenia lub studiow podyplomowych z
doradcg zawodowym miedzykulturowym dokonuje samodzielnego wyboru
wykonawcy szkolenia z Bazy Ustug Rozwojowych (BUR), prowadzonej przez

Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci, dostepnej w serwisie Baza

Ustug Rozwojowych, posiadajgcego uprawnienia do organizacji szkolen z
dofinansowaniem ze srodkow publicznych.
. Przed zawarciem umowy uczestnik podczas spotkania z doradcg zawodowym
miedzykulturowym wskazuje wybranego wykonawce ustugi, dostarcza
program szkolenia zawierajgcy: liczbe godzin szkolenia, opis planowanych do
uzyskania efektow uczenia sie, cene szkolenia wraz z weryfikacjg efektow
uczenia sie, informacje czy szkolenie jest indywidualne czy grupowe, termin
rozpoczecia i zakonczenia szkolenia.
. Wskazany Wykonawca szkolenia oraz informacje zawarte w przedstawionym
programie szkolenia weryfikowane sg przez specjaliste ds. szkolen.
Weryfikacja podlegac bedzie na sprawdzeniu czy wskazany wykonawca
widnieje w BUR jako ustugodawca swiadczgcy ustugi z dofinansowaniem, co
potwierdza jakos¢ ustugodawcy i jego ustug oraz na ocenie zakresu
zaproponowanego szkolenia na podstawie przedstawionych informacji w
programie szkolenia.
. Warunkiem uzyskania refundacji wydatkow jest aby ustuga szkoleniowa
zakonczyta sie weryfikacjg uzyskanych kompetenciji lub kwalifikacji, w wyniku
ktérej Uczestnik otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce nabycie (lub nie)
kompetenciji lub kwalifikacji (opisanych jako efekty uczenia sie).
. Refundacja wydatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 moze by¢ zrealizowana do
wysokosci poniesionych przez uczestnika na ten cel wydatkéw, lecz nie
wiecej niz 6 600,00 zt
. Realizator projektu zastrzega, iz wartosc jednostkowa godziny szkoleniowej
nie moze przekroczy¢ limitéw:

a) stawka na szkolenie grupowe - jednakowa dla wszystkich kategorii

szkolen - maksymalnie 90 zt na osobe za godzine zegarowg szkolenia.
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b) stawka na szkolenie indywidualne - fgczna dla wszystkich kategorii
szkolen i wynoszgca maksymalnie 120 zt na osobe za godzine
zegarowg szkolenia.

8. Uczestnik moze wybrac ustuge szkoleniowg, ktorej cena przekracza wartosci
wskazane w ust. 6 i 7. W takiej sytuacji Uczestnik ponosi petny koszt ustugi
szkoleniowej, a w ramach refundacji otrzyma kwote nie wyzszg niz 6 600 zt.

9. W celu uzyskania refundaciji Uczestnik Projektu zobowigzany jest do ztozenia
do Realizatora Projektu wniosku o refundacje (zatgcznik do umowy, o ktérej
mowa w § 3, pkt.1) wraz z dokumentami potwierdzajgcymi poniesienie
wydatku oraz dokumentami potwierdzajgcymi uzyskanie kompetencji lub
kwalifikacji, lub w przypadku uzyskania negatywnego wyniku w procesie
weryfikacji kompetenciji lub kwalifikacji, dokumentu potwierdzajgcego
negatywny wynik wraz z potwierdzeniem obecnosci na min. 80 % zajec.

10. Ustuga szkolenia lub studiéw podyplomowych nie bedzie mogta byc¢
zrefundowana w przypadkach gdy:

a) Uczestnik przerwat udziatu w ustudze szkoleniowej

b) Uczestnik nie przystgpi do weryfikacji efektéw uczenia sie
(potwierdzajgcych nabycie kompetenciji lub kwalifikaciji),
konczgcej ustuge szkoleniowg

c) nie przedstawit dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie kompetencji lub
kwalifikacji lub nie otrzymat zaswiadczenia potwierdzajgcego przystgpienie
do weryfikacji efektow uczenia sie

d) Uczestnik uzyskat negatywny wynik walidacji a jednoczesnie byt nieobecny
na ponad 20% godzin szkolenia

W przypadku niewywigzania sie z obowigzkow okreslonych powyzej, Uczestnik

Projektu traci mozliwos¢ ubiegania sie o refundacje poniesionych wydatkow.
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