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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa Cudzoziemcow

w projekcie ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)’

ZASADY REALIZACJI USLUGI SZKOLENIOWEJ W RAMACH
PROJEKTU ,,ZYJ | PRACUJ W MALOPOLSCE (ETAP 1)”

§ 1 Zakres i przedmiot ustugi szkoleniowej

1. Zakres i przedmiot szkolenia zostang ustalone na podstawie
diagnozy potrzeb szkoleniowych Uczestnika projektu, uzgodnionej
podczas rozmowy z doradcg zawodowym miedzykulturowym.

2. Wykonawce szkolenia wskazuje Wojewodzki Urzgd Pracy
w Krakowie.

3. Zakres wsparcia szkoleniowego o ktérym mowa w § 1 pkt. 1,
potwierdzany jest podpisem Uczestnika projektu, ztozonym

w Karcie Uczestnika Projektu.

§ 2 Obowigzki uczestnika szkolen
1. Uczestnik szkolenia zobowigzuje sie do:
e regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa
w zajeciach. Obecnosé na zajeciach jest obowigzkowa,
a Uczestnik Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac¢
wykonawce szkolenia jak rowniez pracownika projektu
0 przyczynach nieobecnosci na jakichkolwiek zajeciach przed
ich rozpoczeciem;
e realizacji szkolenia w formie online, jezeli bedzie integralng
czescig szkolenia;
e potwierdzania kazdorazowo uczestnictwa, w tym na liscie
obecnosci;
e sktadania oSwiadczen zawierajgcych zgode Uczestnika Projektu
na utrwalanie wizerunku w zwigzku z prowadzonymi dziataniami
promocyjnymi oraz zbieranie i przetwarzanie jego danych

osobowych na potrzeby realizacji Projektu;
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e udziatu w procesie monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu,
w tym m.in. do wypetniania ankiet, dokumentdw i testow;

e przystgpienia do testu/ egzaminu sprawdzajgcego wiedze
nabytag w ramach przeprowadzonego szkolenia;

e przystgpienia do egzaminu zewnetrznego umozliwiajgcego

uzyskanie kwalifikacji, jezeli dotyczy.

. Uczestnik szkolenia otrzymuje materiaty szkoleniowe, dostarczone
przynajmniej w formie elektronicznej lub w przypadku
podrecznikdw w formie papierowej po jednym egzemplarzu dla
kazdego uczestnika, z co najmniej 5 dniowym wyprzedzeniem,
zawierajgce tres¢ szkolenia (np. slajdy z uzywanej prezentaciji
oraz dodatkowo tematykg omawiang przez prowadzgcego, jesli nie
jest opisana na slajdzie).

. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na szkoleniu,
przekraczajgcej 20% zaje¢ w przypadku szkolen zawodowych oraz
10 % zaje¢ w przypadku szkolen z jezyka polskiego jak rowniez

w przypadku kilkukrotnego, nieskutecznego kontaktu

z Uczestnikiem, przyjmuje sie, ze Uczestnik projektu zrezygnowat
z dalszego udziatu w Projekcie, tym samym zostaje wykluczony

z innych form wsparcia w Projekcie przewidzianych dla niego

w diagnozie.

. Warunkiem ukonczenia szkolenia jest posiadanie przez
Uczestnika szkolenia min. 80% frekwencji na zajeciach,
potwierdzonych na liscie obecnosci, zgodnie z zatozonym
harmonogramem, chyba, ze specyfika szkolenia wymaga wyzszej
frekwenciji.

. Za nieobecnosc¢ na zajeciach uwaza sie kazde niepojawienie sie
na zajeciach.

. Przez uzasadniong nieobecnos$¢ rozumie sie stan zdrowia
uniemozliwiajgcy uczeszczanie na zajecia, udokumentowany
odpowiednim zaswiadczeniem lub wystgpienie zdarzen losowych
uniemozliwiajgcych Uczestnikowi udziat w szkoleniach.
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7. Uczestnik szkolenia jest uprawniony do ztozenia rezygnacji
z udziatu w szkoleniu najpézniej 7 dni roboczych przed jego
rozpoczeciem.

8. Uczestnik szkolenia moze zgtosi¢ uwagi w zakresie realizacji
ustugi szkoleniowej na adres mail: integracia@wup-krakow.pl lub
telefonicznie pod nr: 690261273.
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