Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska M ALO P O LS I( A

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA CUDZOZIEMCOW
W PROJEKCIE ,,ZYJ | PRACUJ W MALOPOLSCE (etap 1)”

§1 ILEKROC W NINIEJSZYM REGULAMINIE JEST MOWA O:

1) CIC — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Integracji Cudzoziemcow.
2) Cudzoziemcu (obywatelu panstwa trzeciego) — zwanego w dalszej
czesci cudzoziemcem - nalezy przez to rozumieé osoby, ktore sg
obywatelami krajéw spoza UE, Norwegii, Islandii, Liechtensteinu

i Szwajcarii

3) Kandydacie do Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe w wieku
powyzej 18 lat, zainteresowang udziatem w Projekcie bedaca
cudzoziemcem, przebywajgcg na terenie Matopolski legalnie lub
zamierzajgcg osiedli¢ sie w Matopolsce.

4) Dodatek na Nowy Start — nalezy przez to rozumie¢ wsparcie
finansowe udzielane Uczestnikowi projektu w formie dotacji
wyptacanej w transzach, po spetnieniu okre$lonych kryteridow.

5) Miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejscowos¢,

w ktdérej osoba fizyczna przebywa z zamiarem pobytu.

6) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ dofinansowang z Funduszy
Europejskich operacje o znaczeniu strategicznym dla wojewddztwa
Matopolskiego — projekt ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”.

7) Realizatorze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddztwo
Matopolskie — Wojewddzki Urzagd Pracy w Krakowie.

8) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ zasady uczestnictwa
w Projekcie ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)’ okreslone
w niniejszym dokumencie.

9) Uczestniku Projektu — nalezy przez to rozumie¢ cudzoziemcdw
w wieku powyzej 18 lat, legalnie przebywajgcych na terenie Polski,
zwigzanych z Matopolskg poprzez miejsce zamieszkania lub miejsce
pracy badz miejsce nauki, ktérzy ztozyli pozytywnie zweryfikowany

Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami.

INSTYTUCIA WOIEWODZTWA MALOPOLSKIECO

Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie



10) Zawodach deficytowych — nalezy przez to rozumiec, te zawody
na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
os6b poszukujgcych pracy w danym zawodzie, wskazanych

w wynikach badania Barometr zawodéw, okreslonymi na poziomie

danego powiatu wojewddztwa matopolskiego.

§ 2 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okres$la zasady uczestnictwa w Projekcie pn. ,Zyj i pracuj
w Matopolsce (etap 1)” - operacjg, 0 znaczeniu strategicznym dla
Matopolski, w ramach Funduszy Europejskich dla Matopolski na lata
2021-2027, Priorytet FEMP.06 Fundusze Europejskie dla rynku
pracy, edukacji i witgczenia spotecznego, Dziatanie FEMP.06.19
Kompleksowe wsparcie obywateli panstw trzecich, Typ B.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej,

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, budzetu

panstwa oraz budzetu wojewodztwa.

3. Celem projektu jest:

1) wsparcie imigrantow w aktywizacji zawodowej, ze szczego6lnym
uwzglednieniem zidentyfikowanych sektoréw rynku pracy, branz,
zawodow lub kompetencji, w ktérych wystepuje deficyt
potencjonalnych pracownikéw na terenie wojewddztwa,

2) wzmocnienie swiadomosci mieszkancéw i podmiotéw z Matopolski
i cudzoziemcoéw w zakresie korzysci spotecznych i ekonomicznych
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w Polsce i Matopolsce oraz
rozwiniecie sieci wspotpracy ukierunkowanej na wsparcie
migrantéw.

4. Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2024 r. do 28.02.2027 r.

5. Udziat w projekcie jest bezptatny.

6. Dofinansowanie ze srodkéw publicznych na oferowane w ramach
projektu formy wsparcia w postaci Dodatku na Nowy Start oraz
refundacji kosztéw potwierdzania/uznawania kwalifikacji
i nostryfikacji dyplomow stanowi dla Uczestnika dotacje.

§ 3 UCZESTNICY PROJEKTU

1. Projekt adresowany jest do oséb, ktére spetnig nastepujgce kryteria

kwalifikacyjne:
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1) sg cudzoziemcami, w szczegolnosci sg osobami, ktdre po agresji
Federacji Rosyjskiej na Ukraine zostaty objete ochrong czasowg
oraz nie posiadajg obywatelstwa zadnego z krajéow UE, Norweqii,
Islandii, Liechtensteinu i Szwajcarii. Spetnienie kryterium
weryfikowane bedzie na podstawie dokumentow potwierdzajgcych
legalny pobyt w Polsce;

2) przebywajg legalnie w Polsce. Spetnienie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie dokumentéw potwierdzajgcych legalny
pobyt w Polsce;

3) sg zwigzani z wojewddztwem matopolskim tj. pracujg (z
wytgczeniem osdb prowadzgcych wtasng dziatalnosé
gospodarczg), uczg sie, mieszkajg bgdz zamierzajg osiedli¢ sie
na terenie Matopolski. Spetnienie kryterium weryfikowane bedzie
na podstawie oswiadczenia Uczestnika Projektu w przypadku
miejsca zamieszkania lub zaswiadczenia od pracodawcy
potwierdzajgcego zatrudnienie lub z instytucji szkoleniowej
potwierdzajgcej nauke;

4) sg osobami powyzej 18 roku zycia. Spetnienie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie dokumentu tozsamosci oraz
oswiadczenia uczestnika projektu.

2. Uczestnikiem projektu nie moze by¢ osoba prowadzgca dziatalnosé
gospodarczg / przedsiebiorca przez co nalezy rozumie¢ osobe
fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng niebedaca
osobg prawng, posiadajgcg zdolnos¢ prawng, wykonujgcg
dziatalno$¢ gospodarczg; przedsiebiorcami sg takze wspdlnicy spoiki
cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnos$ci
gospodarczej;

3. Uczestnikiem Projektu staje sie osoba, ktéra spetnia warunki
kwalifikacyjne oraz wypetni i podpisze Formularz rekrutacyjny wraz
z wymaganymi zatgcznikami.

§ 4 ZASADY REKRUTACJI | KWALIFIKACJI UCZESTNIKOW

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w trybie ciggtym. Informacje
0 zasadach rekrutacji, bedg publikowane na stronie internetowej

WUP Krakéw, www.pociagdokariery.pl oraz w mediach

spotecznosciowych.
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2. W przypadku duzego zainteresowania mozliwos¢ udziatu w projekcie
dla nowych uczestnikow bedzie uzalezniona od dostepnych terminéw
spotkah z doradcami zawodowymi miedzykulturowymi/ asystentami
miedzykulturowymi oraz dostepnosci srodkow finansowych
przeznaczonych na poszczegolne formy wsparcia. Je$li liczba
zgtoszonych oséb przekroczy liczbe dostepnych miejsc, zostanie
sporzgdzona lista rezerwowa. Kandydaci znajdujgcy sie na liscie
rezerwowej otrzymajg mozliwos¢ udziatu w Projekcie w przypadku
rezygnacji osob wczesniej zakwalifikowanych (wg kolejnosci na tej
liscie). Do projektu przyjmowane bedg w pierwszej kolejno$ci osoby
posiadajgce PESEL UKR, natomiast kolejne wedtug kolejnosci
zgtoszen.

3. Kandydat do Projektu zobowigzany jest dostarczy¢ wypetniony
i podpisany imieniem i nazwiskiem Formularz rekrutacyjny wraz
z zatgcznikami (wzér Formularza rekrutacyjnego stanowi zatgcznik
nr 1 Regulaminu).

4. Formularz rekrutacyjny mozna ztozyc:

1) osobiscie od poniedziatku do pigtku w dni robocze w godzinach
od 8:00 do 16:00 w:
e siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, Plac Na
Stawach 1
e Zespole Zamiejscowym WUP w Tarnowie, al. Solidarnos$ci 5-9
e Zespole Zamiejscowym WUP w Nowym Sgczu, ul. Nawojowska
4
e Zespole Zamiejscowym WUP w Oswiecimiu, ul. Wyspianskiego
10
e Punkcie WUP w Miechowie, ul. Warszawska 10
2) za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Wojewddzki

Urzad Pracy w Krakowie, Plac na Stawach 1, 33-107 Krakow,
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3) zdalnie przy uzyciu poswiadczenia kwalifikowalnym podpisem
elektronicznym. W przypadku rekrutacji zdalnej, w celu zgtoszenia
uczestnictwa do projektu kwalifikowalnym podpisem
elektronicznym, nalezy wypetni¢ Formularz rekrutacyjny wraz
z Oswiadczeniem Uczestnika dostepnymi na stronie

www.pociagdokariery.pl (wzér Oswiadczenia uczestnika Projektu

stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu), poswiadczy¢
kwalifikowalnym podpisem elektronicznym, zatgczy¢ dokument

oraz wystac¢ na adres: integracja@wup-krakow.pl. W przypadku

przesytania za posrednictwem poczty elektronicznej dokumentow
z danymi osobowymi zaleca sie stosowac¢ szyfrowanie plikow
za pomocg oprogramowania 7zip. Hasto nalezy przekazac poprzez
SMS albo podajgc je podczas rozmowy na numer jednego
z Pracownikow Projektu:
— Krakéw — 727 779 517
— Tarnoéw — 690 260 990
— Oswiecim — 690 261 086
— Nowy Sgcz — 737 195 324
5. Realizator zaktada mozliwos¢ uzupetnienia i/lub korekty Formularza
rekrutacyjnego w wyznaczonym terminie, o ktérym Kandydat zostanie
poinformowany za posrednictwem poczty elektronicznej, operatora
pocztowego. Brak uzupetnienia i/lub korekty we wskazanym terminie
jak réwniez niedostarczenie do wgladu dokumentow dotyczgcych
legalnosci pobytu, bedzie rownoznaczny z rezygnacjg Kandydata
z procedury rekrutacyjnej.
6. Po pozytywnej weryfikacji Formularza rekrutacyjnego Kandydat
zostanie zaproszony osobiscie w celu:
1) weryfikacji danych dotyczgcych spetniania warunkéw kwalifikacji
do projektu,
2) podpisania Oswiadczenia Uczestnika Projektu,
3) spotkania z doradcg zawodowym miedzykulturowym/asystentem
miedzykulturowym, w celu diagnozy potrzeb Uczestnika Projektu,

w tym okreslenia indywidualnej Sciezki wsparcia w Projekcie.
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7. Rekrutacja do Projektu odbywac¢ sie bedzie z uwzglednieniem zasady
rownych szans, w tym zasady rownosci ptci. Zaktada sie réwny
dostep do Projektu zarowno kobiet jak i mezczyzn znajdujgcych sie
w grupie potencjalnych Uczestnikow Projektu.

8. Wsparcie dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami bedzie zapewnione
po uprzednim kontakcie bezposrednim z kierownikiem Centrum
Integracji Cudzoziemcdédw Katarzyng Piech, tel. +48 12 619 85 61,
+48 504 121 480, e-mail: katarzyna.piech@wup-krakow.pl.

9. Kandydaci, do momentu ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych, maja
obowigzek zapoznac sie z petng trescig Regulaminu.

10. Regulamin dostepny jest w siedzibie CIC, biurze projektu,
Zespotach Zamiejscowych WUP w Krakowie oraz na stronie
internetowej WUP Krakdéw, www.pociagdokariery.pl.

§ 5 ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Za date przystgpienia do Projektu uwaza sie dzien pierwszego

spotkania z doradcg zawodowym miedzykulturowym/asystentem
miedzykulturowym, w trakcie ktorego kandydat potwierdzi spetnianie
kryteriow rekrutacyjnych. Uczestnik zakonczy udziat w Projekcie

W momencie wyczerpania oczekiwanego wsparcia lub z datg koncowag
projektu.

2. Uczestnik zobowigzany jest do uczestnictwa w formach wsparcia,
do ktérych przystapit.

3. W przypadku, kiedy Uczestnik nie moze by¢ obecny na umdéwionym
spotkaniu w CIC lub uczestniczyé w poszczegdlnych formach
wsparcia, jest zobowigzany do powiadomienia o tym pracownika
projektu i usprawiedliwienia nieobecnosci, minimum dzien przed
umowionym spotkaniem. Przy czym za usprawiedliwiong nieobecnos¢
uwaza sie np. zwolnienie lekarskie w razie macierzynstwa, choroby
lub opieki nad cztonkiem rodziny; imienne wezwanie pracownika,
wystosowane przez organ wtasciwy w sprawach powszechnego
obowigzku obrony, organ administracji rzgdowej lub samorzgdu
terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzgcy
postepowanie w sprawach o wykroczenia do osobistego stawienia sie
w charakterze strony lub swiadka w postepowaniu prowadzonym

przed tymi organami.
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4. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na umdéwionym
spotkaniu w CIC lub formach wsparcia oraz w przypadku braku
kontaktu, Uczestnik moze zosta¢ wykluczony z dalszego udziatu
w Projekcie.

5. Uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowac z udziatu w Projekcie
na kazdym etapie wsparcia.

§ 6 WSPARCIE PROJEKTOWE

1. Po zakwalifikowaniu sie do Projektu, Uczestnik bedzie miat prawo
do uzyskania wsparcia w dziataniach aktywizacyjnych w okresie
realizacji Projektu i w okresie legalnego pobytu w Polsce, pod
warunkiem dostepnosci srodkéw finansowych na poszczegdlne formy
wsparcia.

2. W przypadku utraty prawa do legalnego pobytu w Polsce Uczestnik
Projektu zobowigzany jest natychmiastowo poinformowac¢ o tym
fakcie Realizatora Projektu.

3. Uczestnik Projektu ma prawo do uzyskania bezptatnych ustug
w zakresie m.in.:

1) indywidualnej diagnozy potrzeb przeprowadzonej przez doradce
zawodowego miedzykulturowego/asystenta miedzykulturowego,
stuzgcej rozpoznaniu i identyfikacji potrzeb, barier oraz
oczekiwan,

2) doradztwa zawodowego majgcego na celu wsparcie
w odnalezieniu sie na rynku pracy oraz pomoc w wyborze sciezKki
edukacyjno—zawodowej w oparciu o potrzeby regionalnego rynku
pracy oraz posiadane kompetencje i kwalifikacje;

3) ustugi asysty majgcej na celu pomoc w zatatwianiu spraw
zwigzanych z réznymi aspektami zycia, zarowno zawodowymi jak
i osobistymi, majgcymi wptyw na komfort pobytu w Polsce,

4) warsztatéw adaptacyjno-integracyjnych, w ramach ktérych
Uczestnik Projektu bedzie mégt uzyska¢ wiedze na temat zycia
codziennego w Polsce,

5) szkolen zawodowych dostosowanych do potrzeb regionalnego
rynku pracy, w szczegoélnosci zwigzanych z zawodami uznanymi

za deficytowe,
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6) kursow jezyka polskiego jako obcego oraz kursu jezyka polskiego
branzowego odbywajgcych sie na poziomie, odpowiadajgcym
poszczegolnym poziomom biegtosci jezykowej Uczestnikow,

7) pomocy prawnej przydatnej w rozwigzywaniu prawnych lub
administracyjnych probleméw zyciowych,

8) poradnictwa podatkowego zapewniajgcego pomoc m.in.

w sprawach zwigzanych z rozliczeniem podatkowym osdéb
fizycznych lub oséb prowadzgcych jednoosobowg dziatalnosc¢
gospodarczg na terenie Polski,

9) pisemnego ttumaczenia przysiegtego réznego rodzaju
dokumentéw posiadanych przez Uczestnika Projektu,

10) doradztwa biznesowego majgcego na celu wsparcie
Uczestnikow Projektu w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych
z planowaniem, rozpoczeciem, prowadzeniem oraz rozwijaniem
dziatalnosci gospodarczej w Matopolsce,

11) wsparcia psychologicznego majgcego na celu udzielenie
pomocy w sytuacji pojawiajgcych sie barier mentalnych, w tym
leku/stresu zwigzanego z sytuacjag, w ktérej te osoby sie znalazty,

12) wsparcia finansowego w postaci Dodatku na Nowy Start
przyznawanego, Uczestnikom Projektu, ktérzy podejmg prace
w wymiarze minimum 0,5 etatu z wynagrodzeniem w wysokosci
odpowiadajgcej minimalnemu wynagrodzeniu w Polsce, w

zawodzie deficytowym wskazanym w wynikach badania Barometr

zawodow, okreslonymi na poziomie danego powiatu wojewoddztwa
matopolskiego i przeprowadzg sie do miejscowosci wyludniajgcej
sie w Matopolsce (w oparciu o dane GUS - bdl.stat.gov.pl)
i oddalonej od miejsca aktualnego zamieszkania o minimum
60 km.

13) wsparcia polegajgcego na refundacji kosztow zwigzanych
z potwierdzeniem/uznaniem kwalifikacji (egzamin zewnetrzny)

lub nostryfikacji dyplomu.
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§ 7 ZASADY KORZYSTANIA Z POMOCY DORADCY ZAWODOWEGO

1. Doradca zawodowy dokonuje bilansowania kompetencji
i umiejetnosci Uczestnikow Projektu, identyfikuje predyspozycije,
bada mozliwosci, bariery oraz potrzeby. Ponadto stuzy wsparciem
informacyjnym odnosnie regionalnego rynku pracy, pomaga przy
opracowywaniu CV, przygotowuje do rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawcg, informuje o wsparciu dostepnym w innych
instytucjach.

2. Uczestnik Projektu winien sie stawi¢ na umdéwiony termin,

a o0 wszelkiej nieobecnosci powinien niezwtocznie powiadomic¢
Pracownika Projektu.

3. Spotkania doradcze majg charakter indywidualny. Odbywajg sie
w formie stacjonarnej lub w zdalnej przy wykorzystaniu narzedzi
teleinformatycznych.

4. Doradztwo zawodowe prowadzone jest w jezyku: polskim, rosyjskim,
ukrainskim i angielskim. W przypadku oséb nie postugujgcych sie
ww. jezykami, wykorzystane bedg narzedzia przeznaczone
do ttumaczenia lub zostanie zapewnione wsparcie ttumaczeniowe.

5. Doradztwo zawodowe Swiadczone jest od poniedziatku do pigtku
w godzinach pracy CIC.

§ 8 ZASADY KORZYSTANIA Z USLUG ASYSTY PRACOWNIKA

PROJEKTU

1. Uczestnik w ramach projektu moze skorzysta¢ ze wsparcia
w zakresie ustug asysty, prowadzonych przez asystenta
miedzykulturowego/ doradce zawodowego miedzykulturowego.

2. Ustugi asysty polegajg na badaniu potrzeb, niwelowaniu problemoéw,
motywowaniu Uczestnika do aktywnego udziatu w Projekcie oraz
zapewnieniu asysty podczas zatatwiania spraw w innych
instytucjach.

3. Uczestnik w przypadku barier jezykowych moze skorzystac¢
ze wsparcia oferowanego przez Pracownika Projektu w ramach
ustugi asysty, ktora jest dostepna w jezyku polskim, ukrainskim,

rosyjskim oraz angielskim.
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4.

5.

Uczestnik Projektu winien sie stawi¢ na umowiony termin

a o0 wszelkiej nieobecnosci powinien niezwtocznie powiadomic¢
Pracownika Projektu.

Ustuga asysty dostepna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach
pracy CIC.

§ 9 ZASADY KORZYSTANIA Z WARSZTATOW ADAPTACYJNO-
INTEGRACYJNYCH

1.

Celem warsztatéw adaptacyjno-integracyjnych jest zaznajomienie
Uczestnikow Projektu z podstawowymi prawami i obowigzkami
zwigzanymi z pobytem w Polsce, polskg tradycjg, zwyczajami

i normami kulturowymi jak réwniez z zadaniami stuzb, instytucji

i innych organizaciji.

. Warsztaty adaptacyjno-integracyjne odbywajg sie zaréwno

stacjonarnie jak i zdalnie przy wykorzystaniu narzedzi
teleinformatycznych w formie wyktadoéw, zaje¢ grupowych,
webinariow oraz spotkan z przedstawicielami réznych instytucji

publicznych i organizacji pozarzgdowych.

. Warsztaty prowadzone sg w jezykach: polskim, rosyjskim, ukrainskim

i angielskim.

. Informacje o terminach i tematyce warsztatow mozna uzyskac

w siedzibie Projektu, filiach CIC, na stronie internetowej oraz

w mediach spotecznosciowych.

. Uczestnik Projektu zgtasza che¢ udziatu w warsztatach adaptacyjno-

integracyjnych za posrednictwem poczty elektronicznej,

telefonicznie, bgdz bezposrednio Pracownikowi Projektu.

. O zakwalifikowaniu do udziatu w warsztatach adaptacyjno-

integracyjnych decyduje kolejnos¢ zgtoszeh. Uczestnik Projektu
moze wzigc¢ udziat w nieograniczonej liczbie warsztatéw

adaptacyjno-integracyjnych.

. Uczestnik Projektu winien sie stawi¢ na umowiony termin

warsztatow, a o wszelkiej nieobecnos$ci powinien niezwtocznie

powiadomi¢ Pracownika Projektu.

. Warsztaty adaptacyjno-integracyjne organizowane sg od

poniedziatku do pigtku w godzinach pracy CIC.
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§ 10 ZASADY KORZYSTANIA ZE SZKOLEN ZAWODOWYCH

1.

10.

Uczestnicy majg mozliwos¢ skorzystania ze szkolen zawodowych
realizowanych przez wykonawce zewnetrznego pod warunkiem
zidentyfikowania takiej potrzeby oraz pod warunkiem dostepnosci

srodkéw na ten cel.

. O potrzebie skorzystania, jak rdwniez o tematyce szkolenia

zawodowego decyduje doradca zawodowy miedzykulturowy, podczas

przeprowadzonego spotkania doradczego.

. Szkolenia bedg miaty charakter ksztatcenia zawodowego i ich

tematyka bedzie wynikata z indywidualnych potrzeb Uczestnika,
ze szczegoblnym uwzglednieniem kursow zwigzanych z zawodami

deficytowymi wskazanymi w wynikach badania Barometr zawodow,

okreslonymi na poziomie catego wojewoddztwa matopolskiego oraz

poszczegdlnych powiatow wojewddztwa matopolskiego.

. Celem szkolen bedzie nabycie przez Uczestnikdéw wiedzy

i umiejetnosci w obszarach zawodowych, ktére bedg prowadzity

do nabycia kwalifikacji lub zdobycia kompetenciji.

Warunkiem skorzystania ze szkoleh zawodowych jest znajomos¢
jezyka polskiego umozliwiajgcego swobodng komunikacje
potwierdzong stosownymi dokumentami. W razie watpliwosci lub nie
posiadania takiej dokumentacji doradca zawodowy bedzie osobg
decydujgcg, dokonujgcg weryfikacji znajomosci jezyka m.in.

na podstawie rozmowy z Uczestnikiem.

. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniach zawodowych jest akceptacja

zasad realizacji szkolen stanowigcych zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

. Szkolenia mogg odbywac¢ sie w formie stacjonarnej bgdz zdalnej

w czasie rzeczywistym, jako szkolenia grupowe lub indywidualne.

. Szczegotowe informacje nt. zakresu i harmonogramu szkolenia

zostang przekazane Uczestnikowi przed rozpoczeciem szkolenia.

. W razie duzego zainteresowania realizator projektu zastrzega sobie

mozliwos¢ prowadzenia listy rezerwowej.
Uczestnik Projektu o braku mozliwosci wziecia udziatu

w zajeciach powinien niezwtocznie powiadomi¢ Pracownika projektu.
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11. Uczestnik projektu zobowigzany jest do udziatu w zaplanowanym
dla niego szkoleniu. W przypadku braku zachowania 80% frekwencii,
przerwania udziatu w szkoleniu lub nie podjecia egzaminu
koncowego, jezeli ustuga go obejmowata, Uczestnik moze stracic¢
mozliwos¢ skorzystania z pozostatych form wsparcia w ramach
Projektu. W przypadku braku kontaktu z Uczestnikiem jego udziat
w Projekcie moze zosta¢ zakonczony.

§ 11 ZASADY KORZYSTANIA Z KURSOW JEZYKA POLSKIEGO JAKO

OBCEGO

1. Uczestnicy Projektu majg mozliwos¢ skorzystania z kursu jezyka
polskiego jako obcego oraz kursu jezyka polskiego branzowego.

O udziale w kursach decyduje doradca zawodowy miedzykulturowy,
w miare dostepnos$ci srodkow finansowych przeznaczonych na te
forme wsparcia oraz kolejnosci zgtoszen.

2. Warunkiem udziatu w kursie jezyka polskiego jako obcego oraz
kursie jezyka polskiego branzowego jest akceptacja Zasad
Realizacji Szkolen, stanowigcych zatgcznik nr 3 niniejszego
regulaminu.

3. Kursy jezyka polskiego jako obcego odbywajg sie na poziomach
odpowiadajgcych poszczegdélnym poziomom biegtosci jezykowej
Uczestnikow, tj. A1, A2, B1, B2

4. Jeden Uczestnik moze wzig¢ udziat w kursie jezyka polskiego jako
obcego na kilku poziomach pod warunkiem, ze kazdy kolejny jest
wyzszy od poprzedniego oraz frekwencja na zakonczonym kursie nie
byta nizsza niz 90%.

5. Uczestnik Projektu o braku mozliwosci wziecia udziatu w zajeciach
powinien niezwtocznie powiadomi¢ Pracownika Projektu.

6. Uczestnik projektu zobowigzany jest do udziatu w zaplanowanym dla
niego kursie jezyka polskiego jako obcego oraz jezyka polskiego
branzowego. W przypadku braku zachowania 90% frekwenciji,
przerwania udziatu w kursie lub nie podjecia egzaminu koncowego,
jezeli ustuga go obejmowata, Uczestnik moze straci¢ mozliwos¢
skorzystania z pozostatych form wsparcia w Projekcie. W przypadku
braku kontaktu z Uczestnikiem, jego udziat w Projekcie moze zostac

zakonczony.
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§ 12 ZASADY KORZYSTANIA Z POMOCY PRAWNEJ

1.

3.

4.

Uczestnicy Projektu majg mozliwos¢ uzyskania bezptatnej pomocy
prawnej w formie stacjonarnej oraz zdalnej, w obszarze zwigzanym
z legalizacjg pobytu w Polsce, prawem pracy i politykg spoteczng,
prawem rodzinnym, socjalnym, alimentacyjnym, ubezpieczeniami
zdrowotnmi, edukacjg, pomocg spoteczng oraz prawem lokalowym.
Uczestnik projektu otrzyma rowniez pomoc przy sporzgdzaniu
dokumentow zwigzanych z przygotowaniem pism, wnioskow,

odwotan czy skarg.

. Pomoc prawna prowadzona jest w jezyku polskim. W przypadku osob

nie postugujgcych sie jezykiem polskim, wykorzystane bedg
narzedzia przeznaczone do ttumaczenia lub zostanie zapewnione
wsparcie ttumaczeniowe.

W ramach porad prawnych nie ma mozliwosci przygotowywania pism
procesowych oraz reprezentacji Uczestnika Projektu w sgdach

i organach administracji publicznej.

O potrzebie skorzystania z porady prawnej decyduje doradca
zawodowy miedzykulturowy, w zaleznosci od dostepnych

w Projekcie srodkéw finansowych przewidzianych na te forme
wsparcia.

Liczba godzin pomocy prawnej przeznaczonej dla jednego
Uczestnika Projektu bedzie zalezata od jego sytuacji i potrzeb.
Przewiduje sie, ze jedna osoba bedzie mogta skorzystac¢ srednio

z 2 godzin poradnictwa. W indywidualnych i uzasadnionych
przypadkach liczba porad moze ulec zwigkszeniu.

Uczestnik Projektu winien sie stawi¢ na uméwiong godzine spotkania
a o braku mozliwosci wziecia udziatu w spotkaniu powinien

niezwtocznie powiadomi¢ Pracownika Projektu.

. Harmonogram porad prawnych bedzie indywidualnie dostosowany

do Uczestnika Projektu i ustalany z wykonawcg ustugi.
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§ 13 ZASADY KORZYSTANIA Z PORADNICTWA PODATKOWEGO

1.

Uczestnicy Projektu majg mozliwos¢ skorzystania z bezptatnego
poradnictwa podatkowego, w formie zdalnej i stacjonarnej,

w zakresie m.in.: rezydencji podatkowej w swietle prawa
podatkowego i wynikajgcych z tego zobowigzah podatkowych po
stronie polskiej, roznic w formach opodatkowania zaleznie od formy
zatrudnienia, sporzgdzania deklaracji i zeznan podatkowych
(uwzgledniajgcych dochody z zagranicy, o ile w Swietle prawa majg
one wptyw na zobowigzania podatkowe w Polsce), prawa
podatkowego zwigzanego z nabyciem np. nieruchomosci, darowizn,

spadkéw i innych zagadnien zwigzanych z przenoszeniem majatku.

. Poradnictwo podatkowe prowadzone jest w jezyku polskim.

W przypadku osob nie postugujgcych sie jezykiem polskim,
wykorzystane bedg narzedzia przeznaczone do ttumaczenia lub

zostanie zapewnione wsparcie ttumaczeniowe.

. O potrzebie skorzystania z poradnictwa podatkowego decyduje

doradca zawodowy miedzykulturowy w miare dostepnych w Projekcie

srodkow finansowych przewidzianych na te forme wsparcia.

. Liczba godzin poradnictwa podatkowego przeznaczonych dla jednego

Uczestnika Projektu bedzie zalezata od jego sytuacji i potrzeb.
Przewiduje sie, ze jedna osoba bedzie mogta skorzystac¢ Srednio
z 2 godzin poradnictwa. W indywidualnych i uzasadnionych

przypadkach liczba porad moze ulec zwiekszeniu.

. Uczestnik Projektu winien sie stawi¢ na umowiong wcze$niej godzine

a o braku mozliwosci wziecia udziatu w spotkaniu powinien

niezwtocznie powiadomi¢ Pracownika Projektu.

. Harmonogram poradnictwa podatkowego bedzie indywidualnie

dostosowany do Uczestnika Projektu i ustalany z wykonawcg ustugi.

§ 14 ZASADY KORZYSTANIA Z TLUMACZEN

1.

Uczestnicy Projektu majg mozliwos$¢ skorzystania z bezptatnego
ttumaczenia pisemnego zwyktego i przysiegtego maksymalnie
do 40 stron na osobe, w zakresie jezykdw majgcych status jezykow

urzedowych na jezyk polski.
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2. Decyzje o mozliwosci ttumaczenia dokumentéw kazdorazowo
podejmuje doradca zawodowy miedzykulturowy stosownie do potrzeb
Uczestnika Projektu oraz w zaleznosci od dostepnych w Projekcie
Srodkdéw finansowych przewidzianych na te forme wsparcia.

3. Przyjecia dokumentéw do ttumaczenia pisemnego zwyktego oraz
przysiegtego dokonuje doradca zawodowy miedzykulturowy/asystent
miedzykulturowy poprzez wykonanie skanu dokumentu oryginalnego,
nie zatrzymujgc oryginatow dokumentéw.

4. Decyzje o przyjeciu dokumentéw sporzgdzonych pismem recznym
lub drukowanych formularzy wypetnionych pismem recznym
(z wyjatkiem tekstow sporzgdzonych pismem technicznym) lub
trudnych do odczytania ze wzgledu na stopien zniszczenia lub
uszkodzenia tekstu albo ztg jako$¢ kopii sporzgdzonej sposobem
technicznym podejmuje Pracownik Projektu po konsultacji
z ttumaczem.

§ 15 ZASADY KORZYSTANIA Z DORADZTWA BIZNESOWEGO

1. Uczestnicy Projektu majg mozliwos$¢ uzyskania bezptatnej pomocy
w zakresie doradztwa biznesowego dotyczgcego m.in.: zaktadania
i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej w Polsce,
przygotowania analizy rynku i konkurencji w planowanym przez
Uczestnika przedsiewzieciu w Matopolsce, wyboru formy
opodatkowania i zasad prowadzenia rachunkowosci w Polsce,
rejestracji firmy, w tym uzyskaniu numeréw NIP, REGON, rejestracji
w ZUS, wpisdéw do KRS itp., konsultacji dokumentéw aplikacyjnych
do projektow/ grantow/ programoéw przewidujgcych udzielenie
dofinansowania lub pozyczki dla nowozaktadanych przedsiebiorstw
lub rozwijania istniejgcych, planowania finanséw we wtasnej
dziatalnosci, wsparcia w planowaniu i realizacji dziatanh
marketingowych, dziatan zwigzanych z obstugg klienta,
zarzgdzaniem zasobami ludzkimi w firmie i kulturze
organizacyjnej itp.

2. Doradztwo biznesowe prowadzone jest w jezyku polskim.

W przypadku osob nie postugujgcych sie jezykiem polskim,
wykorzystane bedg narzedzia przeznaczone do ttumaczenia

lub zostanie zapewnione wsparcie ttumaczeniowe.
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3. O potrzebie skorzystania z ustugi doradztwa biznesowego decyduje
doradca zawodowy miedzykulturowy w zaleznosci od dostepnych
w Projekcie srodkéow finansowych przewidzianych na te forme
wsparcia.

4. Liczba godzin doradztwa biznesowego przeznaczonego dla jednego
Uczestnika Projektu bedzie zalezata od jego sytuacji i potrzeb.
Przewiduje sie, ze jedna osoba bedzie mogta skorzystac¢ srednio
z 4 godzin doradztwa. W indywidualnych i uzasadnionych
przypadkach liczba porad moze ulec zwigekszeniu.

5. Uczestnik Projektu winien sie stawi¢ na uméwiony termin a o braku
mozliwosci wziecia udziatu w spotkaniu powinien niezwtocznie
powiadomi¢ Pracownika Projektu.

§ 16 ZASADY KORZYSTANIA Z USLUGI WSPARCIA

PSYCHOLOGICZNEGO

1. Mozliwos¢ skorzystania z ustug psychologa bedzie uzalezniona
od poziomu znajomos$ci jezyka polskiego uczestnika projektu lub
od dostepnosci ustug prowadzonych w innym jezyku.

2. O potrzebie skorzystania z ustugi wsparcia psychologicznego
decyduje doradca zawodowy miedzykulturowy. Potrzeba wsparcia
psychologicznego wynika z diagnozy podczas spotkania/rozmow
doradczych z doradcg zawodowym miedzykulturowym/asystentem
miedzykulturowym, w zaleznosci od dostepnych w Projekcie srodkow
finansowych przewidzianych na te forme wsparcia.

3. Wsparcie psychologiczne stanowi jedynie pomoc dorazng.

4. Uczestnik projektu winien sie stawi¢ na umdéwiony termin a o braku
mozliwosci skorzystania ze wsparcia powinien niezwtocznie
powiadomic¢ Pracownika Projektu.

5. Harmonogram pracy w ramach wsparcia psychologicznego jest
indywidualnie dostosowany do Uczestnika Projektu i ustalany

z wykonawcg ustugi.
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§ 17 ZASADY KORZYSTANIA ZE WSPARCIA W POSTACI DODATKU
NA NOWY START

1.

Dodatek na Nowy Start jest elementem wsparcia przystugujgcego
Uczestnikowi Projektu, ktéry podejmie prace w zawodzie

deficytowym wskazanym w wynikach badania Barometr zawodow,

okreslonymi na poziomie danego powiatu wojewdédztwa
matopolskiego i przeprowadzi sie do miejscowosci wyludniajgcej sie
w Matopolsce (w oparciu o dane GUS - bdl.stat.gov.pl) i oddalonej
od miejsca aktualnego zamieszkania o minimum 60 km. Dodatek

stanowi dla Uczestnika dotacje.

. Weryfikacje zasadnosci przyznania Dodatku na Nowy Start dokonuje

doradca zawodowy miedzykulturowy w oparciu o dane statystyczne,
o ktorych mowa w ust. 1 aktualne na dzien przeprowadzonego

spotkania.

. Dodatek na Nowy Start jest przyznawany w przypadku podjecia

zatrudnienia na podstawie umowy o prace w wymiarze nie nizszym
niz 0,5 etatu, na okres nie krotszy niz 6 m-cy oraz przy
wynagrodzeniu na poziomie co najmniej minimalnego wynagrodzenia
brutto miesiecznie odpowiednio. Umowa na czas krotszy niz 6 m-cy

nie uprawnia do ubiegania sie o przyznanie dodatku.

. Weryfikacja powyzszych warunkow jest dokonywana na podstawie

dokumentow przedktadanych przez Uczestnika Projektu tj. m.in.
umowy o prace, umowy o najem/ kupno mieszkania, oswiadczenia

0 miejscu zamieszkania.

. Wysoko$¢ Dodatku na Nowy Start wynosi maksymalnie 15.000,00 zt

(stownie: pietnascie tysiecy ztotych), przy czym wyptata Dodatku na
Nowy Start odbywa sie w 3 transzach, tj.: po przepracowaniu 1
miesigca — w wysokosci 1/6 dodatku, po przepracowaniu 3 miesiecy
— w wysokos$ci 2/6 dodatku i po przepracowaniu 6 miesiecy —

w wysokos$ci 3/6 dodatku.

. Dodatek na Nowy Start jest przyznawany na podstawie umowy

miedzy Uczestnikiem Projektu a Realizatorem Projektu (wz6r umowy

stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu).

. Uczestnik Projektu moze jeden raz skorzysta¢ z Dodatku na Nowy

Start jako formy wsparcia w projekcie.
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8. Uczestnik Projektu, ktory zawart umowe na Dodatek na Nowy Start

jest obowigzany:

1) dostarczy¢ dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia;

2) po przepracowaniu 1 miesigca przedstawi¢ oswiadczenie
o0 zatrudnieniu, potwierdzone przez pracodawce, stanowigce
podstawe do wyptaty 1 transzy;

3) po przepracowaniu 3 miesiecy ztozy¢ oswiadczenie o zatrudnieniu
potwierdzone przez pracodawce, stanowigce podstawe do wyptaty
2 transzy,

4) po przepracowaniu 6 miesiecy ztozy¢ oswiadczenie o zatrudnieniu
potwierdzone przez pracodawce stanowigce podstawe do wyptaty
3 transzy.

Wzdr oswiadczenia, o ktorym mowa powyzej stanowi integralng

czes¢ umowy o przyznanie i rozliczenie Dodatku na Nowy Start

w ramach projektu ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)” (zatgcznik

nr4).

9. W przypadku niewywigzania sie z obowigzkéw okreslonych powyzej,
Uczestnik Projektu traci mozliwo$¢ otrzymania kolejnych transz
dodatku z zachowaniem prawa do juz otrzymanych.

§18 ZASADY KORZYSTANIA ZE WSPARCIA W PROCESIE

POTWIERDZANIA/UZNAWANIA KWALIFIKACJI (EGZAMIN

ZEWNETRZNY) | NOSTRYFIKACJI DYPLOMOW

1. Uczestnik Projektu ma mozliwos¢ skorzystania z ustugi polegajacej
na refundacji kosztow zwigzanych z potwierdzeniem/uznaniem
kwalifikacji (egzamin zewnetrzny) lub nostryfikacjg dyplomu.

W ramach projektu Uczestnik moze skorzystac¢ z refundacji
ww. kosztéw jeden raz.

2. Skorzystanie z ustug wskazanych powyzej musi wynikac
z uzgodnionego zakresu wsparcia, ustalonego podczas spotkania
Uczestnika z Doradcg zawodowym miedzykulturowym oraz pod

warunkiem dostepnosci srodkéw na ten cel.
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3. Refundacja kosztéw zwigzanych z potwierdzeniem/uzyskaniem
kwalifikacji (egzamin zewnetrzny) lub nostryfikacjg dyplomu odbywa
sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Uczestnikiem
a Realizatorem Projektu (wzor umowy o refundacje kosztéw
w procesie potwierdzania / uznawania kwalifikacji (egzamin
zewnetrzny)/ nostryfikacji dyplomu poniesionych przez Uczestnika
projektu stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu).

4. W celu uzyskania refundacji Uczestnik Projektu zobowigzany jest
do ztozenia do Realizatora wniosku o refundacje (zatgcznik
do umowy, o ktéorej mowa w pkt.3) wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi poniesienie kosztéw z tym zwigzanych oraz
dokumentami potwierdzajgcymi uzyskanie lub uznanie
kwalifikacji/nostryfikacji dyplomu lub dokumentu potwierdzajgcego
negatywny wynik nostryfikacji bgdz uznania kwalifikacji.

5. W przypadku niewywigzania sie z obowigzkdéw okreslonych powyzej,
Uczestnik Projektu traci mozliwos¢ ubiegania sie o refundacije
poniesionych kosztow.

§ 19 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

1) bezptatnego udziatu w procesie doradztwa zawodowego, wsparcia
asystenta miedzykulturowego, warsztatow i pozostatych form
wsparcia (szkolen, doradztwa biznesowego, wsparcia psychologa,
poradnictwa podatkowego, ttumaczen, Dodatku na Nowy Start,
wsparcia w uznaniu kwalifikacji), pod warunkiem dostepnosci
terminéw i Srodkéw na ten cel;

2) dostepu do swoich danych osobowych i ich aktualizacji.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

1) przestrzegania niniejszego regulaminu,;

2) podpisania o$wiadczenia Uczestnika projektu;

3) udziatu we wszystkich zaplanowanych dla niego formach wsparcia
w Projekcie, zgodnie z okreslonymi dla nich zasadami;

4) niezwtocznego poinformowania Realizatora Projektu o kazdej
zmianie danych osobowych (w szczegdlnosci zmiany danych
teleadresowych), statusu na rynku pracy oraz o wszelkich

zmianach majgcych wptyw na uczestnictwo w Projekcie;
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5) przestrzegania ustalonych terminow spotkan z doradcg
zawodowym/ asystentem miedzykulturowym oraz terminéw ustug
specjalistycznych uzgodnionych z wykonawca;

6) dostarczenia do WUP Krakéw we wskazanym terminie
dokumentow wymaganych do udziatu w projekcie;

7) przestrzegania warunkow i zasad realizacji form wsparcia;

8) udzielenia Realizatorowi Projektu wszelkich informacji
niezbednych do prawidtowego monitoringu i kontroli Projektu;

9) wypetniania ankiet ewaluacyjnych prowadzonych w ramach
Projektu;

10) udostepnienia w ciggu 4 tygodni, po zakonczeniu udziatu
w projekcie informacji dotyczgcej: sytuacji zawodowej na rynku
pracy, informacji dotyczgcych podjecia pracy (w tym zatozenia
dziatalnosci na wtasny rachunek) lub podjecia ksztatcenia,
szkolenia lub rozpoczecia udziatu w innych projektach
realizowanych w regionie, po zakonczeniu udziatu w projekcie
,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”.

§ 20 ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE
1. Za zakonczenie udziatu w projekcie przyjmuje sie date:

1) wyczerpania mozliwosci wsparcia w ramach projektu —
uzgodnionego przez Uczestnika i pracownika projektu oraz
odnotowanego w dokumentacji doradczej;

2) wptywu do WUP Krakéw oswiadczenia Uczestnika dotyczgcego
wyczerpania mozliwosci wsparcia;

3) zakonczenia przez uczestnika Projektu procesu doradztwa
zawodowego/wsparcia asystenta oraz innych ustug
specjalistycznych, szkoleniowych i egzaminacyjnych, o ile byt ich
Uczestnikiem;

4) zakonczenia lub przerwania procesu doradztwa
zawodowego/wsparcia asystenta z powodu braku kontaktu
z Uczestnikiem, rozumianego jako 3 podjete proby kontaktu
(telefon/sms/mail) w okresie 3 miesiecy;

2. WUP Krakéw ma prawo wykluczy¢ z udziatu w projekcie Uczestnika,
ktory swojg postawg lub zachowaniem narusza ogélnie przyjete

normy wspotzycia spotecznego.
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3. Kandydat/Uczestnik Projektu potwierdza czytelnym podpisem

prawdziwosc¢ i aktualnos¢ swoich danych osobowych, jak i ztozonych
dokumentow oraz oswiadczen, bedgcych warunkiem jego udziatu

w Projekcie.

. Realizator projektu moze wezwac¢ Uczestnika projektu do
przedstawienia dowodow, potwierdzajgcych prawdziwos¢ danych

0 ktérych mowa w ust.3.

5. W przypadku:

a) stwierdzenia poswiadczenia nieprawdy w dokumentach
rekrutacyjnych,

b) stwierdzenia poswiadczenia nieprawdy w dokumentach
dotyczgcych przyznanych form wsparcia (szkolen, doradztwa
biznesowego, wsparcia psychologicznego, pomocy prawnej,
refundacji kosztow w procesie potwierdzania / uznawania
kwalifikacji (egzaminu zewnetrznego)/ nostryfikacji dyplomu
czy przyznania Dodatku na Nowy Start),

C) zaprzestania uczestnictwa w przyznanych formach wsparcia
takich jak szkolenia, doradztwo biznesowego, wsparcie
psychologiczne, pomoc prawna,

d) utraty prawa do legalnego pobytu na terenie Polski.

Realizator projektu moze zakonczy¢ udziat Uczestnika i rozwigzac
umowy ze skutkiem natychmiastowym, bez wyptaty jakichkolwiek

odszkodowan.

6. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5 Uczestnik zobowigzuje sie

do zwrotu kosztow poniesionych przez Realizatora projektu wraz

z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych,
liczonymi od refundacji kosztow w procesie potwierdzania /
uznawania kwalifikacji (egzaminu zewnetrznego)/ nostryfikacji
dyplomu lub wyptaty Dodatku na Nowy Start, a przypadku szkolen,
pomocy prawnej, poradnictwa podatkowego, ttumaczen, doradztwa
biznesowego i wsparcia psychologicznego od daty zaptaty za ustuge

Wykonawcy.
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7. Uczestnik dokonuje zwrotu, o ktérym mowa w ust. 6, na pisemne
wezwanie Realizatora projektu, w terminie 14 dni kalendarzowych od
dnia doreczenia wezwania do zaptaty na wskazany rachunek
bankowy. W przypadku gdy Uczestnik nie dokona zwrotu
w wyznaczonym terminie Realizator projektu podejmie czynnosci
zmierzajgce do odzyskania naleznych srodkéw, z wykorzystaniem
dostepnych srodkéw prawnych.

§ 21 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sg
przez Dyrektora WUP Krakow.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja
zastosowanie zapisy dokumentow programowych w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

3. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia .................cooiieeeeiiii

4. Realizator Projektu zastrzega sobie, ze Regulamin moze ulec
zmianie w trakcie realizacji Projektu w przypadku, gdy istnieje
konieczno$¢ dokonania zmiany wynikajgcej z odrebnych przepiséw,
uniemozliwiajgcych rozstrzygniecie rekrutacji; wystgpi sytuacja
nadzwyczajna, ktorej Realizator Projektu nie mogt przewidziec¢
w chwili ogtoszenia lub po zakonczeniu rekrutacji, a ktéra utrudnia
lub uniemozliwia przeprowadzenie procedury.

5. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian
w niniejszym Regulaminie, za wyjgtkiem zmian skutkujgcych
nierdbwnym traktowaniem Kandydatow do Projektu.

6. W przypadku zmiany Regulaminu Realizator Projektu zamieszcza
w kazdym miejscu, w ktérym podat do publicznej wiadomosci
Regulamin uczestnictwa w Projekcie, informacje o jego zmianie,
aktualng tres¢ oraz termin, od ktérego zmiana obowigzuje oraz
przesyta stosowng informacje drogg mailowg do Uczestnikow
Projektu.

§ 22 OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Dane osobowe Kandydata do projektu/Uczestnika projektu
sg przetwarzane zgodnie z klauzulg informacyjng bedgcg integralng

czescig Formularza rekrutacyjnego i Oswiadczeniem Uczestnika.”
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2. Przy przetwarzaniu danych osobowych WUP Krakoéw przestrzega
przepisow Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L z 2016 r. Nr 119, str. 1 oraz
Dz. Urz. UE L 127 z 2018 r., str. 2) oraz krajowymi przepisami
dotyczgcymi ochrony danych osobowych w sposéb zapewniajacy
odpowiedni poziom bezpieczenstwa tych danych poprzez wdrozenie

odpowiednich srodkoéw technicznych i organizacyjnych.

Zatgczniki:

1. Wzér Formularza rekrutacyjnego

2. Wzo6r Oswiadczenia Uczestnika Projektu

3. Wzo6r zasad realizacji szkolen

4. Wzdér umowy o0 przyznanie i rozliczenie Dodatku na Nowy Start
w ramach projektu ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”

5. Wzd6r umowy o refundacje kosztow w procesie potwierdzania /
uznawania kwalifikacji (egzamin zewnetrzny)/ nostryfikacji

dyplomu.
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