7./ INSTYTUCIJA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO A
4 Wojewodzki Urzad Pracy SV
J w Krakowie MALOPOLSKA

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
p.n. Wr6¢ z POWERem! nr POWR.01.02.01-12-0001/20

§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Bilansie na start w Matopolsce — nalezy przez to rozumie¢ proces stuzgcy
zidentyfikowaniu i przeanalizowaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji osoby,
w celu opracowania indywidualnego planu rozwoju zawodowego po powrocie
z zagranicy. Bilans na start w Matopolsce ma pomaoc osobie przeanalizowac jej
doswiadczenie zawodowe, oceni¢ pozycje zawodowg na rynku pracy po
powrocie z zagranicy, ma dostarczy¢ informacji zawodowej oraz wyksztatci¢
umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy i poszukiwania pracy po powrocie
z zagranicy.

2. Instytucji Posredniczacej — nalezy przez to rozumiec¢ Instytucje
Posredniczgcg Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020, czyli Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie;

3. Instytucji Zarzadzajacej - nalezy przez to rozumie¢ ministra wiasciwego do
Spraw rozwoju regionalnego;

4. Dziataniu - oznacza to Dziatanie 1.2 Wsparcie osdéb mtodych na regionalnym
rynku pracy;

5.  Miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejscowos¢, w ktdrej osoba
fizyczna przebywa z zamiarem statego pobytu;

6. Osobie bezrobotnej — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgcg bez pracy,
gotowg do podjecia pracy i aktywnie poszukujgcg zatrudnienia a takze osobe
zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy, jako bezrobotna. Osobg
bezrobotng jest zaréwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), jak i osoba zarejestrowana, jako bezrobotna.
Definicja nie uwzglednia studenta studiéw stacjonarnych, nawet, jesli spetnia
powyzsze kryteria. Jako osobe bezrobotng nalezy takze traktowac osobe
kwalifikujgca sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego (o ile nie
pobiera swiadczen z tytutu urlopu) oraz osobe w wieku emerytalnym (w tym

osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera swiadczen
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10.

11.

12.

emerytalnych) a takze osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktora spetnia
warunki definicji wskaznika dot. osdb bezrobotnych objetych wsparciem (ij.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje
zatrudnienia);
Osobie dtugotrwale bezrobotnej — nalezy przez to rozumie¢ osobe bezrobotng
nieprzerwanie przez okres ponad:

a) 6 miesiecy —w przypadku osob do 25 roku zycia;

b) 12 miesiecy — w przypadku osob w wieku co najmniej 25 lat;
Do okresu pozostawania bez pracy wlicza sie réwniez okres przed rejestracjg w
urzedzie pracy;
Osobie biernej zawodowo — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra w chwili
przystgpienia do projektu nie pracuje i nie jest bezrobotna. Studenci studiéw
stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na
urlopie wychowawczym, uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg juz
zarejestrowane jako bezrobotne;
Osobie z niepetnosprawnosciami — nalezy przez to rozumie¢ osobe w Swietle
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 3 2018 r., poz.
511 t.J.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
2017 poz. 882, z p6zn. zm.), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia;
Osobie z niskimi kwalifikacjami — nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajgcag
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie, czyli wyksztatcenie
ponadgimnazjalne / ponadpodstawowe (bez szkoty policealnej);
Osobie powracajgcej — nalezy przez to rozumie¢ obywatela polskiego, ktory
zamieszkiwat, pracowat bgdz uczyt sie poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej
nie krocej niz 6 miesiecy, ktory wrécit do kraju i przebywa na terenie Polski nie
dtuzej niz 12 miesiecy przed przystgpieniem do projektu w przypadku oséb
pozostajgcych bez pracy lub nie dtuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do
projektu w przypadku oséb pracujgcych.
Osobie zamierzajgcej powrdci¢ — nalezy przez to rozumie¢ obywatela
polskiego, ktéry zamieszkuje, pracuje, bgdz uczy sie poza granicami

Rzeczpospolitej Polskiej nie krécej niz 6 miesiecy i zamierza powrdcic¢ do
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§2

Matopolski oraz deklaruje che¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej na terytorium Polski.

Osobie uczgcej sie — nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajgcg status ucznia
lub stuchacza szkoty lub studenta uczelni wyzszej lub stuchacza studiow
podyplomowych;

Uczestniku projektu (UP) — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do
udziatu w projekcie p.n. Wré6¢ z POWERem!,;

Ustudze konsultacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ ustuge swiadczong przez
konsultanta, ktorej podstawowym zatozeniem jest pomoc w zrealizowaniu
przez uczestnika projektu celu uzgodnionego w procesie doradczym;

Osobie pracujgcej — nalezy przez to rozumie¢ osobe w wieku 18 lat i wiecej,
ktéra wykonuje prace, za ktorg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski
lub korzysci rodzinne lub osobe posiadajgcg zatrudnienie lub wiasng
dziatalno$¢, ktora jednak chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np. chorobe,
urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie;

WUP Krakow, zwany rowniez w dalszej czesci realizatorem — nalezy przez to
rozumieé¢ Wojewddztwo Matopolskie - Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie,

Z siedzibg w Krakowie, pl. Na Stawach 1, 30-107 Krakéw, z Zespotami
Zamiejscowymi w Nowym Sgczu, przy ul. Nawojowskiej 4 , w Tarnowie, przy al.
Solidarnosci 5-9 oraz w Oswiecimiu przy ul. Wyspianskiego 10, ktéry jest
realizatorem projektu p.n. Wr6¢ z POWERem!;

Indywidualnym Planie Rozwoju (IPR) — nalezy przez to rozumie¢ plan, ktéry
uwzglednia niezbedne kroki do realizacji celu uzgodnionego w procesie
doradczym;

Projekcie — nalezy rozmiec¢ projekt p.n. Wré6¢ z POWERem!, ktérego

realizatorem jest Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.

Postanowienia ogdlne

1.
2.

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, budzetu panstwa oraz budzetu
wojewddztwa matopolskiego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014-2020.
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3.  Projekt realizowany jest przez WUP Krakow, w okresie od 18 maja 2020 r. do
31 grudnia 2023 r.

§3

Cel i zatozenia projektu

1. Celem projektu jest wsparcie oséb, ktore powrdcity bgdz zamierzajg powrocic
z zagranicy do Matopolski z zamiarem pobytu statego, w zdobyciu zatrudnienia,
wykorzystaniu kompetenciji i kwalifikacji nabytych zagranicg poprzez
dostarczenie informacji na temat mozliwosci rozwoju, ksztatcenia, pozyskania
zatrudnienia i innych mozliwosci oferowanych przez region. Wsparcie
realizowane jest poprzez specjalistyczng ustuge poradnictwa zawodowego,
indywidualne konsultacje, ustugi doradztwa specjalistycznego, ustugi ttumaczen
przysiegtych oraz mozliwosc¢ skorzystania z punktéw Co - workingu.

2. Podstawowym zatozeniem przyjetym w projekcie jest objecie wszystkich jego
uczestnikdéw ustugami doradztwa zawodowego oraz umozliwienie skorzystania
z ustug konsultacyjnych o charakterze informacyjnym.

3.  Uczestnik bedzie miat mozliwosc¢ skorzystania z pozostatych ustug po

zidentyfikowaniu takich potrzeb przez konsultanta lub doradce zawodowego.

§4
Warunki uczestnictwa w projekcie
1. Uczestnikiem projektu moze zostac osoba, ktéra spetnia wszystkie ponizsze
kryteria obligatoryjne:
a) mieszka w Matopolsce lub planuje osiedli¢ sie na terenie woj.
Matopolskiego;
b) wiek 18-29 r.z;
c) wrocita do kraju w ciggu ostatnich 12-tu miesiecy od dnia rekrutacji
I pozostaje bez pracy
lub
wrdcita do kraju w ciggu ostatnich 6 miesiecy od dnia rekrutacji i jest osobg
pracujgca
lub
zamierza powroci¢ do Polski;

d) przebywata lub przebywa za granicg co najmniej 6 miesiecy i potrafi to
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udokumentowac, a w przypadku gdy nie bedzie to mozliwe ztozy
stosowne Os$wiadczenie o pobycie za granicg, bedgce zatgcznikiem do
niniejszego regulaminu;

f) posiada obywatelstwo polskie.

2.  Proces rekrutacji oraz wszystkie ustugi w projekcie sg realizowane w jezyku
polskim. Kandydat musi postugiwac sie jezykiem polskim w stopniu
umozliwiajgcym swobodng konwersacje i wypetnienie ze zrozumieniem
dokumentacji projektowej oraz realizacje ustug.

Uczestnik moze zosta¢ zakwalifikowany do projektu tylko jeden raz.

Osoby z niepetnosprawnosciami, o ktérych mowa w § 1 ust. 9, w celu
zapewnienia im petnej dostepnosci i otwartosci projektu powinny zgtosi¢ chec¢
udziatu w Projekcie telefonicznie na numer 515 995 474 |ub mailowo na adres

powroty@wup-krakow.pl.

§5

Zasady rekrutacji

1. W odniesieniu do oséb, o ktorych mowa w § 4 ust.1 rekrutacja do projektu
odbywa sie w sposéb ciggty do wyczerpania puli miejsc dla:

1) bezrobotnych — 471,
2) biernych - 5;
3) pracujacych — 56;

2. W przypadku wigkszej liczby chetnych bedg tworzone listy rezerwowe.

3. Projektodawca moze podjg¢ decyzje o przyjeciu osoby po przekroczeniu limitéw
okreslonych w ust. 1.

4. Dokumentem potwierdzajgcym kwalifikowalnos¢ bedzie wypetniony i podpisany
formularz zgtoszeniowy, ktére nalezy przekazac do realizatora projektu najpozniej
na pierwszym spotkaniu z konsultantem lub za posrednictwem platformy e-puap,
poczty tradycyjnej, poczty elektronicznej w przypadku dokumentu podpisanego
podpisem zaufanym albo podpisem kwalifikowanym lub osobiscie (Dziennik
Podawczy WUP Krakéw). Mozliwe jest przestanie skanu/zdjecia na adres poczty
e-mail osoby realizujgcej pierwszg ustuge merytoryczng w projekcie i
dostarczenie oryginatow w pdzniejszym terminie.

5. Dodatkowo wymagane bedg :

1) w przypadku os6b z niepetnosprawnosciag - do wglgdu - orzeczenie o stopniu
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niepetnosprawnosci, inne rownowazne orzeczenia (KRUS, stuzby
mundurowe itd.) lub innym dokument poswiadczajgcy stan zdrowia, zgodnie
z ustawg z dnia 19 sierpnia 1994 r o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
2017 poz. 882, z pdzn. zm.);

2) dokumenty potwierdzajgce pobyt za granicg - rachunki, FV, umowy lub
Oswiadczenie dot. pobytu za granicg (w przypadku braku dokumentacji
potwierdzajgcej pobyt);

3) dokumenty potwierdzajgce date powrotu do Polski lub oswiadczenie
dotyczgce daty powrotu do kraju zawarte w formularzu zgtoszeniowym;

4) do wglagdu dokument potwierdzajgcy tozsamosc¢ i obywatelstwo;

5) od osob bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP lub os6b biernych
zawodowo — oswiadczenie uczestnika projektu zawarte w formularzu
zgtoszeniowym);

6) od osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP - oswiadczenie uczestnika
projektu zawarte w formularzu zgtoszeniowym lub
zaswiadczenie/decyzja/inny dokument wydane przez PUP.

. Jedynym warunkiem udziatu w projekcie jest spetnienie przez kandydata

wymogow, o ktérych mowa w ust. 5i § 4 ust. 1 i 2. oraz wyrazenie zgody na

przetwarzanie danych osobowych, w zakresie niezbednym do udzielenia
wsparcia - podpisanie wiasnorecznie, podpisem kwalifikowanym lub zaufanym

Oswiadczenia uczestnika projektu.

. Rekrutacja do projektu odbywa sie na podstawie oswiadczenia ujetego

w formularzu zgtoszeniowym, zawierajgcego dane o kandydacie, ktore jest

potwierdzane podpisem wiasnorecznym, kwalifikowanym lub zaufanym podczas

pierwszego spotkania z konsultantem.

. Kandydat ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za prawdziwos¢ danych zawartych

w ztozonym formularzu.

. Przed wypetnieniem formularza zgtoszeniowego realizator projektu rekomenduje

wstepng weryfikacje kwalifikowalnosci uczestnictwa w projekcie za

posrednictwem ankiety strony www.pociagdokariery.pl.

10. Spotkanie z konsultantem nalezy uméwic elektronicznie-na stronie

www.pociagdokariery.pl w kalendarzu spotkan
(https://pociagdokariery.pl/oferta/dla-powracajacych-z-zagranicy/rejestracja-na-

spotkania-indywidualne-nsm);
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11. W przypadku problemow z rejestracjg na spotkanie z konsultantem, uczestnik ma

mozliwosé kontaktu:

1)

2)

telefonicznego

a) 12 424 07 38, 12 619 85 61 - Krakow;
b) 14 626 99 40 wew. 25 - Tarnéw;

c) 18 442 94 90 - Nowy Sacz;

mailowego na adres powroty@wup-krakow.pl

12.Data rozpoczecia udziatu w projekcie jest tozsama z datg pierwszego spotkania

§6

z konsultantem, podczas ktérego dokonywana jest kwalifikacja do projektu oraz

wstepne rozpoznanie potrzeb uczestnika projektu.

Ustuga konsultacyjna

1.
2.

Pierwszym etapem uczestnictwa w projekcie jest ustuga konsultacyjna.

Konsultacje odbywajg sie podczas spotkan indywidualnych stacjonarnych lub

w formie zdalnej przy wykorzystaniu narzedzi teleinformatycznych.

Celem konsultacji jest:

1)

2)

3)

4)

5)

pomoc w adaptacji w kraju, analiza sytuacji, identyfikacja barier i problemow,
pomoc w ich rozwigzywaniu;

udzielanie wyczerpujgcego wsparcia informacyjnego w zakresie oferty
matopolskich instytucji adekwatnej do celow okreslonych w Bilansie na start

w Matopolsce;

elastyczna obstuga uczestnikéw projektu w zakresie swiadczenia ustug
informacyjnych na terenie catej Matopolski, gtdwnie w sposob wykorzystujgcy
narzedzia pracy ,nha odlegtosc”;

wskazywanie mozliwosci rozwigzania zgtaszanych problemoéw adaptacyjnych
na danym obszarze Matopolski;

udzielanie informacji w zakresie mozliwego wsparcia i niwelowanie probleméw
zwigzanych z niskimi kompetencjami uczestnikow projektu — pozyskiwanie
konkretnych informacji i kierowanie uczestnika projektu do konkretnej instytucji

w celu zatatwienia sprawy.
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§ 7

Ustuga doradztwa zawodowego

1.

10.

11.

Drugim etapem uczestnictwa w projekcie jest ustuga doradztwa zawodowego,
konczgca sie opracowaniem Bilansu na start w Matopolsce oraz IPR.

Uczestnik ma obowigzek okaza¢ doradcy zawodowemu podczas pierwszego
spotkania aktualny dokument ze zdjeciem, zawierajgcy imie, nazwisko, numer
PESEL, pozwalajgcy ustali¢ tozsamos¢ Uczestnika.

Kluczowym elementem ustugi doradczej jest bilansowanie kompetenc;ji, w wyniku
ktérego powstaje - Bilans na start w Matopolsce (podstawowy lub pogtebiony).
Bilans podstawowy obejmuje jedno spotkanie doradcze i prowadzi do identyfikacji
wybranych kompetenciji.

Pogtebiony Bilans na start w Matopolsce jest adresowany do uczestnikéw, ktorzy
chcg zdefiniowaé swoje umiejetnosci, zidentyfikowaé kompetencje, w tym
kompetencje nabyte podczas pobytu i pracy za granicg. Bilans na Start

w Matopolsce stuzy przeanalizowaniu dotychczasowego doswiadczenia
edukacyjno-zawodowego, w kontekscie oceny pozycji na rynku pracy po
powrocie z zagranicy.

Bilans pogtebiony obejmuje 2 — 6 spotkan.

Spotkania doradcze majg charakter indywidualny. Odbywajg sie w formie
stacjonarnej lub w zdalnej przy wykorzystaniu narzedzi teleinformatycznych.

O wyborze rodzaju Bilansu na start w Matopolsce — podstawowego lub
pogtebionego — decyduje doradca zawodowy po rozmowie z Uczestnikiem.
Uczestnik ma réwniez prawo do skorzystania z ustug poradnictwa zawodowego
w zakresie: przygotowania IPR, uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy

i wymaganiach pracodawcy dotyczgcych kwalifikacji i kompetencji, przygotowania
do samodzielnej aktywnosci na rynku pracy, identyfikowania wtasciwych ofert
pracy dostosowanych do posiadanych kwalifikacji i kompetencji, pomocy

w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, portfolio, przygotowania do
rozmowy kwalifikacyjnej.

Maksymalny czas na realizacje procesu doradczego to 6 miesiecy.

W uzasadnionych przypadkach, po akceptacji obu stron, istnieje mozliwo$¢é
wydtuzenia procesu doradczego ponad 6 miesiecy.

W przypadku niezrealizowania procesu doradczego z winy uczestnika w terminie

6 miesiecy, uczestnik traci prawo do kontynuowania udziatu w projekcie,
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z zastrzezeniem ust. 10.
12. Po zakohczonej ustudze doradczej uczestnik otrzymuje wypracowany wraz
z doradcg dokument Bilans na start w Matopolsce ze wskazaniem celow

adaptacyjno - zawodowych oraz IPR.

§8

Ustuga ttumaczen przysiegltych oraz porad specjalistycznych

1. Uczestnik ma prawo do :

1) skorzystania z ustug ttumacza przysiegtego miedzy innymi do przettumaczenia
dokumentoéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zdobyte za granicg
umozliwiajgce ich wykorzystanie na lokalnym rynku pracy;

2) skorzystania z porad specjalistycznych (np. psychologicznych, prawnych,
podatkowych, doradztwa biznesowego, sesji mastermind oraz coachingu).

2. O mozliwosci skorzystania z ttumaczen bedzie decydowat konsultant po
dokonaniu analizy posiadanej dokumentacji dot. kwalifikacji nabytych za granicg
oraz pod warunkiem dostepnosci srodkéw;

3. O mozliwosci skorzystania z porad psychologa bedzie decydowat doradca
zawodowy lub konsultant po zdiagnozowaniu potrzeb oraz probleméw uczestnika
oraz pod warunkiem dostepnosci srodkow

4. O mozliwosci skorzystania z porad prawnych, podatkowych, wsparcia
biznesowego czy sesji coachingowych bedzie
decydowat konsultant po zdiagnozowaniu potrzeb uczestnika projektu oraz pod
warunkiem dostepnosci srodkow.

5. Ustugi ttumaczen przysiegtych oraz porad specjalistycznych przewidziane sg dla
okoto 20% uczestnikéw. Jednakze realizator moze podja¢ decyzje o zwiekszeniu

liczby os6b korzystajgcych z danej formy wsparcia.

§9
Punkty Co-workingu
1. Uczestnik ma prawo do korzystania z powstatych w ramach projektu punktéw Co-
workingu po wczesniejszym zarezerwowaniu terminu u konsultanta.
2. Punkty Co — workingu dostepne sg w 3 lokalizacjach:
a) Krakow — plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow
b) Nowy Sacz - ul. Nawojowska 4, 33-300 Nowy Sgcz

Strona9z12



c) Tarnow - ul. Szujskiego 66, 33-100 Tarndéw

3. Kazdy punkt wyposazony jest w komputer z dostepem do internetu, drukarki oraz

skanera.

Uczestnik ma mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia konsultanta lub doradcy

zawodowego podczas pracy w punkcie Co-workingu pod warunkiem ich

dostepnosci oraz w zakresie ustug przez nich realizowanych.

§ 10

Prawa i obowiagzki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik ma prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7

udziatu w procesie doradczym, ktérego efektem bedzie indywidualny Bilans na
start w Matopolsce;

udziatu w ustudze konsultacyjnej;

udziatu w poradach specjalistycznych (pod warunkiem dostepnosci srodkéw);
skorzystania z ustug ttumacza przysiegtego (pod warunkiem dostepnosci
srodkow);

skorzystania z punktow Co-Workingu (pod warunkiem dostepnosci);

w przypadku zgtoszonych watpliwosci — do otrzymywania informacji na
kazdym etapie udziatu w Projekcie;

dostepu do swoich danych osobowych i ich poprawiania.

2. Uczestnik jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)

5)

przestrzegania niniejszego Regulaminu;

podpisania Oswiadczenia uczestnika projektu bedacego integralng czescig
Formularza zgtoszeniowego;

niezwtocznego informowania WUP Krakéw o wszelkich zmianach danych
kontaktowych;

przestrzegania ustalonych terminéw spotkan z doradcg zawodowym,
konsultantem, specjalistami; w przypadku braku mozliwosci udziatu

w spotkaniu — poinformowania o tym fakcie z co najmniej dwudniowym
wyprzedzeniem;

zapewnienia kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym
osobom lub podmiotom wglgdu we wszystkie dokumenty zwigzane z udziatem

w projekcie;
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6) udostepnienia w ciggu 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie
informacji nt. statusu na rynku pracy, informacji dotyczacych podjecia pracy
(w tym zatozenia dziatalnos¢ na wiasny rachunek) lub podjety ksztatcenie lub
szkolenie lub rozpoczecia udziatu w innych projektach realizowanych
W regionie, po zakonczeniu udziatu w projekcie.
3. Informacje o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 6 nalezy dostarczy¢ do WUP Krakéw na

adres poczty elektronicznej: powroty@wup-krakow.pl.

§11

Ochrona danych osobowych i polityka prywatnosci

1. Dane osobowe osoby zgtaszajgcej sie do projektu sg przetwarzane zgodnie
z informacjg zawartg w formularzu zgtoszeniowym do projektu.

2. Dane osobowe uczestnika projektu sg przetwarzane zgodnie z informacjg
zawartg w Oswiadczeniu uczestnika projektu podpisanym w trakcie procesu
rekrutacji.

3. Przy przetwarzaniu danych osobowych WUP Krakdéw przestrzega przepiséw
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L z 2016 r. Nr 119, str. 1 oraz Dz.
Urz. UE L 127 z 2018 r., str. 2).

4. Dane osobowe uczestnika mogg by¢ przetwarzane przez WUP Krakéw wytgcznie
w celach zwigzanych z realizacjg projektu, w tym takze ewaluacji, monitoringu,

kontroli i sprawozdawczosci.

§ 12
Zakonczenie udziatu w projekcie
1. Za zakonczenie udziatu w projekcie przyjmuje sie date:
1) uptywu terminéw, o ktérych mowa w § 7 ust.10;
2) wptywu do WUP Krakow rezygnaciji uczestnika z udziatu w projekcie;
3) zakonczenia procesu doradczego, a w przypadku korzystania z pozostatych
form wsparcia zakonczenia tych ustug;

4) przerwanie procesu doradczego.
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2. Zarezygnacje uczestnika z udziatu w projekcie uznaje sie ztozenie oSwiadczenia
o rezygnacji w formie pisemnej, mailowej lub telefonicznej.

3. WUP Krakéw ma prawo wykluczyé¢ z udziatu w projekcie uczestnika, ktéry swojg
postawg lub zachowaniem narusza ogolnie przyjete normy wspotzycia

spotecznego.

§ 13

Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje od 01.02.2023 r.

2. WUP Krakow zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu.

3. O wszelkich zmianach dotyczgcych zasad i warunkow wsparcia w ramach
projektu oraz o zmianach regulaminu uczestnicy zostang poinformowani za

posrednictwem strony internetowej www.pociagdokariery.pl.

4. W sytuacji wystgpienia sity wyzszej, przez ktorg rozumie sie w szczegolnosci:
wojny, ataki terrorystyczne, kleski zywiotowe, epidemie, stany wyjgtkowe, akty
wiadzy panstwowej i inne zdarzenia losowe a takze ze wzgledu na zmiany
przepiséw prawa, WUP Krakdéw zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia
szczegolnych zasad realizacji projektu, dotyczgcych m.in. termindéw, form
realizacji lub dokumentowania ustug. O wszelkich szczegélnych zasadach WUP
Krakéw bedzie na biezgco informowat na stronie projektu pod adresem
www.pociagdokariery.pl

5. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sg przez
Dyrektora WUP Krakow.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
zapisy dokumentow programowych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.
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