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Pandemia koronowirusa przyspieszyta wiele proceséw gospodarczych. Moment w
ktérym rzesze pracownikdéw, z dnia na dzieh zaczety pracowa¢ w domu, spowodowat
wymuszong i nieodwracalng cyfryzacje pracy. Bez wzgledu na wiek, staz czy
doswiadczenie, pracownicy byli zmuszeni do szybkiego nabywania nowych,
cyfrowych umiejetnosci. Choc narzedzia prowadzity do przyspieszenia proceséw czy
utatwienia kontaktéw, czesto byty przez wielu uzywane po raz pierwszy, nie zawsze
od razu biegle.

Czas ptynie i wiele rozwigzah zostanie z nami juz na zawsze. Traktujemy wdrozone
sposoby i uzywane programy jako poniekgd narzedzia antykryzysowe, skuteczne
nawet na wypadek innych zagrozen podobnych do obecnej pandemii. Nie zawsze
pracownik ma czas czy warunki by niezbedne kompetencje nadrobic¢ czy poprawic.
Pierwsza barierg jest czesto brak dobrego momentu by wygospodarowac czas na
szkolenie. Tu takze z pomocg przychodza nowe technologie - wiekszos¢ kurséw jest
dostepnych online. Drugi czesty powdd odktadania nauki to brak srodkéw, czy to w
budzecie zaktadu pracy, nadwyrezonym po koniecznych zakupach w czasie
pandemii, czy we wtasnym, w ktérym zawsze pojawiajg sie inne priorytety.

Projekt Kierunek Kariera dla oséb z wyzszym wyksztatceniem moze poméc pokonad
obie te trudnosci. Wiele ze szkoleh czy kurséw z oferty projektu daje mozliwos¢
uczestnictwa np. zdalnie, w czasie rzeczywistym czy w sposdb stacjonarnie. Takie
rozwigzania dajg mozliwos¢ nauki takze w dogodnym dla pracownika terminie,
niekoniecznie sztywno ustalonym przez wyktadowce. Oczywiscie nie zwalnia to z
obowigzku nauki, wykonywania ¢wiczen czy innych sposobdéw sprawdzenia nabytej
wiedzy. Problem braku srodkéw, przynajmniej w jakims zakresie, moze poméc
pokonac¢ dotacja siegajgca nawet 85% kosztow szkolenia. Dofinansowanie na takim
poziomie moze zacheci¢ do podjecia decyzji o podjeciu nauki.

Inwestycja we wtasne umiejetnosci to bez watpienia dobra inwestycja - tego typu
popularne hasto mozna spotka¢ w bardzo wielu miejscach. Niemniej poswiecenie
czasu i poprawa umiejetnosci cyfrowych w dzisiejszych czasach to powoli
koniecznos¢. Jesli czas pandemicznego cyfrowego przetomu wprowadzit pracownika
w zaktopotanie przy korzystaniu z cyfrowych rozwigzan, nalezy te braki jak
najszybciej uzupetnié. Z drugiej strony mozliwosci dofinansowania mozna takze
wykorzystac tak, by obecne poprawne umiejetnosci przeku¢ w atut i przewage
konkurencyjng na rynku pracy. Pomimo szerokiej dostepnosci projektu, jest to
zawsze decyzja pracownika.
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Wszystkich chetnych do podnoszenia swoich kwalifikacji, nie tylko cyfrowych

zapraszamy do zapoznania sie ze szczegétami naszego projektu Kierunek Kariera
(pociagdokariery.pl)
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