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?yjemy w czasach szybkich zmian, gdzie nowe technologie i cyfryzacja odgrywaj?
coraz wi?ksz? rol?. To konsekwentnie wp?ywa rownie? na zmiany na rynku pracy i
wymagania, jakie firmy stawiaj? pracownikom. Dlatego tak wa?na jest umiej?tno??
dostosowania si? do obecnej rzeczywisto?ci. Rozwoj zawodowy, podnoszenie
kwalifikacji, a tak?e nabywanie nowych i rozwijanie ju? posiadanych kompetencji staje
si? nie tylko mo?liwo?ci?, ale wr?cz konieczno?ci?.

Jak b?dzie zmienia? si? zapotrzebowanie na kompetencje
w najbli?szych latach?

Odpowied? na to pytanie znajdziemy w raporcie opracowanym przez World Economic Forum.
~-Raport 0 przysz?o?ci miejsc pracy 2023” wskazuje, jak b?d? ewoluowa? miejsca pracy i
wymagane umiej?tno?ci w ci?gu najbli?szych pi?ciu lat. Zawiera on szczeg6?ow? analiz?
oczekiwa? pracodawcow i dostarcza nowych informacji na temat tego, jak trendy spo?eczno-
ekonomiczne i technologiczne b?d? kszta?towa? przysz?e miejsca pracy.

Z raportu dowiadujemy si? m.in., jakie s? oczekiwane zmiany w zapotrzebowaniu na
umiej?tno?ci posiadane przez pracownikow.

Przewiduje si?, ?e w ci?gu najbli?szych pi?ciu lat a? 44% umiej?tno?ci pracownikéw

b?dzie wymaga?o zmian. To ogromne wyzwanie, wymagaj?ce elastyczno?ci i zdolno?ci
adaptacji zarowno ze strony, pracownikéw, jak i pracodawcow.

Jakie s? najbardziej po??dane kompetencje wed?ug
Raportu ?wiatowego Forum Ekonomicznego?

Oto 15 najwa?niejszych:
1. analityczne my?lenie
2. kreatywne my?lenie
3. odporno??, elastyczno?? i zwinno??
4. motywacja i samo?wiadomo??

5. ciekawo?? i uczenie si? przez cale ?ycie



https://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2023.pdf
http://www.phoca.cz/phocapdf
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6. umiej?tno?? obs?ugi technologii
7. niezawodno??, rzetelno?? i dba?0?? 0 szczego?y
8. empatia i aktywne s?uchanie
9. przywodztwo i wp?yw spo?eczny
10. kontrola jako?ci
11. my?lenie systemowe
12. zarz?dzanie talentami
13. orientacja na obs?ug? klienta
14. zarz?dzanie zasobami i operacjami
15. sztuczna inteligencja Al i analiza danych
Te kluczowe umiej?tno?ci, wskazane w raporcie, b?d? odgrywa?y coraz wi?ksz? rol? w ?wiecie
biznesu. Pracownicy posiadaj?cy te kluczowe kompetencje b?d? mieli mo?liwo?? nie tylko
przetrwania, ale tak?e odnoszenia sukceséw w dynamicznym ?rodowisku. Umiej?tno?ci te s?
trudniejsze do zautomatyzowania, co sprawia, ?e staj? si? coraz bardziej warto?ciowe dla
pracodawcéw. Dlatego warto ju? teraz przeanalizowa? swoj? ?cie?k? zawodow?, u?wiadomi?

sobie jakie posiadamy kompetencje i kwalifikacje oraz jak mo?emy je rozwija?, by nad??a? za
trendami rynku pracy i ?wiadomie kszta?towa? swoj? karier?.
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