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Wspiera¢ mieszkancéow w roz-
woju zawodowym oraz poma-
ga¢ przedsiebiorcom w prowadze-
niu biznesu mozna na rézne spo-
soby. W Matopolsce jednym z nich
jest realizacja programéw regio-
nalnych. W latach 2015 - 2018 z tej
formy wsparcia skorzystato juz
ponad 650 firm i instytucji, a tak-
ze 2052 mieszkancéw Matopolski,
wchodzacych lub powracajacych
na rynek pracy po dtuzszej prze-
rwie.

Staze i szkolenia zawodowe to
niektére formy pomocy dedykowa-
ne dla os6b chcacych rozwijaé swo-
je umiejetnosci zawodowe. Z kolei
dofinansowanie zatrudnienia oraz
doposazenie stanowiska pracy dla
nowego pracownika to wsparcie
dla pracodawcy, ktory rozwija swo-
ja firme. Katalog narzedzi stosowa-
nych w ramach programéw regio-
nalnych jest zréznicowany i uzalez-
niony od konkretnego programu.

Obecnie w Matopolsce realizo-
wane s3 programy ,Konserwator”,
JFirma +1” oraz ,Zbuduj swoja
przysztos¢”. Sa one odpowiedzig
na konkretne potrzeby, szczegdl-
nie w zakresie wsparcia przedsie-
biorcéw w zatrudnianiu pracow-
nikéw (,Firma +1”), uzupeiienia
kadr w przedsiebiorstwach bu-
dowlanych (,Zbuduj swoja przy-
szto$¢”) oraz ochrony dziedzictwa
narodowego (,Konserwator”).
Wsparcie ma w nich otrzymac 930
0s6b bezrobotnych.

Pracodawcy zainteresowani
udziatem w programach regio-
nalnych mogg uzyska¢ informacje
w powiatowych urzedach pracy
lub w Wojew6dzkim Urzedzie Pra-
cy w Krakowie pod nr tel. 12/619
84 18. Kolejny nabér do progra-
moéw regionalnych juz od stycznia
2020 roku.

Reagujemy
na potrzeby
rynku pracy

Rozmowa z Witoldem Koztowskim,
marszatkiem wojewddztwa
matopolskiego o programach
regionalnych dla rynku pracy

Czym sie charakteryzuja programy regionalne
w Malopolsce, realizowane jako dodatkowe wspar-
cie dla rynku pracy?

Pienigdze na nie pochodza z Funduszu Pracy. Wspiera-
ja one kluczowe branze w Matopolsce, m.in. turystyczng,
budowlang i instytucje kultury. Co wazne, sg dedykowa-
ne potrzebom poszczegoélnych powiatéw, wspieraja lo-
kalne spotecznosci i przedsiebiorcow.

Na czym polega ich specyfika?

Realizacja tych programdéw zaktada Scista wspédtpra-
ce publicznych stuzb zatrudnienia, czyli powiatowych
i wojewddzkich urzedéw pracy z pracodawcami. Pro-
gramy s3 przygotowywane i realizowane pod katem za-
potrzebowania rynku pracy. Dajemy pracodawcom i po-
tencjalnym pracownikom to, czego w danym momencie
potrzebuja.
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Rynek pracy w Matopolsce

Przedsiebiorczos¢
W 2018 roku w Mato-

polsce  zarejestrowano

37,2 tys. nowych podmio-

tow gospodarczych.
Branze dominujace

w matopolskiej gospo-

darce (w 2018 roku):

¢ handel i naprawa po-
jazdéw samochodo-
wych (21,9% wszyst-
kich zarejestrowanych
podmiotéw)

¢ branza budowlana
(14,5%)

100,0 - 129,9
S99.9

e dziatalnos$¢ profesjo-
nalna naukowa i tech-

niczna (10%)

e przetworstwo przemy-
stowe (10%).
Dynamiczne zZmia-

ny od kilku lat zachodza
w branzy informacja i ko-
munikacja, gdzie drugi
rok z rzedu odnotowano
dwucyfrowy wzrost licz-
by podmiotéow (pomie-
dzy 2017 a 2018 rokiem
011,8%).

Poza tym w 2018 roku
przybylo sporo podmio-
téw w branzy administro-
wanie i dziatalno$¢ wspie-
rajaca (7%) oraz dziatal-
nos¢ profesjonalna nauko-
wa i techniczna (4,9%).
Potwierdza to, ze Mato-
polska caty czas jest atrak-
cyjna lokalizacja dla sek-
tora ustug biznesowych,
do ktdérego zalicza sie te
trzy branze.

Warto zwréci¢ uwa-
ge tez na branze przemy-
stéw kreatywnych, kto-
ra uznawana jest za jed-
na z siedmiu matopol-
skich inteligentnych spe-
cjalizacji regionalnych
i wazny czynnik rozwoju
gospodarczego. Jak wyni-
ka z analiz Matopolskie-
go Obserwatorium Roz-
woju Regionalnego, dzia-
talnos¢ w branzy prze-
mystow kreatywnych
generuje ok. 5,0-6,3%
calego PKB w Matopol-
sce. Co warte podkresle-
nia, 98% wszystkich pod-
miotdw w tym sektorze
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Solidne zaplecze kadro-
we dla branzy stanowia
matopolskie uczelnie, kt6-
re oferujg ok. 100 Kierun-
kow ksztatcenia dla przy-
sztych pracownikéw bran-
zy, a wiec grafikow, de-
signeréw, projektantow,
muzykow, programistow.

Wskaznik przedsiebiorczosci w Matopolsce
(liczba podmiotéw gospodarczych
na 1 tys. mieszkaricéw w wieku produkcyjnym)

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

tworza  mikroprzedsie- Na  szczegblng uwa-
biorstwa  zatrudniajace 8¢ zastuguje branza gier
do 9 osdb. komputerowych i opro-

Matopolska Nagroda Rynku Pracy
2020 dla pracodawcow roku

Ruszyla 4. edycja Matopol-
skiej Nagrody Rynku Pracy. Do 20
grudnia 2019 roku mozna zgla-
sza¢ kandydatéw w Kkategoriach
Matopolski Pracodawca Wspiera-
jacy Rozwoj Pracownikow i Ma-
topolski Pracodawca Przyjazny
Rodzinie. Organizatorami kon-
kursu sg WojewodzkKi Urzad Pra-
cy w Krakowie i Regionalny Osro-
dek Polityki Spotecznej w Krako-
wie.

Celem Nagrody jest promowanie
pracodawcéw inwestujacych w pra-
cownikow i sprzyjajacych godzeniu
zycia zawodowego z prywatnym.

Nagroda zostanie przyznana

w nastepujacych kategoriach:

a) Matopolski Pracodawca Roku -
Matopolski Pracodawca Wspie-
rajacy Rozwdj Pracownikow -
dla pracodawcy, ktory inwestuje
w rozwoj zawodowy pracowni-
kow i wspiera ich w podnoszeniu
kwalifikacji, zapewnia stabilnos¢
zatrudnienia i wywigzuje sie ze
swoich zobowigzan wobec pra-

cownikéw, a takze stosuje mie-

dzy innymi rozwigzania sprzyja-

jace zarzadzaniu wiekiem w fir-
mie oraz adaptacji nowych pra-
cownikéw w miejscu pracy;

b) Matopolski Pracodawca Roku -
Matopolski Pracodawca Przy-
jazny Rodzinie - dla pracodaw-
cy, ktory wykraczajgc poza obo-
wigzki uregulowane w po-
wszechnie obowiazujacych prze-
pisach prawa pracy, stosuje réw-
niez inne rozwigzania majgce
na celu wsparcie pracownikéw
w godzeniu zZycia zawodowego
z rodzinnym.

Matopolska Nagroda Rynku Pracy
moze zosta¢ przyznana pracodaw-
com majgcym siedzibe lub miejsce
prowadzenia dziatalnosci w woje-
waddztwie matopolskim.

Kandydatéw do Nagrody moga
zgtasza¢ do 20 grudnia 2019 roku
instytucje, organizacje gospodarcze
oraz przedsiebiorcy za zgoda zgto-
szonych, a takze same zaintereso-
wane podmioty.

Wnioski o przyznanie Nagrody

w kategorii Matopolski Pracodaw-
ca Roku - Matopolski Pracodawca
Wspierajacy Rozwo6j Pracownikéw
nalezy sktada¢ w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Krakowie, nato-
miast wnioski w kategorii Matopol-
ski Pracodawca Roku - Matopol-
ski Pracodawca Przyjazny Rodzinie
- w Regionalnym Osrodku Polityki
Spotecznej w Krakowie. Organiza-
torzy przyjmuja wnioski mailowo,
osobiscie lub listownie.

Oceny zgtoszonych kandydatur
dokona Kapituta ztozona z repre-
zentantdw Zarzadu Wojewodztwa
Matopolskiego oraz instytucji z ob-
szaru gospodarki, rynku pracy, edu-
kacji i polityki spotecznej.

Laureaci zostang wytonieni pod-
czas Matopolskiej Konferencji Pu-
blicznych Stuzb Zatrudnienia, kt6-
ra odbedzie sie na przetomie stycz-
nia i lutego 2020 roku w Krakowie.

Regulamin konkursu oraz wnio-
sek o przyznanie Matopolskiej Na-
grody Rynku Pracy mozna znalez¢
na stronie www.wup-krakow.pl lub
www.pociagdokariery.pl

gramowania, w Kktorej
w 2018 roku podwoita
sie liczba podmiotéw go-
spodarczych dziatajacych
na rynku. Obecnie to wta-
$nie ta branza moze po-
chwali¢ sie najwiekszym
udziatem w calym sekto-
rze kreatywnym w Mato-
polsce, po pierwsze pod
wzgledem liczby podmio-
tow (24%), a po drugie
pod wzgledem wielkosci
zatrudnienia (28%).

Branza budowlana
Najwiekszym wyzwa-
niem dla branzy budow-
lanej w Polsce jest niewy-
starczajaca liczba wykwa-
lifikowanej kadry. Szacu-
je sie, ze obecnie w skali
kraju brakuje prawie 150
tys. rak do pracy. Rowno-
czes$nie ros$nie liczba bu-
déw i popyt na prace bu-
dowlane. To sprawia, ze
zarowno specjalisci, jak
i pracownicy fizyczni sg
rozchwytywani.

Pracodawcy  wyma-
gaja od pracownikdéw
posiadania umiejetno-
$ci do wykonywania kil-
ku zawodéw. Popular-
ne jest w to w zawodach
zwigzanych z pracami
wykonczeniowymi, np.
praktycznie nie pojawia-
ja sie oferty dla malarzy,
z reguty poszukiwane sg
osoby wykonujace szer-
szy zakres zadan. Anali-
za ofert pracy pokazuje,
ze aktualnie nie wystar-
czy by¢ np. tylko mala-
rzem, w przypadku tego
zawodu poszukiwani sg
malarze/szpachlarze/
tapeciarze/tynkarze naj-
lepiej z umiejetnoscia
malowania dekoracyjne-
go. Takie zapotrzebowa-
nie pracodawcow rodzi
potrzebe ciagtego do-
ksztatcania oraz posia-
dania coraz to nowych
i aktualnych upraw-
nien przez pracownikéow
branzy.

Material przygotowany

przez kolegium redakcyjne w skladzie:

dyrekcja Wojewo6dzkiego

Urzedu Pracy w Krakowie: Jan Gasienica-Walczak,
Alina Paluchowska, Michat Kadziotka;

przewodniczacy Konwentu Dyrektoréw Powiatowych
Urzedéw Pracy w Matopolsce Andrzej Zajac;

pracownicy Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Krakowie:
Katarzyna Nyklewicz, Monika Gucwa, Jarostaw Litwa,
Adam Biernat, Anna Pasternak, Monika Filek,

Monika Panecka-Niepsuj, Krzysztof Czycz;

oraz pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy w Bochni: Joanna Banaskiewicz.

2 Zgtaszanie ofert pracy: www.praca.gov.pl



Reagujemy na potrzeby rynku pracy c.d.

Z czego wynika efektyw-
nos¢ programow regional-
nych?

Wplyw na to ma doktadna
analiza matopolskiego rynku
pracy, prowadzana przez Wo-
jewodzki Urzad Pracy w Kra-
kowie. Pracownicy powiato-
wych urzedéw pracy s najbli-
zej pracodawcéw i oséb szu-
kajacych pracy, znajg ich pro-
blemy i potrzeby. Tworzymy
rozwigzania, stuzgce miesz-
kanicom Matopolski. Nie bez
znaczenia jest gtos matopol-
skich przedsiebiorcéw. Dzie-
13 sie z nami swoimi opiniami
czy spostrzezeniami, poma-

gajac nam tworzy¢ programy
dopasowane do potrzeb ryn-
ku.

Jak dlugo trwa przecietny
program regionalny w Ma-
topolsce?

Wiekszo$¢ programéw trwa
dwa lata. Jezeli jednak na
dang forme wsparcia zapo-
trzebowanie nie stabnie, sta-
ramy sie kontynuowaé pro-
gram w kolejnych latach. Tak
jest chociazby w przypadku
programu ,Konserwator”, po-
magajacego osobom dtugo-
trwale bezrobotnym i instytu-
cjom kultury.

Skad biora sie pomysty na
nowe programy?

Reagujemy na potrzeby ryn-
ku. Kiedy okazato sie, Ze istot-
nym problemem jest brak pra-
cownikéw w firmach z bran-
Zy gastronomicznej, urucho-
mili$my program , Gotuj sie do
pracy”. Obecnie brakuje ludzi
odpowiednio przygotowanych
do pracy w branzy budowla-
nej, w programie , Zbuduj swo-
ja przyszto$¢” zapewniamy im
szkolenia zawodowe i staze.
Dzieki nim zdobeda fachowa
wiedze i umiejetnosci.

Dziekujemy za rozmowe.

~Firma +1" — na poczatek

Prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej to duze wyzwa-
nie. Wielu przedsiebiorcow,
ktérzy zaczynaja, prowadzi
swoje biznesy w pojedynke.
Kolejnym etapem rozwoju jest
zatrudnienie pierwszego pra-
cownika. Do takich wtasnie
mikroprzedsiebiorcéw  skie-
rowany jest program regional-
ny ,Firma +1”.

Jest on realizowany od 2017
roku przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie i 18 po-
wiatowych urzedéw pracy:
w Bochni, Brzesku, Chrzano-
wie, Dabrowie Tarnowskiej,
Gorlicach, Miechowie, Mysle-
nicach, Nowym Targu, Olku-
szu, Proszowicach, Suchej Be-
skidzkiej, Tarnowie, Wadowi-
cach, Wieliczce, Nowym Saczu,
przez Powiatowy Urzad Pracy
dla Powiatu Nowosadeckiego,
Grodzki Urzad Pracy w Krako-
wie oraz Urzad Pracy Powiatu
Krakowskiego.

- Z programu ,,Firma +1” ko-
rzystajg w naszym urzedzie
mikro i mali przedsiebiorcy
oraz osoby samozatrudnione
- mowi Piotr Polak, specjali-
sta ds. programéw w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Olku-
szu. - Podmioty, ktérym udzie-
lamy wsparcia, prowadzq dzia-
talnos¢ w réznych branzach,
m.in. gastronomicznej, budow-
lanej, kosmetycznej, produk-
cyjnej, transportowej czy ustu-
gowej. Z programu skorzystat
m.in. pan Sebastian, ktory dzie-
ki pomocy z ,Firmy +1” mdgt
rozwing¢ profil swojej dzia-
talnosci oraz utworzy¢é nowe
miejsce pracy.

Dla niektérych przedsie-
biorcéw program ,Firma +1”
to dopiero poczatek. W fir-
mie Subsidium, ktéra wzie-
ta udziat w 1. edycji progra-
mu i zatrudnita dzieki niemu
pracownika, pracuje obecnie
15 os6b.

- Grodzki Urzqd Pracy de-
legowat do mojej firmy pa-
nig Katarzyne. Firma istnia-
ta wéwczas na rynku 1,5 roku
- méwi Pani Katarzyna Gwiz-
dowska, wilascicielka biu-
ra rachunkowego. Biorgc pod
uwage specyfike firm rachun-
kowych, Pani Katarzyna - jesz-
cze jako studentka ekonomii
- przeszta pod moim okiem
wszystkie etapy pracy samo-
dzielnej ksiegowej. W pierw-
szej kolejnosci wprowadzitam
jg do prostej ksiegowosci, po-
tem zajmowatysSmy sie po-
datkami, a nastepnie oblicza-
niem sktadek ZUS w progra-
mie Ptatnik. Po zakoriczeniu
umowy w ramach programu
,Firma +1” bez wahania zde-
cydowatam sie na zatrudnie-
nie Pani Katarzyny. Teraz jako
samodzielny pracownik ma
pod swojq opiekq kilka firm
i udziela wskazéwek nowym
pracownikom.

Pomysty na kolejne
projekty wspierajace

rynek pracy

Z inicjatywy Jana Gasieni-
cy-Walczaka, dyrektora Wo-
jewddzkiego Urzedu Pracy
w  Krakowie rozpoczeliSmy
prace nad kolejnymi progra-
mami na rzecz rozwoju kadr
w sektorze biznesu i nauki.
W fazie koncepcji i planowania
jest projekt wspierajacy mato-

polskie firmy rodzinne w pla-
nowaniu skutecznej sukces;ji
oraz projekt wspierajacy pra-
cownikdéw na uczelniach w 1a-
czeniu pracy naukowej z prak-
tyka zawodowa. Oba pomysty
zwigzane s3 z potrzebami lo-
kalnych rynkéw pracy w ca-
tym regionie Matopolski.

Centralna baza ofert pracy: www.praca.gov.pl 3



Matopolska moze pochwali¢ sie wie-
loma interesujgcymi zabytkami. Szlak
Architektury Drewnianej, do ktérego
nalezy Muzeum Nadwis$lanski Park Et-
nograficzny i Zamek Lipowiec w Wy-
gietzowie, Muzeum Orawski Park Etno-
graficzny Zubrzyca Goérna czy Dom Ma-
larek w Zalipiu wraz z innymi zabudo-
waniami - to tylko niektére z nich. Do
ich renowacji, opieki nad nimi, a tak-
ze nad zwiedzajacymi potrzeba wie-
lu 0s6b z fachowa wiedza. Z mysla o in-
stytucjach zwigzanych z ochrong zabyt-
kéw i dziedzictwa kulturowego Mato-
polski, ktérzy potrzebuja takich ludzi,
powstat program , Konserwator”.

Program angazuje osoby szukaja-
ce zatrudnienia do prac zwigzanych

z ochrong tradycji kulturowej, zacho-
waniem i rewitalizacjg zabytkow. Ko-
rzystaja na tym takze instytucje kul-
tury, np. muzea i biblioteki, ale takze
stowarzyszenia i fundacje zajmujace
sie kulturg, ochrong dziedzictwa na-
rodowego, sportem i turystyka.

Program jest realizowany przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Krako-
wie i 13 powiatowych urzedéw pra-
cy: w Brzesku, Chrzanowie, Dabro-
wie Tarnowskiej, Limanowej, Nowym
Targu, Nowym Saczu, Suchej Beskidz-
kiej, Tarnowie, Wadowicach, Wielicz-
ce, Zakopanem oraz przez Grodzki
Urzad Pracy w Krakowie i Powiatowy
Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadec-
kiego.

Muzeum Historii Fotografii w Krakowie - '
Uczestnicy projektu podczas prezentacji eksponatéw (Fot. J. Le$niewski)

Muzeum Lotnictwa Polskiego w Krakowie
Uczestnicy projektu podczas prezentacji eksponatow

(Fot. J. Le$niewski)

Piekna nasza

Program ,Konserwator”

tury dziatajqcych na naszym tereni

zarejestrowanych w Powiatowy
.Zapraszamy podmioty zajmujq
Lturystykq oraz koscielne osob

Jjest ogromnym wsparciem dla instytucji kul-
e, ale réwniez dla oséb bezrobotnych,
m Urzedzie Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej.
ce si¢ kulturg, ochronq zabytkéw, sportem
Y prawne do kolejnej edycji programu.

Grazyna Dziegiel-Pietras, Zast
. b epca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej

Muzeum Ziemi Miechowskiej
Przygotowanie wystawy czasowej —
aranzowanie wystawy

Konserwator w Zamku w Debnie
w Muzeum Okregowym w Tarnowie

G_minfly Osrodek Kultury w Rzepienniku Strzyzewskim z siedziba
w Rzepienniku Suchym Kwartet akordeonowy zatozony przez uczestnika projektu

Diecezjalny Osrodek Kultury

Prawostawnej ELPIS Gorlice

Segregacja, skanowanie i porzqdkowagie
zbioréw w bibliotece w O$rodku Elpis

,Konserwator” ma najdtuzsza histo-
rie sposréd wszystkich programow re-
gionalnych realizowanych w Matopol-
sce. Jego poczatki siegaja 2011 roku,
kiedy to Wojewodzki Urzad Pracy
w Krakowie uruchomit finansowany
ze $rodkéw Unii Europejskiej projekt
,Konserwator”. Byl on realizowany do
2014 roku, a pézniej jako ,Konserwator
- bis” réwniez w 2015 roku. Z powodu
jego duzej popularnosci postanowiono
kontynuowac go w formie programéw
regionalnych. W tej formule program
bedzie realizowany jeszcze co najmniej
do konca 2020 roku.

4 Zgtaszanie ofert pracy: www.praca.gov.pl



Matopolska cata...
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Centrum Kultury i Promocji Gminy BoboYva
Opieka nad ekspozycja koronki klockowej

Muzeum Okregowe Nowy Sacz
Opieka nad koronkami

S i rwanie od 2011
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i o Oérodka Kultury
da Chlastawa, Dyrektor Gmmneg ) y
wanda w Oleénie z siedzibg w Zalipiu ,Dom Malarek

A i i
Dom Malarek w Zalipiu
Konserwacja motywéw kwiatowych

Jednym z podmiotéw realizujgcych program ,Konserwator” jest Gminny
Osrodek Kultury w Olesnie z siedzibq w Zalipiu. Wies Zalipie jest unikato-
wq miejscowosciq w Polsce. Stynie z pieknie malowanych chat. Ale nie tylko
domy sq tu wymalowane, bo i remiza, dom parafialny, Dom Kultury, $wietli-
ca, a nawet studnie, ptoty i inne elementy matej architektury sq ozdobione
kwiatowymi wzorami,

Uczestnicy programu ,Konserwator” nie tylko zdobywajq umiejetnosé
malowania zalipiariskich motywéw kwiatowych, ale tez wykonujq kwiaty
z bibuly i wycinanek azurowych, prowadzq warsztaty plastyczne (,0zdo-
by Bozonarodzeniowe w kwiatach Zalipia’, ,Pisanki i Palmy Wielkanocne’,

»~Zalipiariskie malowanki - tradycja a nowoczesnosc”), organizujq konkurs

~Malowana Chata’ Propagujq takze wiedze o tradycji malowania doméw
I oprowadzajq turystéw szlakiem malowanych zagréd, na ktérym znajdu-

Je sie réwniez bogato zdobiony kosciét parafialny i Zagroda Muzealna Feli-
¢ji Curytowej.

Barbara Jasnosz, koordynator Matopolskich Programéw Regionalnych
zramienia Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej

Dom Malarek w Zalipiu

Gminny Os$rodek Kultury Olesno
Pielggnacja rabaty kwiatowej

z siedziba w Zalipiu

Gminny O$rodek Kultury w Zalipiu
Wycinanie 0zdéb kwiatowych
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~Zbuduj swojg przysztosc”

W 2019 roku Wojewoddzki Urzad
Pracy w Krakowie razem z Powiato-
wym Urzedem Pracy w Chrzanowie
i Urzedem Pracy Powiatu Krakow-
skiego rozpoczat realizacje nowego
pilotazowego przedsiewziecia. ,,Zbu-
duj swoja przysztos¢” to program re-
gionalny, ktérego celem jest pomoc
w zdobyciu umiejetnos$ci potrzeb-
nych do pracy w zawodach budowla-
nych.

Osoby, ktére nie majg zatrudnie-
nia, a chciatyby je podja¢ w bran-
zy budowlanej, maja mozliwos¢ uzy-
skania lub uaktualnienia kwalifikacji
niezbednych do pracy oraz zdobycia
doswiadczenia zawodowego. Rowno-
cze$nie program jest inicjatywa od-
powiadajaca na potrzeby przedsie-
biorcéw dziatajacych w branzy bu-
dowlanej, ktorzy zgtaszaja problemy
ze znalezieniem pracownikow.

e Y W

Wolontariusze projektu
,50+ dojrzali, potrzebni, kompetentni”

|

10

kT
|

Przyklady programow regionalnych
w ostatnich latach

Porady

Jestem osobq bezrobotnq i pobieram zasitek. Chce wstgpic¢ do Wojsk Obrony Tery-
torialnej. Czy rozpoczynajqc stuzbe w WOT musze sie wyrejestrowac¢ w powiatowym
urzedzie pracy?

Wojska Obrony Terytorialnej to pigty rodzaj sit zbrojnych powotany do dziatania
1 stycznia 2017 roku. Jego gtéwnym zadaniem jest wspdtdziatanie z wojskami ope-
racyjnymi, ochrona ludnos$ci przed skutkami klesk zywiotowych i likwidacja tych
skutkéw, ochrona mienia, akcje poszukiwawcze oraz ratownicze, ochrona zdrowia
i zycia ludzkiego, realizacja zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego, a takze sze-
rzenie w spoteczenstwie idei wychowania patriotycznego.

Zotnierze niezawodowi - a takimi sg zotnierze Wojsk Obrony Terytorialnej -
ktoérzy sa zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy jako osoby bezrobot-
ne, w dniach odbywania ¢wiczen nie powinni by¢ pozbawiani statusu bezrobot-
nego, pomimo zgltoszenia do ubezpieczen spotecznych z tytutu udziatu w ¢wicze-
niach. Zawieszeniu ulega jedynie prawo do zasitku dla bezrobotnych, o ile takie pra-
wo bezrobotnemu przystuguje. Podsumowujgc, wstapienie do WOT nie powoduje
utraty statusu bezrobotnego. Powoduje jedynie zawieszenie na ten czas prawa do
zasitku dla bezrobotnych.

{f
Przysiega Zolnierzy Wojsk Obrony Terytorialnej
zrddto: terytorialsi.wp.mil.pl

RYTORIALNE]

", TERRITORIALDEFENCEFORCES
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Prace interwencyjne, roboty publiczne
czy moze prace spoteczme uzyteczne"

“0“ 9944%
-~-w....‘.‘m."m

W okresie wiosenno-jesien-
nym osoby bezrobotne cze-
sto otrzymuja w powiato-
wym urzedzie pracy propozy-
cje zatrudnienia w formie ro-
b6t publicznych, prac inter-
wencyjnych lub prac spotecz-
nie uzytecznych. S one duzym
wsparciem dla samorzadéw
lokalnych, przyczyniaja sie do
rozwoju  przedsiebiorczosci,
daja tez szanse na pomoc po-
trzebujacym. Czym roézniag sie
od siebie te formy? Przyjrzyj-
my sie im blizej.

Prace spotecznie uzyteczne

Mozna do nich skierowac
bezrobotnego bez prawa do
zasitku, korzystajacego ze
$Swiadczen z pomocy spotecz-
nej. Prace spotecznie uzy-
teczne bezrobotny wykonuje
w miejscu zamieszkania lub
pobytu, nie wiecej niz 10 go-
dzin w tygodniu.

Przydzielajgc prace spo-
tecznie uzyteczne uwzgled-
nia sie wiek bezrobotne-
go, jego stan zdrowia oraz,
w miare mozliwosci, posiada-
ne kwalifikacje. Warto pod-
kresli¢, ze w okresie wyko-
nywania prac spotecznie uzy-
tecznych skierowana do nich
osoba utrzymuje status oso-
by bezrobotne;j.

Praca spotecznie uzytecz-
na jest np. praca w stotéw-
ce dla ubogich czy drobne
prace remontowe w budyn-
kach uzytecznoS$ci publiczne;j.
Minimalne  wynagrodzenie
za te prace obecnie wynosi
nie mniej niz 8,50 zt za godzi-
ne pracy. Wynagrodzenie nie
przystuguje za okres nie wy-
konywania pracy, w tym za
okres udokumentowanej nie-
zdolnosci do pracy.

B

Prace interwencyjne

Skierowanie do podjecia za-
trudnienia w formie prac in-
terwencyjnych moze otrzymac
kazda osoba bezrobotna zareje-
strowana w powiatowym urze-
dzie pracy - zgodnie z indywi-
dualnym planem dziatania. Pra-
ce interwencyjne mozna zorga-
nizowa¢ na dowolnym stanowi-
sku pracy, zar6wno w przypad-
ku pracy fizycznej jak i umysto-
wej.

Organizujac prace interwen-
cyjne, pracodawca moze otrzy-
mac refundacje kosztéw wyna-
grodzenia, nagrdd i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Okres
refundacji jest uzalezniony od
roznych czynnikéw, m.in. liczby
zatrudnionych w danym miesia-
Cu, wymiaru czasu pracy, w ja-
kim zostaty zatrudnione osoby
bezrobotne, a takze wieku oso-
by bezrobotnej, skierowanej do
prac interwencyjnych. Refunda-
cje pracodawca moze otrzymac
za okres do 6 lub do 12 miesie-
cy. Jezeli zostat skierowany do
prac bezrobotny powyzej 50.
roku zycia, to nawet do 4 lat.
0 szczego6ty wysokos$ci refunda-
cji 1 czasu, na jaki moze zostac
przyznana, trzeba jednak pytac
w powiatowym urzedzie pracy.

Co wazne, prace interwen-
cyjne nie moga by¢ organizo-
wane przez pracodawce, jezeli
znajduje sie on w stanie likwi-
dacji lub upadtosci. Wyklucze-
ni sg takze pracodawcy beda-
cy:

e partiami lub organizacjami
politycznymi,

e postami lub senatorami na
potrzeby biur poselsko-se-
natorskich,

e organizacjami zwigzkéw za-
wodowych, z wyjatkiem
upowaznionych do prowa-
dzenia posrednictwa pra-
cy zwiazkowych biur pracy
oraz klubdw pracy,

e organizacjami  pracodaw-
cow, z wyjatkiem upowaz-
nionych do prowadzenia po-
$rednictwa pracy biur oraz
klubéw pracy,

e urzedami naczelnych i cen-
tralnych organéw admini-
stracji panstwowej,

e koSciotami lub zwigzkami
wyznaniowymi.

N

Roboty publiczne
Pracodawca moze rdéwniez

zatrudni¢ osoby bezrobotne

w formie robét publicznych

w okresie nie dtuzszym niz 12

miesiecy. Otrzymuje wéwczas

zwrot cze$ci kosztéw ponie-
sionych na ich wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne.

Organizatorami robét pu-
blicznych moga by¢:

e gminy,

e organizacje = pozarzadowe
zajmujace sie ochrong $ro-
dowiska, kulturg, os$wiatg,
sportem i turystyka, opie-
ka zdrowotna, bezrobociem
oraz pomoca spoteczng,

¢ sp6tki wodne i ich zwigzki,
jezeli prace w ramach robot
publicznych s3 finansowane
lub dofinansowane ze $rod-
kéw samorzadu terytorial-
nego, budzetu panstwa, fun-
duszy celowych, organiza-
cji pozarzadowych, spoétek
wodnych i ich zwigzkéw.

-

-
»

Skierowanie do podjecia
zatrudnienia w formie ro-
bét publicznych moze otrzy-
mac¢ kazda osoba bezrobot-
na zgodnie z indywidualnym
planem dziatania. Diuznicy
alimentacyjny majg pierw-
szenstwo przy zatrudnieniu
w tej formie przed innymi
bezrobotnymi.

Organizator robot publicz-
nych moze wskazaé¢ praco-
dawce, u ktérego beda one
wykonywane. Pracodawca,
u ktérego skierowani bezro-
botni beda wykonywa¢ prace
interwencyjne, a takze orga-
nizator rob6t publicznych za-
wieraja z bezrobotnymi umo-
Wy 0 prace.

Pracodawca lub instytucja
zainteresowana organizowa-
niem prac interwencyjnych
sktada wniosek do powiato-
wego urzedu pracy wtasciwe-
go ze wzgledu na miejsce wy-
konywania prac interwencyj-
nych lub siedzibe pracodaw-
cy, w okresie naboru wnio-
skow.

Z kolei organizator roboét
publicznych, czyli np. gmi-
na, sktada wniosek o zorga-
nizowanie ich do powiatowe-
go urzedu pracy witasciwe-
go ze wzgledu na miejsce wy-
konywania robét. Gmina or-
ganizujaca prace spotecznie
uzyteczne sktada wniosek
we wlasciwym powiatowym
urzedzie pracy w nawigzaniu
do zgtoszonego na poczatku
roku zapotrzebowania.
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Pracujesz lub wtasnie znalaztes prace?
Damy Ci pienigdze na kursy!

Chcesz nauczy¢ sie jezyka? Skonczy¢ kurs prawa
jazdy? Zdoby¢ nowe umiejetnosci? Jesli tak - mamy
dla Ciebie propozycje. Wojewddztwo Matopolskie uru-
chomito projekty ,Kierunek Kariera” i , Kierunek Kariera
Zawodowa”. Dzieki nim mozesz wzig¢ udziat w interesu-
jacym Cie szkoleniu, a my za nie zaptacimy nawet 87%
jego kosztow. Ty doptacisz tylko niewielka czes¢ jego
ceny.

Kto moze skorzystac z tej oferty?

e Musisz by¢ dorosty (nie ma goérnej granicy wieku)
i musisz pracowac.

e Musisz tez by¢ zwigzany z Matopolska (przez miejsce
zamieszkania, pracy lub nauki).

» Dodatkowo, jesli masz mniej niz 50 lat, musisz mie¢
wyksztatcenie $rednie (najwyzej zdang mature).

Kim jest osoba pracujaca?

Jezeli:

¢ jeste$ zatrudniony na umowe o prace, umowe-zlece-
nie, umowe o dzieto, na podstawie powotania, wyboru,
mianowania, spo6tdzielczej umowy o prace lub

e prowadzisz jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza
i nie zatrudniasz pracownikow lub

e jestes rolnikiem,

to jeste$ osobg pracujaca.

Na co mozesz otrzymac pieniadze w formie bondéw

szkoleniowych?

o W projekcie ,Kierunek Kariera” mozesz dosta¢ 180
bonéw o wartosci 2700 zt (z czego Ty ptacisz jedynie
351 z1). Bony mozesz przeznaczy¢ na szkolenia i kursy
jezykowe, komputerowe, prawo jazdy kategorii A, B, C,
C+E (szkolenia C, C+E bez uprawnien zawodowych).

e W projekcie ,Kierunek Kariera Zawodowa” mozesz
otrzymac¢ 337 bonéw o wartosci 5055 zt (z czego
Ty ptacisz jedynie 758 zt). Bony mozesz przezna-
czy¢ m.in. na kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy
umiejetnosci zawodowych, szkolenia prowadzace
do uzyskania uprawnien do wykonywania zawodow
regulowanych, szkolenia zawodowe, jezyk obcy za-
wodowy, prawo jazdy zawodowe kat. C, C+E wraz
z uprawnieniami zawodowymi D, T, egzaminy ze-
wnetrzne, studia podyplomowe.

Q Polecamy szkolenia ze Skillem,
za bony z projektu "Kierunek Kariera"
i"Kierunek Kariera Zawodowa'".

Co trzeba zrobi¢ - krok po kroku

1. Uméw sie z doradca zawodowym poprzez
strone kierunek.pociagdokariery.pl w zaktadce
»Zgtos sie”.

2. Na spotkaniu z doradca porozmawiasz o swo-
jej dotychczasowej karierze zawodowej i moz-
liwosciach jej rozwoju. Razem sporzadzicie Twdj
Bilans Kariery. Ustuga ta pozwoli Ci odkry¢, na-
zwac i uporzadkowa¢ dotychczasowe doswiad-
czenie oraz umiejetnosci, a takze posiadane
zaswiadczenia i certyfikaty. W efekcie prowadzo-
nego Bilansu poznasz swoje mozliwos$ci, poten-
cjal, kompetencje i przygotujesz wspdlnie z do-
radca portfolio oraz indywidualny plan rozwoju
edukacyjno-zawodowego.

ZNAIDZ 10 ROZNIC

3.Z doradca mozesz spotkac sie w:

e Krakowie - w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej, plac na Stawach 1, tel. 12 42
40 738;

e Tarnowie - w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej, al. Solidarnosci 5-9, tel. 14 62
69 940;

e Nowym Saczu - w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej, ul. Wegierska 146, tel. 18 44
29 490

e lub catkiem blisko, podczas lokalnego dyzuru mobil-
nego (m.in. w miastach/gminach: Andrychdéw, Boch-
nia, Brzesko, Chrzanéw, Gdéw, Gorlice, Jordandw,
Kalwaria Zebrzydowska, Kety, Ktaj, Krynica, Lima-
nowa, Miechow, Myslenice, Niepotomice, Nowy Targ,
Olkusz, Oswiecim, Proszowice, Rabka Zdroéj, Skawi-
na, Stary Sacz, Sucha Beskidzka, Tuchdw, Trzebinia,
Wadowice, Wojnicz, Zakopane) - harmonogram
dyzuréw znajdziesz na stronie kierunek.pociagdo-
kariery.pl w zaktadce ,Nasze dyzury w Matopolsce”.

4.Zamoéw bony - wiecej informacji na stronie
kierunek.pociagdokariery.pl/artykul/Jak-zrealizo-
wac-bony.

5.Podpisz umowe /umowy na zakup bonéw.

6.Zaptac za bony.

7.Zapisz sie na szkolenie wybrane na stronie
uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

Gdzie mozna otrzymac dodatkowe informacje?

W siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
plac na Stawach 1 (punkt informacji na parterze)
pod numerem telefonu 12 619 84 55

lub piszac na adres Kkariera@wup-krakow.pl
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rys. Lukasz Dygon

8 Zgtaszanie ofert pracy: www.praca.gov.pl



