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Mamy przyjemnos$¢ zapre-
zentowaé pierwszy numer
materiatlu Pracuj w Matopol-
sce poswieconego tematowi
pracy w naszym wojewodz-
twie. Piszemy o dziataniach
Matopolski na rzecz regionu
przyjaznego dla mieszkan-
cow, pracownikéw i praco-
dawcow.

Omawiamy najczesciej spo-
tykane zdarzenia w urzedach
pracy, dzieki czemu dowiecie
sie o nich z pierwszej reki.

Zapraszamy do zapozna-
nia sie z aktualng informacja
o rynku pracy. Jezeli ciekawi
Was, ktére zawody sa deficy-
towe, a ktorych jest nadmiar
lub jak radza sobie mikro-
przedsiebiorcy, to na stronie
2. znajdziecie odpowiedzi.

0 ,Nowym starcie w Mato-
polsce” oraz o sytuacji w na-
szym regionie rozmawiamy
z wicemarszalkiem WM
Tomaszem Urynowiczem.
To projekt, ktéory Matopolska
uruchomita dla powracaja-
cych z zagranicy. Jakie s3 wa-
runki uczestnictwa oraz gdzie
i kiedy mozna sie zgltosi¢ do
projektu, kto odpowie szcze-
gétowo na pytania - opisali-

$my na stronach 3. i 4. Przed-
stawiamy tam réwniez opinie
osoby, Kktdéra skorzystala
z programu. Czy byto trudno?
Czy jest zadowolona z efek-
tow? Wywiad na stronie 5.

Osoby wracajgce z zagrani-
cy zainteresuje takze temat
zasitkow. O co zadba¢ przed
powrotem, o co pézniej w kra-
ju, kto moze liczy¢ na zasitek
zagraniczny, a kto krajowy.
Cenne rady opisane w przy-
stepny sposéb przeczytacie na
stronach 5.1 6.

Co to jest ,praca odpo-
wiednia” to jedno z czeSciej
zadawanych pytan w powia-
towych urzedach pracy. Arty-
kut powstat przy wspétpracy
0s6b wydajacych decyzje, czy-
li znajacych zagadnienie ,od
podszewki”. Warto$ciowe in-
formacje z przyktadami znaj-
dziecie na stronie 7.

Na ostatniej stronie propo-
zycje dla tych, ktoérzy pracuja
lub wlasnie znalezZli prace
w Matopolsce. Dofinansowa-
nia na kursy jezykowe i na-
bywanie nowych umiejetno-
$ci mozecie zdoby¢ w ramach
projektéw ,Kierunek Karie-
ra” i ,Kierunek Kariera Za-
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wodowa”. Przypominamy tez,
popularna niegdys, gre w pit-
karzyki, w ktéra wielu z nas
grato pod tawka.

Zachecamy Was do prze-
sylania uwag do biezacego
wydania i propozycji tema-
tow, ktore sg dla Was wazne.
Rubryka ,Porady” (strona 6.)
to cieszace sie najwiekszym
zainteresowaniem Sprawy,
z ktérymi zglaszacie sie do
urzedéw. Na pierwszy ogien
temat czesto pojawiajacy sie
w punktach informacyjnych:
,gléwny osrodek zycia i in-
teresow”.

W kolejnych numerach te-
matami wiodacymi beda pro-
gramy regionalne oraz Kra-
jowy Fundusz Szkoleniowy.
Na tamach materiatu ,Pracuj
w Matopolsce” znajda dla sie-
bie informacje zaréwno pra-
codawcy, jak i szukajacy pracy,
mieszkancy Matopolski i oso-
by planujace osiedli¢ sie w na-
Szym regionie.

Zapraszamy do lektury i cze-
kamy na opinie - Wasze opinie.

Rynek pracy
w Matopolsce
str. 2

Nowy start
w Matlopolsce
str. 3

Zasitek
po pracy
Za granicg
str. 5

Praca
odpowiednia
str. /7




Rynek pracy w Matopolsce

W 2018 roku w powiatowych

urzedach pracy w Matopolsce za-
rejestrowato sie ponad 7,8 tys.
0s6b, ktére wrocity po pracy za
granica.

Zawody poszukiwane w Malo-
polsce

W naszym regionie pracodaw-

cy chetnie zatrudniaja fachow-
céOw w wielu zawodach, zaréwno
po szkotach zawodowych jak i po
studiach np.:

budowlanych (betoniarze i zbro-

Czym powinien sie cechowaé
kandydat do pracy?

Pracodawcy chcg zatrudniac

osoby, ktore:

sg chetne do pracy,

chca sie uczyg,

sg fachowcami w swojej dzie-
dzinie, czyli maja jak najwiecej
umiejetnosci zwigzanych z wy-
konywanym zawodem,

cechuje staranno$¢ i rzetelno$¢,
sg odpowiedzialne,

maja wysoka kulture osobista,

tatwo  nawigzujga  kontakty
z ludZmi,
potrafig zarzadza¢ swoim cza-

sem i sg terminowe.

zrodto: raport Bilans

jarze, dekarze i blacharze budow-
lani, murarze i tynkarze, inzynie-
rowie budownictwa),

e transportowych (kierowcy samo-
chodoéw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych, kierowcy autobu-
sow),

e ustugowych (fryzjerzy, kosme-
tyczki),

e gastronomicznych (kucharze),

e medycznych (pielegniarki i po-
tozne, lekarze).

W Matopolsce z powodzeniem
rozwija sie mikroprzedsiebiorczosc.
0d 2009 roku prawie o 27 proc.
wzrosta liczba podmiotéw zatrud-
niajgcych do 9 pracownikow.

Do zaktadania firm sktania Mato-
polan m.in. to, Ze:

e zarowno w urzedach pracy, jak
i w instytucjach realizujacych pro-
jekty z funduszy unijnych mozna
otrzymac dofinansowanie do roz-
poczecia dziatalnosci gospodar-
czej, co ulatwia start w biznesie;

e prowadzenie firmy daje wiekszg
elastycznos$¢ dziatania;

e w ostatnich latach znacznie
zmniejszyto sie ryzyko prowadze-
nia wtasnego biznesu w zwigzku
z dobrg sytuacja gospodarcza.

z
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NADWYZKA

Barometr zawodow 2019

wojewodztwo matopolskie

www.barometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci
Fryzierzy

Inzynierowie budownictwa
Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych
Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow siodtowych Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Kierownicy budowy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacii

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Ekonomisci

,Barometr

ia na pr.

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
[EE

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiokienniczych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykow obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy administracyjni i biurowi

" jest prognoza zapotr

Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmienic¢ w zaleznosci od uwarunkowar ry

kowych. Wyniki wojewddzki

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Slusarze

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami
Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rzemieslnicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specijalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2018 r.

ja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatéw.

Kapitatu Ludzkiego 2017

WSTYTUCA
WOIEWODZIWA
MALOPOLSKIEGO

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolccznej

Zlecajacy badanie
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Koordynator na poziomie wojew6dzkim oraz ogélnopolskim

°( Wojewddzki Urzad Pracy
%

w Krakowie

zr6dto: raport Ocena sytuacji
na matopolskim rynku pracy w 2018 r.

mikropodmioty Material przygotowany przez kolegium
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dyrekcja Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie: Jan Gasienica-
Walczak, Alina Paluchowska, Michat Kadziotka;
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przewodniczacy Konwentu Dyrektorow
Powiatowych Urzed6w Pracy w Matopolsce
Andrzej Zajac;

pracownicy Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie: Katarzyna Nyklewicz,

Monika Gucwa, Jarostaw Litwa,

Iwona Musz, Katarzyna Piech,

Adam Biernat, Katarzyna Antonczak-Swider;

oraz pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy w Bochni: Joanna Banaskiewicz.
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Matopolska mysli o powracajgcych z emigracji

Rozmowa z Tomaszem Urynowiczem, wicemarszatkiem Wojewddztwa Matopolskiego
o regionie przyjaznym do pracy i zycia

.

Zarzad Wojewoddztwa
Matlopolskiego uruchomit
projekt ,Nowy start w Ma-
lopolsce”. Do kogo jest on
kierowany?

W Polsce od lat zachodza
procesy demograficzne, kto-
re nalezy uswiadamia¢ opinii
publicznej. Do takich zmian
nalezy migracja zagraniczna,
ktdra jest szczegolnie odczu-

walna w niektérych regio-
nach. Obecnie nie wyjezdza
juz tylu ludzi, jak kiedys, na-
tomiast wieloletnia migracja
naszych rodakéw sprawita, ze
oferta projektu ,Nowy start
w Matopolsce” jest czyms, na
co czekaja cate rodziny, ktore
chca powrdci¢ do ojczyzny,
czesto po wieloletniej nie-
obecnosci w kraju.

Dlaczego projekt jest tak
wazny dla naszego regionu?

Jest on przyktadem na zaan-
gazowanie samorzadu w kwe-
stie budowy regionu przyja-
znego do zycia i pracy. Chcemy
umozliwi¢ obywatelowi zata-
twienie wielu spraw w jednym
miejscu. Zintegrowane ustugi
administracji publicznej to krok
w przyszto$¢. Przyjazna obstu-
ga w urzedach, mozliwosci za-
trudnienia, rozwoju zawodo-
wego, dostepnos¢ informacji
na temat edukacji dla dzieci,
stuzby zdrowia, czy podatkéw
to kluczowe kwestie wptywaja-
ce na decyzje o powrocie. Mato-
polska prezentuje to w projek-
cie ,Nowy start w Matopolsce”.

Na czym dokladnie polega
projekt? Na jaka pomoc moga
liczy¢ osoby wracajace z emi-
gracji?

Matopolska przygotowata
oferte, ktora jest atrakcyjna za-
réwno dla oséb szukajgcy pracy,

powracajacych, jak i pracodaw-
cow, do ktorych przyciggamy
naszych rodakéw. Konsultanci
pracujacy w projekcie sa prze-
wodnikami po instytucjach
i ofercie, ktora jest dostena dla
obywateli i ich rodzin w roz-
nych miejscach. Skracaja oni
Sciezke poszukiwania, bo posia-
daja w jednym miejscu wiedze
z wielu Zrédet. Pomogg na przy-
ktad w znalezieniu pracy, szko-
len, dotacji na zatozenie wtasnej
firmy, pomoga w kontakcie z in-
stytucjami podatkowymi, ubez-
pieczeniowymi, czy tez w znale-
zieniu ztobka, przedszkola albo
szkoty dla dzieci. W projekcie
rowniez mozna liczy¢ na wspar-
cie doradcy zawodowego i przy-
gotowanie portfolio zawierajg-
cego doswiadczenie zaréwno
zdobyte w kraju, jak i za granica.

A czy sa pomysty na dzia-
lania, ktére powstrzymaja
kolejne pokolenia przed emi-
gracja?

Bardzo wazne dla nas jest
zwiekszenie wpltywu mtodych,
rodzin z dzie¢mi na przyszto$c
miast. Pokazujemy, ze ich
wzmocnienie, szczeg6lnie ma-
tych i $rednich miejscowosci
wptynie na zwiekszenie atrak-
cyjnosci Polski, jako miejsca
do zycia dla catych rodzin. Za-
lezy nam rowniez na tym, zeby
nie sprowadza¢ wszystkich
instytucji do Warszawy, ale
aby zwiekszy¢ ich dostepnosc¢
w terenie dla obywateli. Moze
to powstrzymac migracje mto-
dego pokolenia i jest szansg na
rozwdj dla Srednich i duzych
miejscowosci, zwlaszcza by-
tych miast wojewddzkich.

Dziekuje za rozmowe.

Nowy start
w Matopolsce

NOWY
STARTW
MALOPOLSCE

Ruszyta rekrutacja do pro-
jektu Wojewodztwa Matopol-
skiego pn. ,Nowy start w Ma-
topolsce”. Wroécite§ do kraju?
Jeste$ bez pracy? Szukasz po-
mystu na siebie? Napisz do nas
e-mail, sms lub zadzwon. Nasi
konsultanci i doradcy pomoga
Ci odnalez¢ sie w matopolskiej
rzeczywistosci i rozpocza¢ tu
nowe Zzycie zawodowe.

Dla kogo jest projekt?

Dla os6b majgcych wiecej niz
30 lat, ktére w ciagu ostatnich
12-tu miesiecy wrécity z za-
granicy, mieszkajg lub uczg sie
w Matopolsce i aktualnie nie
pracuja.

Co mozna dosta¢ w projek-

cie?

1. Pomoc doradcy zawodowe-
go, ktory wspolnie z Tobg
przeprowadzi Bilans Kariery
- pomoze Ci okresli¢, co juz
potrafisz, czego dotychczas
sie nauczyte$, co powinie-
nes$ rozwijac i do czego masz
predyspozycje. Dzieki temu
zaplanujesz najlepsza dla
siebie Sciezke rozwoju i dal-
szego dziatania.

2. Pomoc konsultanta, ktéry
doradzi m.in.:

e jakie sg mozliwosci podno-
szenia kwalifikacji i wejscia
na rynek pracy w naszym
regionie,

¢ wjakiej instytucji mozna do-
sta¢ wsparcie na rozwoj i za-
tozenie wtasnej firmy,

e gdzie zatatwiac jakie formal-
nosci po powrocie do kraju.

Ankieta on-line
www.pociagdokariery.pl

Formularz
zgloszeniowy

WUP w Krakowie,
Nowym Saczu lub Tarnowie

Spotkanie

Gdzie znajdziesz naszych
doradcéw i konsultantéw?

e Wojewodzki Urzad Pracy
w Krakowie - plac Na Sta-
wach 1

o Zesp6t Zamiejscowy WUP
w Nowym Saczu, ul. Wegier-
ska 146

o Zesp6t Zamiejscowy WUP
w Tarnowie, al. Solidarnosci
5-9
Dodatkowo organizowane s3

dyzury doradcow i konsultan-

tow w wojewoddztwie matopol-
skim - o terminach informujemy

Telefon, mail, sms
powroty@wup-krakow.pl,
504121480

Spotkanie

Formularz zgloszeniowy

na biezaco w aktualno$ciach na
stronie www.pociagdokariery.pl

Jak zglosi¢ sie do projektu?

e Sprawdz, czy oferta projektu
jest dla Ciebie. Wypetnij an-
kiete na www.pociagdokarie-
ry.pl

e Ze strony www.pociagdoka-
riery.pl pobierz formularz
zgtoszeniowy, wydrukuj go
i wypehnij.

e Dostarcz formularz do wy-
branej siedziby WUP w Kra-
kowie.

Wizyta wPUP

Zgoda na kontakt
ze strony WUP

Spotkanie

Formularz zgloszeniowy

Jesli masz pytania, skontak-
tuj sie z nami:
o tel. +48 12 619 85 61; e-mail:
powroty@wup-krakow.pl
e Umow sie na spotkanie z do-
radca zawodowym:
- w Krakowie - tel. +48 12
619 85 61
- w Nowym Saczu - tel. +48
18442 94 90
- w Tarnowie - tel. +48 14
626 99 40 wew. 25, lub
e napisz sms: 504 121 480 lub
e na facebook.com/pociagdo-
kariery.
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Doradcy 1 Konsultanci dla Matopolan

Warto wybrac

Nowy start w Matopolsce

Kazdego roku w powiato-
wych urzedach pracy w Ma-
topolsce rejestruje sie okoto
8 tys. 0s6b po powrocie z za-
granicy (tak byto w 2017
i 2018 roku).

Osoby powracajace z zagra-
nicy szukaja informacji o ofer-
tach pracy i mozliwosciach
zatrudnienia w konkretnych
zawodach i profesjach. Wazne
jest dla nich znalezienie jed-
nego miejsca z kompleksowa
informacja o mozliwoS$ciach
pomocy w pierwszym okresie
po powrocie do kraju. Odpo-
wiedzig na te oczekiwania jest
projekt ,Nowy start w Mato-
polsce”.

Kazdy, kto spetni kryte-
ria, bedzie mogt skorzystac
z Bilansu Kariery, wspdlnie
z doradcg zawodowym ustali
Indywidualny Plan Rozwoju,
a nastepnie konsultant pomo-
ze mu znalez¢ Zrédto finanso-
wania poszczeg6lnych krokéw
z ustalonego planu.

Plan ma wyznacza¢ opty-
malng $ciezke rozwoju danej
osoby. Rolg konsultanta be-
dzie odszukanie wtasciwych
instytucji, gdzie mozliwa be-
dzie realizacja poszczeg6lnych
elementéw tego planu.

Konsultant, czyli przewodnik
po ustugach w Matopolsce

Osoby wracajgce z zagrani-
cy, zwlaszcza po dtuzszym tam
pobycie, muszg na nowo odna-
lez¢ sie w polskiej rzeczywi-
stosci. Czesto nie majg wiedzy
na temat tego, co moga zata-
twic¢ w jakiej instytucji. Od cze-
go zacza¢ szukanie pracy, w ja-
kich profesjach najtatwiej zna-

w Tarnowie

w Krakowie

w Nowym Saczu

lez¢ zatrudnienie, co zrobi¢,
zeby zatozy¢ w Polsce firme,
gdzie zatatwia¢ sprawy po-
datkowe, o jakie $wiadczenia
i gdzie mozna sie ubiegac - te
oraz wiele innych pytan nur-
tuje osoby, ktére na nowo pro-
buja zaadaptowac sie do rodzi-
mych warunkdéw.

w Krakowie;

Odpowiedzig na tego typu
wyzwania sg konsultanci pro-
jektu ,Nowy start w Matopol-
sce”. Petnig oni funkcje swo-
istych przewodnikéw po ma-
pie instytucji i ustug w naszym
regionie. Osobom wracajgcym
z zagranicy doradza m.in,, ja-
kie sa mozliwosci podnosze-

e

¥
N

w Nowym Saczu:

nia kwalifikacji i wej$cia na ry-
nek pracy w naszym regionie,
w jakiej instytucji mozna uzy-
ska¢ wsparcie w tym zakresie,
a takze gdzie zatatwiac jakie
formalnosci w zwigzku z ko-
niecznos$cia  przystosowania
sie do matopolskich realiow.
Konsultanci w projekcie

w Tarnowie;

,Nowy start w Matopolsce”
sa dostepni telefonicznie, ma-
ilowo, poprzez Facebooka,
a takze na miejscu w siedzi-
bach Wojewdédzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie, Tarnowie
i Nowym Saczu oraz podczas
dyzuréw mobilnych w catej
Matopolsce.

Doradca zawodowy radzi...

Po powrocie z zagranicy
warto podsumowac¢ zdobyte
tam doswiadczenia i przyj-
rzec¢ sie blizej wtasnym umie-
jetnosciom, aby lepiej przygo-
towac sie do szukania pracy
w Polsce. Pomoze Ci w tym
spotkanie z doradca zawodo-
wym w projekcie ,Nowy start
w Matopolsce”.

Bedziesz mdégt z nim zrobi¢
Bilans Kariery, ktéry pozwo-
li Ci przeanalizowa¢ wiedze,
umiejetnosci i kompeten-
cje zdobyte lub rozwiniete
w czasie pobytu za granica,
a takze wtasne uzdolnienia
i motywacje. Dzieki temu be-
dziesz moégt oceni¢ wilasne
mozliwosci na rynku pracy
i opracowac plan rozwoju za-
wodowego.

Bilans Kariery sktada sie z na-
stepujacych etapéw:

1. analiza do$wiadczen zawo-
dowych, pozazawodowych
(w tym zainteresowan)
i edukacyjnych - doradca
wspolnie z Tobg przeprowa-
dzi og6lne rozpoznanie Two-
ich dosSwiadczen, a w razie
potrzeby zaproponuje Ci do-
datkowe narzedzia i metody
(np. testy) pokazujace Twoje
uzdolnienia i predyspozycje,
analiza ta postuzy Wam do
opracowania listy posiada-
nych przez Ciebie kompeten-
cji;

2. wskazanie kierunkow roz-
woju - na podstawie analizy
doswiadczen doradca wraz

z Toba wskaze, jakiej wiedzy
i umiejetno$ci jeszcze po-
trzebujesz, zeby zwiekszy¢
swoje szanse na rynku pracy;

3. zaplanowanie $ciezki rozwo-
ju - na zakonczenie catego
procesu opracujecie wspol-
nie z doradca indywidualng
$ciezke rozwoju, wskazu-
jaca, w jaki spos6b mozesz
uzupetic¢ brakujaca wiedze
i umiejetnosci, z jakich szko-
len i kurséw powinienes
skorzysta¢ albo jak mozesz
potwierdzi¢ posiadane juz
kompetencje (w przypad-
ku, gdy masz bogate do-
Swiadczenie zawodowe, ale
brakuje Ci dokumentu po-
twierdzajgcego  konkretne
umiejetnosci).

4 Zgtaszanie ofert pracy: www.praca.gov.pl



Wrocitam. Trzeba uwierzy¢ w siebie

Rozmowa z Dorotg Pater

Skorzystala Pani niedaw-
no z ustugi Bilansu Kariery
w Wojewodzkim Urzedzie
Pracy w Krakowie. Dlaczego
zdecydowala sie Pani na ten
krok?

Chciatam spojrze¢ na swoje
zycie zawodowe z dystansu.
Wrécitam do Polski po wie-
lu latach spedzonych w USA,
gdzie pracowatam na stano-
wisku nie majacym nic wspol-
nego z moim wyksztatceniem
(jestem geodetg). Mam za
soba roéwniez dtugi epizod
pracy w domu. Chciatam to
zmieni¢. Pomys$latam, Ze naj-
lepiej bedzie, jezeli do spra-
wy podejde w sposdéb prze-
mys$lany i zaczne od wizyty
u specjalisty, czyli doradcy za-
wodowego. Kolezanka powie-
dziata mi, ze w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Krakowie
bede mogta zrobi¢ sobie Bi-

lans Kariery, ktéry pozwoli mi
podsumowa¢ swoja wiedze
i doswiadczenia, a nastepnie
zaplanowac¢ przyszto$¢ zawo-
dowa.

Udato sie Pani to zrobic?

W  pierwszym momencie
bytam bardzo sceptyczna, bo
wydawato mi sie, Ze nie ma
co podsumowywa¢ w moim
przypadku.  Doswiadczenia
zawodowe mam skromne,
wiedza ze studiéw tez prze-
stata by¢ aktualna, czyli - mé-
wigc krétko - nie mam wiele
do zaoferowania przysziemu
pracodawcy. Na spotkaniu
z doradca szybko jednak prze-
konatam sie, ze powinnam
spojrze¢ na siebie duzo sze-
rzej. Znam angielski, pro-
wadzac dom nauczytam sie
chociazby dobrze zarzadzaé
czasem, mam tez wiele in-

nych kompetencji, zdobytych
zwyczajnie, w zyciu. Doradca
uswiadomit mi, ze powinnam
z nich korzystac¢ i eksponowac
swoje mocne strony. Braki
w wiedzy zawsze moge uzu-
peic.

Jak widze, Bilans Karie-
ry pozwolil Pani uwierzy¢
w siebie...

Tak. Nie spodziewatam sie,
ze w wieku 51 lat podejme
pierwsza prace, w dodatku
jako ksiegowa. Pracuje w kor-
poracji, a w planach mam zro-
bienie kursu dla ksiegowych.
Praca to najmadrzejsza rzecz,
jaka mi sie przydarzyta.

Dziekuje za rozmowe.

Kontakt z konsultantami

Zasitek po pracy za granica

Co trzeba zatatwic przed powrotem do Polski

Jezeli skonczytes lub stra-
cite§ prace w jednym z kra-
jow Unii Europejskiej/Euro-
pejskiego Obszaru Gospodar-
czego lub Szwajcarii, mozesz
stara¢ sie o zasitek dla os6b
bezrobotnych na warunkach
i w wysokoSciach obowigzu-
jacych w tym kraju. Jesli zasi-
tek zostanie Ci przyznany, po
4 tygodniach mozesz go prze-
syta¢ do Polski. Oznacza to, ze
otrzymujac zasitek z zagrani-
cy, mozesz mieszka¢ w Polsce
i tu szuka¢ nowej pracy.

Krok 1

W pierwszej kolejnosci po
skonczeniu lub utracie zatrud-
nienia powiniene$ pédjs¢ do
urzedu ds. os6b bezrobotnych
w kraju, w ktéorym pracowa-
te$. Musisz tam ztozy¢ wniosek
o przyznanie prawa do zasitku
dla os6b bezrobotnych. Jezeli
zostanie on rozpatrzony pozy-
tywnie i otrzymasz $wiadcze-
nie, w tej samej instytucji mo-
zesz ztozy¢ wniosek o wysytke
zasitku do Polski.

Pamietaj, Ze od momentu
przyznania Ci prawa do zasit-
ku powiniene$ by¢ do dyspo-
zycji zagranicznego urzedu

minimum 4 tygodnie. Jezeli
ten warunek zostanie spet-
niony, nic nie powinno sta¢ na
przeszkodzie, aby przesytac
zasitek do Polski.

Krok 2

W zagranicznej instytucji zaj-
mujacej sie osobami bezrobot-
nymi z16Z wniosek o dokument
PD U2 (Portable Document
U2), ktéry jest poswiadcze-
niem dla polskiego urzedu pra-
cy otrzymania za granica zgody
na przestanie zasitku..

Jezeli wrécisz do Polski bez
tego dokumentu, mozesz stra-
ci¢ $wiadczenia otrzymane
w kraju ostatniego zatrudnie-
nia. Wojewo6dzki urzad pracy
moze wystgpi¢ w Twoim imie-
niu do instytucji zagranicznej
o potwierdzenie uprawnien do
zasitku. Jezeli jednak nie do-
petnite$§ wszystkich formalno-
$ci przed powrotem do Polski,
instytucja zagraniczna odméwi
wydania dokumentu potwier-
dzajacego Twoje prawo do za-
sitku. Bedzie to jednoznaczne
z odmowa wyptaty $wiadcze-
nia.

W  zagranicznym urzedzie
ds. oséb bezrobotnych powi-

niene$ postara¢ sie réwniez
o dokument PD U1l (Portable
Document U1). To jedyny do-
kument urzedowy potwier-
dzajacy okres zatrudnienia,
ubezpieczenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na
terenie danego kraju. Jest on
potrzebny do ustalenia pra-
wa do zasitku dla bezrobot-
nych w wysokosci wyptacane;j
w Polsce, gdyby zagraniczny
urzad odmoéwit Ci prawa do
$wiadczenia. Warto o nim pa-

Transfer zasitku z zagranicy do Polski - krok po kroku

mieta¢ takze dlatego, ze oka-
zuje sie on réwniez pomocny
w kontaktach z przysztymi
pracodawcami czy przy usta-
laniu prawa do emerytury.

Ubezpieczenie zdrowotne
Przed powrotem do Polski
pamietaj jeszcze o jednej rze-
czy. Jezeli za granicg otrzyma-
te$ prawo do zasitku, masz sta-
tus osoby bezrobotnej w kraju,
z ktoérego pobierasz zasitek.
Oznacza to, ze podlegasz ubez-

pieczeniu w kraju pobiera-
nia zasitku i tam powiniene$
stara¢ sie o informacje od-
nosnie ubezpieczenia. Przed
wyjazdem do Polski upewnij
sie, w jakim zakresie jeste$
ubezpieczony oraz na jakiej
zasadzie mozesz korzystac
z ubezpieczenia w Polsce. Mu-
sisz oczywiscie posiada¢ Eu-
ropejska Karte Ubezpieczenia
Zdrowotnego, na podstawie
ktérej w Polsce bedziesz mogt
np. péjs¢ do lekarza.
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O co nalezy zadbac po powrocie do Polski

Wysylka zasitku dla
bezrobotnych z zagranicy
do Polski

Jezeli prawo do zasitku uzy-
skate$ za granica, w tamtejszym
urzedzie ds. os6b bezrobot-
nych, woéwczas po powrocie
do Polski rejestrujesz sie jako
osoba poszukujaca pracy w po-
wiatowym urzedzie pracy wita-
$ciwym dla miejsca zameldo-
wania. Zgtaszasz urzednikowi
transfer zasitku, dajac mu do-
kument U2. Ostateczny termin
na rejestracje w powiatowym
urzedzie pracy jest wskazany
w dokumencie U2.

W kolejnym kroku PUP prze-
syta Twoje dokumenty do wo-
jewddzkiego urzedu pracy. Ten
po otrzymaniu informacji o do-
chowaniu przez Ciebie wszyst-
kich formalnosci niezwtocznie

informuje zagraniczny urzad
ds. oséb bezrobotnych o tym, ze
jeste$ osobg poszukujaca pracy
w Polsce. Majac taka wiedze,
zagraniczny urzad przelewa
pierwsze pienigdze na Twoje
konto.

Warto pamietaé, ze zasitek
jest przelewany na zagranicz-
ny rachunek bankowy w za-
granicznej walucie. Nie ma
mozliwos$ci, zeby zagraniczna
instytucja przelewata zasitek
na polskie konto, dlatego przed
wyjazdem do Polski upewnij
sie, ze na wniosku o transfer
podate§ wilasciwy rachunek
bankowy.

Zasitek bedzie przesytany do
Polski na okres minimum 3 mie-
siecy z opcja przedtuzenia do 6
miesiecy. Aby po 3 miesigcach
uzyska¢ prawo do przedtuzenia

okresu transferu, skontaktuj sie
z zagranicznym urzedem i zt6z
w nim odpowiedni wniosek,
ktéry uzasadnij. Jezeli urzad
ten przychyli sie do prosby, uzy-
skasz prawo do dalszego trans-
feru Swiadczen.

Zasilek dla bezrobotnych
na zasadach polskich

Jezeli otrzymate§ odmowe
przyznania prawa do zasitku
dla oséb bezrobotnych za gra-
nicg lub sam zrezygnowate$
z mozliwosci starania sie tam
o zasitek, mozesz ztozy¢ wnio-
sek o polski zasitek po powro-
cie do naszego kraju.

W tym celu z dokumentem
U1l powiniene$ zgtosi¢ sie do
powiatowego urzedu pracy
wiasciwego dla miejsca zamel-
dowania i zarejestrowal sie

Powiatowy Urzad Pracy - w nim zalatwisz sprawy

Zwigzane z praca za granica:

Pamietaj! Wszystkie sprawy zalatwiaj bezposrednio w powiatowym urzedzie pracy
wiasciwym dla miejsca swojego zameldowania.

tam jako osoba bezrobotna.
Podczas rejestracji musisz zgto-
si¢ zatrudnienie w kraju Unii
Europejskiej / Europejskiego
Obszaru Gospodarczego lub
Szwajcarii. Urzednik w powia-
towym urzedzie pracy da Ci
wniosek o ustalenie prawa do
zasitku po pracy za granica. Je-
zeli nie masz dokumentu U1, do
wniosku dotacz wszystkie po-
siadane dokumenty dotyczace
zatrudnienia (umowy o prace,
Swiadectwa pracy, rozliczenia
podatkowe itp.).

Celem wniosku jest ustale-
nie, w ktérym kraju bezrobotny
podczas wykonywania pracy
miat swoje miejsce zamieszka-
nia oraz gdzie skupiony byt
gléwny osrodek jego zycia oraz
intereséw. Patrz wyjasnienia
ponizej w rubryce ,Porady”.

Porady

Brak wniosku, jego niekomplet-
ne uzupetnienie lub brak podpi-
su beda stanowi¢ podstawe do
odmowy przyznania prawa do
zasitku po pracy za granica.

Za posrednictwem powiato-
wego urzedu pracy Twoje doku-
menty trafig do wojewddzkiego
urzedu pracy, ktéry w Polsce
jest instytucja upowazniong do
wydawania decyzji o przyzna-
niu lub odmowie przyznania
prawa do zasitku po pracy za
granica. Decyzje o przyznaniu
lub odmowie przyznania prawa
do zasitku wydaje on zawsze
w oparciu o dokumentacje po-
twierdzajacg zatrudnienie za
granicg i po stwierdzeniu, ze
w czasie wykonywania tam
pracy centrum intereséw zycio-
wych danej osoby znajdowato
sie w Polsce.

Wrécitem do Polski po pracy za granicq. W powiatowym urze-
dzie pracy ztozytem wniosek o polski zasitek dla oséb bezrobotnych.
Pani, ktéra go przyjeta, powiedziata, Ze moj wniosek trafi do woje-
wodzkiego urzedu pracy, ktory bedzie sprawdzat, gdzie skupiony byt
gtowny osrodek mojego zycia oraz interesow, kiedy pracowatem za
granicq. Nie bardzo rozumiem, co to znaczy.

Jezeli osoba, ktdra wrocita po pracy za granicg, stara sie o zasi-
tek dla os6b bezrobotnych wyptacany na warunkach polskich, to
powinna wykazaé, ze mimo tego, iz ostatnio pracowata za granica,
to miejsce jej zamieszkania znajdowato sie w Polsce.

Ustalenie miejsca zamieszkania to ocena dokonywana na pod-
stawie wszystkich dostepnych informacji dotyczacych istotnych
okolicznosci, ktére obejmuja m.in.:

e czas trwania i ciggto$¢ pobytu w obu krajach;

e charakter i specyfike wykonywanej pracy - dtugos¢ i rodzaj
umow w celu ustalenia, czy zatrudnienie byto stabilne;

e sytuacje rodzinng i wiezi rodzinne - w ktérym kraju przebywata
rodzina i przez jaki okres;

e prowadzenie dziatalnosci o charakterze niezarobkowym;

e sytuacje mieszkaniowg - w ktérym kraju byta stabilniejsza;

e rezydencja podatkowa - gdzie ptacone byty podatki.

Jezeli maja Panstwo pytania dotyczace pracy, stazy i prak-
tyk w Matopolsce, mozliwosci podnoszenia kwalifikacji w na-
szym regionie, a takze dofinansowania szkolen i kurséw, za-
praszamy do kontaktu.

Mozna pisa¢ na adres: redakcja@wup-krakow.pl lub plac
Na Stawach 1, 30-107 Krakow.
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Powiatowy urzad pracy oferuje prace odpowiednis.
Co to dla Ciebie oznacza?

Co sie dzieje, gdy pracodawca
zgtasza oferte pracy do urzedu pracy?

Pracodawca poszukujac pra-  radce klienta w powiatowym Praca odpowiednia to termin ustawowy, zapisany w Ustawie o promocji zatrudnienia

Praca odpowiednia wedlug ustawy

cownika wie, jakie wymagania
powinien on spelniaé, ktére
z nich s3 konieczne, a ktére
przydatne. Zgtaszajac sie do
urzedu pracy, opisuje swoje
oczekiwania i propozycje. Po
wptynieciu oferty urzednicy
analizujg, do kogo ta oferta
jest skierowana. Sprawdza-
ja, kto sposrdéd zarejestrowa-
nych oséb spetnia wymagania
i oczekiwania pracodawcy.
Nastepnie informujg wybra-
nych bezrobotnych o oferowa-
nych warunkach pracy i ptacy.
Przedstawiaja takze informa-
cje, na jakich warunkach be-
dzie odbywata sie praca i kto
jest pracodawca. W razie wat-
pliwosci osoba bezrobotna
Zawsze ma prawo poprosi¢ do-

Przyktad I:

W ofercie pracy jest zapis, iz odawca
nych do pracy wyksztatcenia co najmniej Sr

kierunku.

urzedzie pracy o dodatkowe
informacje i wyjasnienia.

Na tle tego, czym jest praca
odpowiednia, dochodzi nie-
kiedy do nieporozumien. Ter-
min ustawowy mylony jest
z potocznym znaczeniem sto-
wa ,odpowiedni”. Zdarza sie,
ze osoby bezrobotne uwazajg
oferte pracy za odpowiednig
dla nich tylko woéweczas, gdy
zawarte w ofercie wymaga-
nia i oczekiwania pracodawcy
wskazuja konkretne, posia-
dane przez nich kwalifikacje,
uprawnienia czy umiejetnosci,
a proponowane warunki pra-
cy odpowiadajg ich oczekiwa-
niom. Ponizej przedstawiamy
przyktadowe sytuacje i wyja-
$nienia.

pracodawca wymaga od os6b kierowa-
edniego, bez ograniczenia

iinstytucjach rynku pracy.

ztalcenie wyzsze o$wiadcza, iz ,propo-
lifikacji, bo moze ja wykonywac osol?a
wyksztalcenie wyzsze, oraz ze
ezgodne Z jej wyksztat-

Osoba bezrobotna majaca wyks
nowana praca jest ponizej jej kwa
z wyksztalceniem érednim, a Qna ma | sztat
proponowane stanowisko jest nieodpowiednie, ni

ceniem.

Wyjasnienie:
do pracy osoba ma wyksztalcenie wyzsze, pomimo, ze
j i imniej $rednim, praca
i est mowa o wyksztatceniu co najmnié Sre .
et adekwatn zgledem wyksztatcenia. Obowigzuje tu bowiem

ta jest adekwatna pod w’ tatce wier
] ksztatcenia, ktore jest wymagane na poziomie

zasada minimalnego wy St W) '
éredniego. Posiadanie wyzszego wyksztatcenia nie stanowl przeszkody

w skierowaniu do tej pracy. .
Dotyczy to réwniez doswiadczenia zawo

pracodawcy okreslaja jako ,mile widziane”.

Jezeli kierowana

dowego i kwalifikacji, ktore

Kto traci status osoby bezrobotnej

Odpowiednia praca to zatrudnienie lub inna praca zarobkowa, ktéra:

Przyktad II:

.W ofercie pracy znajduje sie zapis, iz pracodawca oferuje zatrudnie-
nie na podstawie umowy zlecenia, a proponowane wynagrodzenie jest
réwne lub wyzsze od ustalonej stawki godzinowej brutto na umowie
zleceniu w danym roku.

Osoba bezrobotna o$wiadcza, ze nie jest zainteresowana praca na umo-
we zlecenie, a praca na umowe o prace. Rodzaj pracy i forma umowy jej
nie odpowiada, a proponowane wynagrodzenie jest zbyt niskie.

Wyjasnienie:

Zatrudnienie w Polsce dzielimy na wykonywane w pelnym wymiarze
czasu pracy obowiazujagcym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo
na inng prace zarobkowa.

Inng pracg zarobkows jest wykonywanie pracy lub $wiadczenie
ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyj-
nej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy zbio-
rach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw albo
wykonywanie pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni pro-
dukcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

Zkolei minimalne wynagrodzenie za prace oznacza kwote minimalnego
wynagrod.zenia pracownikow, przystugujaca za prace w petnym miesiecz-
nym wymiarze czasu pracy, ogtaszang na podstawie ustawy.

.Warunkiem posiadania statusu osoby bezrobotnej jest pozostawa-
nie przez te osobe w dyspozycji powiatowego urzedu pracy i wykazywa-
nie przez nig miedzy innymi gotowosci do podjecia pracy. Jezeli osoba
sktada o$wiadczenie, ze nie jest gotowa na podjecie pracy w ramach obo-

wigzujgcych form, wtedy dochodzi do wyrejestrowania tej osoby z listy
0s0b poszukujgcych pracy.

Centralna baza ofert pracy: www.praca.gov.pl



Pracujesz lub wtasnie znalazte$ prace?
Damy Ci pienigdze na kursy!

Chcesz nauczy¢ sie jezyka? Skonczy¢ kurs pra-
wa jazdy? Zdoby¢ nowe umiejetnosci? Jesli tak
- mamy dla Ciebie propozycje. Wojewddztwo Ma-
fopolskie uruchomito projekty ,Kierunek Kariera”
i ,Kierunek Kariera Zawodowa”. Dzieki nim mozesz
wzig¢ udzial w interesujacym Cie szkoleniu, a my za
nie zaptacimy nawet 87% jego kosztéw. Ty doptacisz
tylko niewielka czes¢ jego ceny.

Kto moze skorzysta¢ z tej oferty?

¢ Musisz by¢ dorosty (nie ma gérnej granicy wieku)
i musisz pracowac.

e Musisz tez by¢ zwigzany z Matopolska (przez miej-
sce zamieszkania, pracy lub nauki).

¢ Dodatkowo, jesli masz mniej niz 50 lat, musisz mie¢
wyksztatcenie Srednie (najwyzej zdang mature).

Kim jest osoba pracujaca?

Jezeli:

e jeste$ zatrudniony na umowe o prace, umowe-zle-
cenie, umowe o dzieto, na podstawie powotania,
wyboru, mianowania, sp6tdzielczej umowy o prace
lub

¢ prowadzisz jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza
i nie zatrudniasz pracownikéw lub

e jeste$ rolnikiem,

to jeste$ osoba pracujaca.

Na co mozesz otrzymac pieniadze w formie bonéw

szkoleniowych?

¢ W projekcie , Kierunek Kariera” mozesz dosta¢ 180
bonéw o wartosci 2700 zt (z czego Ty ptacisz jedy-
nie 351 z1). Bony mozesz przeznaczy¢ na szkolenia
i kursy jezykowe, komputerowe, prawo jazdy kate-

gorii A, B, C, C+E (szkolenia C, C+ E bez uprawnien
zawodowych).

¢ W projekcie ,Kierunek Kariera Zawodowa” mozesz
otrzymac¢ 337 bonéw o wartosci 5055 zt (z czego
Ty placisz jedynie 758 zt). Bony mozesz przezna-
czy¢ m.in. na kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy
umiejetnosci zawodowych, szkolenia prowadzace
do uzyskania uprawnien do wykonywania zawo-
déw regulowanych, szkolenia zawodowe, jezyk
obcy zawodowy, prawo jazdy zawodowe kat. C, C+E
wraz z uprawnieniami zawodowymi D, T, egzaminy
zewnetrzne, studia podyplomowe.
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Co trzeba zrobi¢ - krok po kroku

1.Uméw sie z doradca zawodowym poprzez
strone kierunek.pociagdokariery.pl w zakladce
»Zgtos§ sie”.

2.Na spotkaniu z doradca porozmawiasz o swo-
jej dotychczasowej karierze zawodowej i mozli-
woSciach jej rozwoju. Razem sporzadzicie Twéj Bi-
lans Kariery. Ustuga ta pozwoli Ci odkry¢, nazwacé
i uporzadkowa¢ dotychczasowe doswiadczenie
oraz umiejetnosci, a takze posiadane zaswiadcze-
nia i certyfikaty. W efekcie prowadzonego Bilansu
poznasz swoje mozliwos$ci, potencjat, kompeten-
cje i przygotujesz wspdlnie z doradca portfolio
oraz indywidualny plan rozwoju edukacyjno-za-
wodowego.

3.Z doradca mozesz spotkac sie w:

e Krakowie - w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej, plac na Stawach 1, tel. 12 42
40 738;

e Tarnowie - w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej, al. Solidarnosci 5-9, tel. 14 62
69 940;

e Nowym Saczu - w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej, ul. Wegierska 146, tel. 18 44
29490

e lub catkiem blisko, podczas lokalnego dyzuru mo-
bilnego (m.in. w miastach/gminach: Andrychéw,
Bochnia, Brzesko, Chrzanéw, Gdéw, Gorlice, Jorda-
now, Kalwaria Zebrzydowska, Kety, Ktaj, Krynica, Li-
manowa, Miech6éw, MySlenice, Niepotomice, Nowy
Targ, Olkusz, Oswiecim, Proszowice, Rabka Zdréj,
Skawina, Stary Sacz, Sucha Beskidzka, Tuchéw,
Trzebinia, Wadowice, Wojnicz, Zakopane) - harmo-
nogram dyzuréw znajdziesz na stronie kierunek.
pociagdokariery.pl w zaktadce ,Nasze dyzury w Ma-
topolsce”.

4.Zamoéw bony - wiecej informacji na stronie
kierunek.pociagdokariery.pl/artykul /Jak-zrealizo-
wac-bony.

5.Podpisz umowe /umowy na zakup bonéw.

6.Zaptac za bony.

7.Zapisz sie na szkolenie wybrane na stronie
uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

Gdzie mozna otrzymac dodatkowe informacje?

W siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
plac na Stawach 1 (punkt informacji na parterze)
pod numerem telefonu 12 619 84 55
lub piszac na adres kariera@wup-krakow.pl

@rzvyKi.

8 Zgtaszanie ofert pracy: www.praca.gov.pl



