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Ostatnie dwa lata to czas zmian, takZe na
rynku pracy. Jakie kompetencje obecnie
zwiekszaja szanse na znalezienie i utrzy-
manie pracy?

Na rynku pracy szczegélnie pozadang cecha
jest umiejetnos¢ szybkiego dostosowywania
sie do zmieniajacych warunkéw. Ostatnie lata
pokazaty to dobitnie: pandemia, wojna na Ukra-
inie. W czasach niepewnosci musimy sprawnie
reagowac. W takich sytuacjach okazuje sie, jak
wazne jest ciaglte uczenie sie, zdobywanie no-
wych umiejetnosci, ogélnie - doskonalenie sie.
Nigdy nie wiemy, jaka wiedza i jakie kompeten-
cje mogg nam sie przyda¢ w zyciu czy w pra-
cy. Powinni$my pielegnowa¢ z czaséw nauki
w szkole nawyk zdobywania wiedzy. Kazdy
znas powinien zatem dbac o swoj rozwoj przez
cate zycie. My jako region wspieramy te daze-
nia. Staramy sie tworzy¢ warunki do rozwoju
mieszkanicéw w oparciu o regionalng polityke
uczenia sie przez cate zycie.

Malopolska przoduje w tworzeniu inno-
wacyjnych rozwigzan z zakresu uczenia sie
0s6b dorostych.

Przyktadow jest wiele. To tutaj powstat pierw-
szy regionalny system zapewniania jakos$ci
ksztatcenia. Znak jakos$ci MSUES - bo o nim
mowa - przyznawany przez Wojewddztwo
Matopolskie, daje gwarancje, Ze jego posia-
dacze to wiarygodne firmy, oferujace dobre
ustugi szkoleniowe i doradcze. To taki rodzaj

drogowskazu dla oséb szukajacych mozliwo-
$ci rozwoju, z jakich ofert powinni korzystac,
jezeli chcg mie¢ pewnos¢, ze czas poswiecony
na szkolenie da im konkretne efekty. Z drugiej
strony jako samorzad dysponujacy funduszami
na podnoszenie kwalifikacji staramy sie, aby
$rodki przeznaczone na ten cel byty dobrze
wykorzystane. Dlatego tez znak jakosci MSUES
umozliwia firmom szkoleniowym i doradczym
realizowanie ustug dobrej jakosci dofinanso-
wywanych z pieniedzy publicznych. Dzisiaj tym
znakiem postuguje sie ponad 250 firm.

Warto réwniez podkresli¢, ze to w naszym re-
gionie po raz pierwszy przetestowano system
podmiotowego finansowania ustug rozwojo-
wych. Dzieki niemu przedsiebiorcy otrzymywa-
li dofinansowanie na podnoszenie kwalifikacji
pracownikéw w formie bonéw szkoleniowych,
ktérymi mogli ptaci¢ za wybrane przez siebie
kursy i szkolenia. ZapewnialiSmy wsparcie na
ksztatcenie, dajac jednoczesnie swobode wy-
boru temu, kto z tego wsparcia korzystat. Ta-
kie byto wowczas oczekiwanie spoteczne i jak
sie potem okazato - klucz do sukcesu catego
przedsiewziecia. Dzisiaj bony rozwojowe sg co-
dziennos$cig, zwlaszcza w Matopolsce. Korzy-
staja z nich na szeroka skale zaréwno przed-
siebiorcy, jak i osoby indywidualne. Pozostate
regiony chcg sie tego od nas uczy¢.

A jakie sa dzisiaj oczekiwania spoleczne
w Matopolsce?

Nasze doswiadczenia we wspotpracy z przed-
siebiorcami, pokazuja jasno ich potrzeby. Ucze-
nie sie w miejscu pracy, uczenie sie poprzez
dziatanie - na tym zalezy obecnie pracodaw-
com. Nie zawsze potrzebujg dla swoich pra-
cownikow wielomodutowych, trwajacych kilka
dni szkolen. Czasami chcieliby méc uzupetnic
lub poszerzy¢ ich kompetencje w warunkach
zblizonych do rzeczywistych warunkéw pracy.
Zalezy im na praktycznych umiejetno$ciach,
ktdre pracownicy po skonczeniu nauki mogliby
od razu zastosowac na stanowisku pracy. Takie
s3 Swiatowe trendy w uczeniu oséb dorostych,
za ktorymi jako region stale podazamy. Stad

pomyst na projekt ,Ucz sie u mistrza’, w kto-
rym testujemy system podmiotowego finanso-
wania ustug uczenia w miejscu pracy.

Uczenie w miejscu pracy to nowo$¢, ktéra
pozwala zdoby¢ lub poszerzy¢ umiejetnosci
zawodowe pod okiem innego przedsiebiorcy
z branzy w relacji 1 na 1 w rzeczywistych wa-
runkach pracy. Uczac sie mozna obserwowac
Mistrza przy pracy oraz sprobowac ,jak to sie
robi” pod jego okiem.

Zdaniem oséb uczacych sie nauka pod okiem
fachowca jest niezwykle skuteczna. Pozwala
oszczedzi¢ czas i pienigdze przeznaczone na
zdobycie nowych lub doskonalenie juz posia-
danych umiejetnosci. Mamy nadzieje, ze pro-
jekt to potwierdzi.

Projekt ,Ucz sie u mistrza” jest adresowany
tylko do przedsiebiorcéw, czy réwniez do
0s6b indywidualnych?

Jest to projekt pilotazowy, wiec bony na ustugi
uczenia w miejscu pracy mogg w nim otrzymac
mikro-, mali i §redni przedsiebiorcy z branz ko-
smetyczno-fryzjerskiej i hotelarsko-gastrono-
micznej z Matopolski.

Dlaczego akurat te branze wybrano do testu?
Branza hotelarsko-gastronomiczna byta jedng
z tych, ktére w najwiekszym stopniu zosta-
ly dotkniete obostrzeniami w prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej w zwigzku z pande-
mig COVID-19. Mimo to, zaréwno w 2020, jak
12021 roku, powiekszyta sie o kolejne podmio-
ty, co umocnito ja w gronie kluczowych branz
w regionie. Branza fryzjersko-kosmetyczna
takze znalazta sie w gronie tych, ktdre ucierpia-
ly podczas pandemii. Fryzjerzy oraz w wielu
powiatach kosmetyczki sa zawodami deficyto-
wymi w Matopolsce.

Kluczowe dla Samorzadu Wojewddztwa Ma-
topolskiego jest wsparcie branz waznych dla
rozwoju regionu, dlatego wprowadzamy dedy-
kowane innowacje wzmacniajgce matopolskie
firmy. Projekt ,Ucz sie u mistrza” jest przykta-
dem innowacji w uczeniu dorostych.

Dziekujemy za rozmowe.
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Matopolscy przedsiebiorcy chcg sie uczy¢ od praktykow

Przygotowujac sie do testowania no-
wej ustugi uczenia w miejscu pracy od
2021 roku pytamy przedsiebiorcow
z branz: kosmetyczno-fryzjerskiej i hote-
larsko-gastronomicznej z naszego regio-
nu, czego chcieliby sie uczy¢ od swoich
koleg6éw z branzy. Jakie praktyczne umie-
jetnosci mogliby zdobywac lub doskonali¢
pod okiem mistrzéw z innych firm. Infor-
macje na ten temat przekazywane sa na
biezgco dostawcom ustug, ktérzy przygo-

towali sie do realizowania uczenia w miej-
scu pracy w projekcie ,Ucz sie u mistrza”.
Dzieki temu moga oni opracowaé swoje
oferty pod katem potrzeb mikro-, matych
i Srednich przedsiebiorcéw, ktorzy korzy-
stajg z dofinansowania w projekcie i chca
wzia¢ udziat w testowaniu nowej formy
ksztatcenia os6b dorostych.

Odpowiedzi udzielane przez przedsie-
biorcéw wskazujg, ze sa oni zainteresowa-

Badamy potrzeby

— 200 ankiet on-line przestanych przez przedsiebiorcow

— 154 ankiety z potrzebami szkoleniowymi

— 174 umiejetnosci, ktérych chcg sie uczy¢ przedsiebiorcy

ni szybkim zdobywaniem pojedynczych
umiejetnosci, bedacych uzupeiieniem
lub poszerzeniem ich dotychczasowego
potencjatu. Jako osoby z duzym dorob-
kiem w swojej branzy, majace za soba
udziat w wielu kursach i szkoleniach, chca
sie skupi¢ na doksztatcaniu w waskich
specjalnosciach adresowanych do prak-
tykéw. Nowo zdobyte umiejetnos$ci maja
zamiar od razu zastosowa¢ we wlasnej
firmie, aby moc poszerzy¢ swoja oferte

Hotelarstwo

Kosmetyka

lub poprawic jej jakosé. Chca by¢ gotowi
na zmiany i potrzebuja do tego dobrze
przygotowanych kadr, ktére nie zawsze
trzeba szkoli¢ od podstaw. RdGwnoczes$nie
majg $wiadomo$¢ potencjatu, tkwigcego
w wiedzy i umiejetno$ciach bardziej do-
$wiadczonych reprezentantéw ich branzy,
skutecznosci ksztalcenia sie pod okiem
fachowca, dlatego chca korzysta¢ z ustug
uczenia w miejscu pracy.

Gastronomia

Fryzjerstwo

Liczba zgloszonych potrzeb szkoleniowych

UStUGI UCZENIA W MIEJSCU PRACY

OCZEKIWANIA PRZEDSIEBIORCOW

makijaz

makijaz permanentny

stylizacja brwi
stylizacjarzes
pielegnacja twarzy

masaz kobido

-

KOSMETYKA:

mezoterapia
mikroigtowa

techniki masazu
manualnego

pedicure
podologia

stylizacja paznokci

GASTRONOMIA:

kuchnia weganska

kuchnia wegetarianska

nowoczesna kuchnia

cukiernictwo

przygotow

anie drinkéw

parzenie kawy

podawanie potraw

Redakcja:

Redaktor Naczelny: Jan Gasienica-Walczak

- dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
Zesp6t redakcyjny:

Alina Paluchowska - wicedyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie,

Michat Kadziotka - wicedyrektor Wojewo6dzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie,

Krzysztof Sutowski - wicedyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie,
Arkadiusz Psica, Katarzyna Nyklewicz, Jolanta
Michalska, Adam Biernat, Lukasz Kraczka,

Monika Gucwa, Barbara Walczak, Lukasz Dygon,
Agnieszka Sasor-Ortyl, Marzena Perkowska-Pyzik,
Edyta Skawinska, Anna Wrona, Edyta Klimowska-
Bobula, Michat Niedzielczyk.

barbering

koloryzacja wtosow

FRYZIJERSTWO:

przedtuzanie wtosow

pielegnacja wtosow

strzyzenie (rodzaje)

zageszczanie wtosow

upiecia okolicznosciowe

HOTELARSTWO:

obstuga gosci hotelowych

zwiekszenie dochodowosci hotelu

optymalizacja kosztow

dbatos¢ o wyposazenie hotelu

dostawa produktow

Copyright by Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie

Kopiowanie i rozpowszechnianie moze by¢
dokonywane z podaniem zrédta.

Naktad 12000 egz.
Publikacja jest dystrybuowana bezptatnie.
Krakéw 2022

Wydawca:

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Pl. Na Stawach 1

30-107 Krakéw

Tel: 12 428 78 20

promocja@wup-krakow.pl
www.wup-krakow.pl

Zgtaszanie ofert pracy: www.praca.gov.pl



mailto:promocja@wup-krakow.pl
http://www.wup-krakow.pl
https://wupkrakow.praca.gov.pl/

Testowanie nowej ustugi uczenia w miejscu pracy

Jeste$ mikro, matym, $rednim przedsie-
biorca lub prowadzisz dziatalno$¢ na wia-
sny rachunek w Matopolsce? Swiadczysz
ustugi w branzy kosmetycznej, fryzjer-
skiej, gastronomicznej lub hotelarskiej?
Chcesz rozwija¢ pracownikéw? Wez udziat
w testowaniu nowej formy ksztalcenia
0s6b dorostych - uczenia w miejscu pra-
cy i uzyskaj na nig dofinansowanie w pro-
jekcie ,Ucz sie u mistrza”, realizowanym
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krako-
wie. Rekrutacja trwa.

Uczenie w miejscu pracy to krétka forma
ksztatcenia, adresowana do fachowcéw
z do$wiadczeniem, ktdrzy szybko chca sie
doksztatci¢c w waskiej specjalnosci. Po-
zwala zdoby¢ lub poszerzy¢ pojedyncze
umiejetnosci zawodowe pod okiem inne-
go doswiadczonego fachowca z branzy
w relacji 1 na 1 w miejscu pracy. Uczen ma
mozliwos¢ obserwacji mistrza przy pracy
oraz samodzielnego wykonywania zadan
pod jego okiem.

Celem projektu ,Ucz sie u mistrza” jest
sprawdzenie, czy taka forma ksztatce-
nia bedzie cieszyla sie zainteresowaniem
przedsiebiorcdw oraz czy uczenie sie od
siebie fachowcéw z jednej branzy bedzie
skuteczne i ma szanse sta¢ sie uzupet-
nieniem oferty szkoleniowej dostepnej
na rynku. Projekt ma za zadanie réwniez
wypracowanie modelu uczenia w miejscu
pracy, dopasowanego do potrzeb i oczeki-
wan przedsiebiorcow.

W  projekcie zostanie wykorzystany
sprawdzony system dofinasowania ustug
rozwojowych. Przedsiebiorca zaintereso-
wany doksztatceniem pracownikéw z wy-
korzystaniem uczenia w miejscu pracy
moze zamowic bony, ktére beda dofinan-
sowane w 80%. Sam - korzystajac z re-
gionalnej bazy ustug uczenia w miejscu
pracy - wybierze oferty, z ktérych chce
skorzysta¢ lub wysta¢ na nie swoich pra-
cownikéw. Za ustugi zaptaci bonami, ktére
otrzymat w projekcie. Praktyczne wska-

INSTYTUCJA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Wojewodzki Urzad Pracy

z6wki, jak zamoéwi¢ bony oraz jak je wy-
korzysta¢ w projekcie, mozna znalez¢ na
str. 4-5.

Kazdy przedsiebiorca biorgcy wudziat
w projekcie zyskuje podwoéjnie. Z jednej
strony ma szanse doksztalci¢ pracowni-
kéw - doswiadczonych fachowcow - wy-
korzystujac dofinansowanie unijne. Z dru-
giej strony moze staé¢ sie wspotautorem
nowej formy ksztatcenia oséb dorostych.
Jako jeden z pierwszych w swojej branzy
bedzie miat okazje sprawdzi¢ w praktyce
nowa ustuge i podzieli¢ sie swojg opinig
na jej temat. Wszystkie zebrane od przed-
siebiorcow uwagi postuza do wypracowa-
nia ostatecznego ksztattu uczenia w miej-
scu pracy i sposobu jego finansowania
ze $rodkow publicznych w przysztosci.
Zostang tez wykorzystane w rekomenda-
cjach do wprowadzenia uczenia w miejscu
pracy do szerokiego stosowania, jako no-
wej formy ksztatcenia oséb dorostych.

Wszystkie informacje na temat udziatu
w projekcie, w tym baze ustug uczenia
w miejscu pracy i formularz zgtoszeniowy
mozna znalez¢ na stronie ineternetowej
projektu.

Jezeli chcesz wzig¢ udzial w tworzeniu
nowej formy uczenia dorostych i masz za-
miar doksztatci¢ swoich pracownikow, za-
praszamy do kontaktu: tel. 12 619 85 12,
690 260 846, 12 619 84 89, 690 260 948,
e-mail: umistrza@wup-krakow.pl.

Projekt ,Ucz sie u mistrza” jest realizo-
wany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskie-
go na lata 2014-2020; OS priorytetowa 8.
Rynek pracy; Dziatanie 8.4 Rozwdj kom-
petencji kadr i adaptacja do zmian; Pod-
dziatanie 8.4.1 Rozwdj kompetencji kadr
sektora MSP, Typ B i wspétfinansowany
przez Unie Europejska ze Srodkéw Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego oraz
z BudzZetu Panstwa.

MALOPOLSKA

BONY W PROJEKCIE

"UCZ SIE U MISTRZA™

w Krakowie
="
==
=
180 B
BONOW
=~
~C—
120
BONOW
\/—
20%
Fundusze )
iski Rzeczpospolita
Europejskie ;
Program Regionalny Polska

]

limit bonéw mozliwy do zaméwienia
przez jednego przedsiebiorce (NIP)

limit bonéw mozliwy do wydania na
nauke jednego pracownika (PESEL)

20% wartosci zamoéwionych bonéw =
wymagany wktad wtasny przedsiebiorcy

N\ MALOPOLSKA

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny F ok

3 Centralna baza ofert pracy: www. oferty. praca.gov.pl
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Przejrzyj baze ustug uczenia w miejscu Wypelnij formularz zgtoszeniowy na stronie

INSTYTUCJA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO ) _ i i : :
§ Bl pracy na stronie projektu YA projektu umistrza.pociagdokariery.pl,

—_——
’// WO] eW6d Zkl U rZQd Pracy umistrza.pociagdokariery.pl w ktérym zamowisz bony. - =
J . i poszukaj ofert, ktore Cie interesuja. A : 3
w Krakowie =7 2
. PODPOWIEDZ PODPOWIEDZ s L - |
PODPOWIEDZ PODPOWIEDZ Do f(_)rmularza Z,g}czsz_eniowego |
- ] musisz dotaczy¢ Oswiadczenie
W opisie kazdej oferty ]ezeh'dms,la] nie ma w I_3aZIe 0d Ciebie zalezy, ile bonow o otrzymanej wielko$ci pomocy ——
wida¢ liczbe bonéw za ustugi, ktorej potrzebujesz, zamowisz, nie mozesz jednak de minimis lub o nieotrzymaniu
godzine ustugi, ktéra napisz na adres przekroczy¢ liczby 180. pomocy de minimis oraz
trzeba zamoéwic, zeby umistrza@wup-krakow.pl, Formularz informacji i |
wzig¢ w niej udziat. a Twoja potrzeba trafi do przedstawianych przy ubieganiu .
Dostawcow ustug w projekcie. sie 0 pomoc de minimis. /|

'

Ocen w bazie kazda ustuge, w ktorej brates Podpisz umowe z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Krakowie, gdy dostaniesz informacje

udzial, w ciagu 3 dni roboczych po
jej zakonczeniu. o pozytywnej weryfikacji formularza
zgloszeniowego.

PODPOWIEDZ PODPOWIEDZ

Umowe i zataczniki wydrukuj

w 2 egzemplarzach, zaparafuj
wszystkie strony, a podpis zt6z
w miejscach wyznaczonych. Nie
wpisuj daty podpisania umowy.
Zostanie ona uzupetniona

po podpisaniu umowy przez
dyrektora WUP w Krakowie.

.. , . PODPOWIEDZ
czyli jak skorzysta¢ z bonow

na ustugi uczenia w miejscu o by segonan
o . . na swaj profil.

pracy w projekcie ,Ucz sie
u mistrza”

Brak oceny uniemozliwi Dostawcy ustug
rozliczenie ustugi.

Dostarcz podpisang umowe na adres:

L 7, Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, Plac

Zh.::ya"z Mictrza Na Stawach 1, 30-107 Krakow w ciggu 5 dni
w swoiel brans roboczych od dnia otrzymania informacji

N.-'g t‘gf.{g ]E DI Je 24 0 wygenerowaniu umowy w bazie.

i niech MOC
bedzie z Wami!

. Wez udzial w ustudze.
7.

PODPOWIEDZ

PODPOWIEDZ

Po zakoriczeniu ustugi Dostawca ustug _{'ﬂ} /M.Fftﬁ"ﬂﬂ.ﬂw.
da Ci zaswiadczenie potwierdzajgce
udziat i (jezeli Cie to bedzie dotyczyto)

osiggniecie przez Ciebie efektéw uczenia.

Po zakonczeniu ustugi
Doradca wystawi Ci fakture
za zrealizowane ustugi. Jej
ptatnikiem bedzie operator
finansowy, rozliczajacy
ustuge.

Za date dostarczenia
umowy uznaje sie date
jej rejestracji w dzienniku
podawczym WUP

w Krakowie.

Niedostarczenie podpisanej
umowy do WUP w Krakowie
W wyznaczonym terminie
oznacza rezygnacje z udziatu
w projekcie.

[ fflbr.',f’.r"un-.-'.-.‘i"rzn.lbacr'nfd"ﬂ.lfﬂn'ergqpur

Zapisz sie na wybrane przez siebie ustugi Wptac¢ wklad wlasny na numer konta
w ciggu 30 dni od dnia podpisania umowy. sYll wskazany w umowie do 5 dni roboczych od
dnia jej podpisania.

i PODPOWIEDZ
PODPOWIEDZ
z 5 Jezeli nie wykorzystasz
PODPOW' EDZ Motest o PODPOWI EDZ wszystkich bondéw, wktad
. . wtasny z niewykorzystanych
Zapisanie sie na ustuge wytacznie na ustugi Wkiad wtasny to bondw zostanie zwrdcony na

z branzy, ktéra
reprezentujesz.

réwnowartos$¢ 20% wartosci
zamowionych przez Ciebie
bonéw, czyli np. jezeli
zamowite$ 180 bondw

o wartosci 18 000 zt, wktad
wtasny wynosi 3 600 zt.

oznacza stworzenie karty
ustugi indywidualnej dla
wybranej przez Ciebie oferty
po zalogowaniu sie na swdj
profil w bazie.

Twoje konto po rozliczeniu
umowy.

4 Zaméwienia bonéw: umistrza.pociagdokariery.pl Zamoéwienia bonéw: umistrza.pociagdokariery.pl 5
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Na co zwréci¢ uwage w ustudze uczenia w miejscu pracy

Ustuga uczenia w miejscu pracy stawia
na rozwoj umiejetnosci fachowcoéw pod
okiem innych fachowcdw z tej samej
branzy. Wazne jest w niej samodzielne
wykonywanie przez uczniéw konkretnych
zadan oraz ich powtarzanie pod okiem
mistrzow w swoim fachu. Kazde zadanie
musi zosta¢ poprzedzone odpowiednim
instruktazem lub demonstracja prawidto-
wego wykonania danego zadania. Uczen
powinien na biezaco dostawa¢ od mistrza
informacje o swoich postepach.

Jesli chcesz skorzystac¢ z ustugi uczenia
w miejscu pracy, zwrd¢ uwage na kilka
istotnych elementéw. Znaczaco wpltywaja
one na jakos$¢ ustugi i moga zadecydowac
o stopniu zadowolenia z niej.

e Przed ustugg skontaktuj sie
z mistrzem, zeby doprecyzowac
swoje potrzeby i ustali¢ szczegétowy
zakres i harmonogram ustugi,
uwzgledniajacy Twoje dotychczasowe
umiejetnosci;

o Wazne jest, zeby mistrz, wskazany
w ofercie, prowadzit catg ustuge
osobiscie - to jego doswiadczenie

3bonyzalh

i praca pod jego okiem sprawig, Ze
szybko uzupetnisz lub zdobedziesz
nowe umiejetnosci;

Mistrz po$wieca czas wylacznie
Tobie, a wiec wykorzystaj to:
zadawaj pytania, wykonuj ¢wiczenia
praktyczne, pro$ o uwagi, dzieki temu
ustuga bedzie najbardziej efektywna;
Pamietaj, ze tempo uczenia powinno
by¢ dostosowane do Twoich
mozliwosci;

Ustuga musi odbywac sie

w rzeczywistych warunkach pracy,
np. w salonie, kuchni, na recepcji,

a nie w sali szkoleniowej;

Upewnij sie, czy podczas ustugi
bedzie wykorzystywany wtasciwy
sprzet i materiaty, a w trakcie nauki
wymagaj pracy przy ich uzyciu;
Pamietaj, ze jesli ustuga w miejscu
pracy nie spetnia Twoich oczekiwan
lub jest realizowana niezgodnie

z ustaleniami, powiniene$ mie¢
prawo do reklamacji bagdz rezygnacji
z dalszego udziatu. Dopytaj o to
mistrza przed ustuga.

ZASADY ROZLICZANIA UStUG
W MIEJSCU PRACY

gdy cata ustuga trwa do 8 godzin

2bonyzailh

gdy cata ustuga trwa od 9 do24 godzin

1bonzalh

gdy cata ustuga trwa do 25 godzin i wiecej

MSUES

plus

Liga Mistrzow

Dostawcy ustug w projekcie ,Ucz sie u mistrza”

Kosmetyka

e ,Animusz Strefa Urody” Justyna
Sobiecki, Gdow 338

e Anna Grzywna Mazoo, Krakéw,
ul. Stanistawa Stojatowskiego 13/38,
ul. Jana Zamoyskiego 86/3

¢ Emilia Tokarz-Szreniawska Dreams
Come True, Krakdéw, os. Ztotego
Wieku 89

e [MG Iwona Gubernat, Krakow,
ul. Franciszka Kniaznina 4

e ]D Justyna Dadat, Stopnice 1296

e Kosmetyka Joanna Czyz, Krakdw,
ul. Zabiniec 69/3

e Magdalena Bandura PRO Studio
Bandura, Krakéw, ul. Krowoderskich
Zuchéw 15B

e PANI MANI Paulina Ilczuk, Krakow,
ul. Mysliwska 55/U4

e PLMED Sp. z 0.0., Krakéw, Aleja
Zygmunta Krasinskiego 9/4

e Rafat Martysiuk Clinic Vivien, Krakéw,
ul. Czysta 13/2

e Salon Kosmetyczny Aldona Stach,
Chrzanéw, ul. 29 Listopada 1/2,
Krakoéw, ul. Balicka 18

e Zrédto piekna mgr kosmetolog
Monika Kietbus-Duda, Krakow,
ul. Bronowicka 31/2

Fryzjerstwo

e (Czerneccy Salon Fryzjerski Wioletta
Czernecka, Myslenice, ul. Ogrodowa
2B

e Dominika Wcisto-Zbroja Studio
wizazu i stylizacji Viva, Luborzyca,
ul. Goscinna 12

e Hair Me Up sp. z 0.0., Krakdéw,
ul. Grodzka 42 /4

e Sara Nowak Bonnie & Clyde, Krakow,
ul. Bolestawa Limanowskiego 14

e STUDIO FRYZJERSKIE ,EFFEKT”
Sylwia Rogozik, Olkusz, ul. Francesco
Nullo 19/3

e Studio Fryzur Profesja, Tarnéw,
ul. Sienna 2

Gastronomia

e Mr Jerry Jerzy Florek, Nowy Sacz,
ul. Tadeusza KosSciuszki 18

e Restauracja ,ADRIA” A. Wojnar
R. Zareba Spoétka Cywilna,
Andrychoéw, ul. 1-go Maja 2

e Sylwester Lis Foxteam, Zakopane,
ul Tytusa Chatubinskiego 5a/29a

Do udziatu w projekcie zgtaszajg sie kolej-
ni dostawcy ustug. Swojego Mistrza znaj-
dziesz w prosty sposob, korzystajac z wy-
szukiwarki ustug na stronie internetowej

projektu.

6 Zgtaszanie ofert pracy: www.praca.gov.pl
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A\ MALOPOLSKA

Tarcza Humanitarna

Efekty realizacji Matopolskiej Tarczy Humanitarnej - Pakietu rynku pracy
Dziatania Wojewoddzkiego Urzedu Pracy i powiatowych urzedow pracy

tacznie
30 punktéw §O spotkar_i diagnoza 1,1tys. qutkar'\ konsultacyjnyc_h
informacyjnych mforma_cy]nych potrzeb ) 491 indywidualnych konsultacji
w terenie 2tys.os6b 187 ustug doradczych
PUP zarejestrowaty ponad 690 osbb 152 osoby podjety 61 oséb
4,2 tys. 0s6b i pomogty im rozpoczeto  roboty publiczne lub rozpoczeto
w aktywizacji zawodowej staz prace interwencyjne szkolenia

Branze, w ktérych zatrudniono Miejsca zatrudnienia

1 5 6 8 9 najwiecej obywateli Ukrainy

e 06 0 0 O Krakow Powiat Krakowski
ﬂﬂwﬂﬂ 0s6b z Ukrainy znalazto produkcja art. spozywczych 1875 Olkusz
- - prace w Matopolsce ustugi gastronomiczne 13(7’8 Nowy S3cz
ﬂﬂl 7 2 o/ ustugi sprzatajace \ Tarn6w 660
O to kobiety 4 produkcja pojazdow Zakopane 522
- Wieliczka 501
5 zakwaterowanie
*Dane z 30 czerwca 2022 r. inne Oswiecim 435

Podziekowanie za stuzbe

Mieszkancy Dniepru i obwodu dnie- rynku pracy oraz wsparcie
propietrowskiego, ktorzy schronili i serce, jakie otrzymujemy od
sie przed wojng w okolicach Was - podkreslita Inna Kamym-
Oswiecimia podziekowali pracow- shan, przedstawicielka Ukrain-
nikom publicznych stuzb zatrud- coéw. Na fladze wymalowane
nienia i przekazali recznie malowa- zostaty godta Polski i Ukrainy K o i

L =y
na flage w barwach polsko-ukrain- oraz mniejsze herby Oswie- . ﬂ‘ }
o
__..-l': %. i
B £
-

)

k

skich. cimia i Dniepru. Potéwki flagi -
- Ten podarunek jest wyrazem polska i ukrainska - t3cza sie
wdziecznosci za ofiarowang pomoc w symbolicznym uscisku dtoni.
w odnalezieniu sie setek oséb na

e :
i I- 2 i
e
r
ull ¥
J

Na zdjeciu Jan Gasienica-Walczak, Dyrektor Wojewo6dzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie i Renata Fijatkowska,
Kierowniczka Zespotu Zamiejscowego WUP w Oswiecimiu.



Zdobadz kompetencje przydatne na rynku pracy

@ Szukasz pracy i chcesz bardziej Swiadomie planowa¢ swoja kariera
I’E' zawodowa? 2-}

Myslisz o powrocie do aktywnos$ci zawodowej po narodzinach podejmowania decyzji, wyznaczania celéw i planowania?

Chcesz zatozy¢ wtasng firme i powinienes$ uzupetni¢ wiedze
z zakresu przedsiebiorczos$ci oraz zdoby¢ umiejetnosci

w dziecka i potrzebujesz sprawniej zarzadzac¢ czasem, aby godzic¢ zycie
e

zawodowe z rodzinnym? A moze studiujesz niestacjonarnie i dodatkowo chcesz zdobywa¢
. ) o o o ] . IM lub doskonali¢ kompetencje przysziosci, takie jak asertywnos¢,
Planujesz podja¢ zatrudnienie za granica i musisz wzmocnic L, , ) i ,
o zdolno$ci interpersonalne i komunikacyjne oraz autoprezentacje?
) kompetencje miedzykulturowe?

Wez udziat w bezptatnych kursach online w projekcie
+Kompetencje dla pracy”

Co zyskujesz?

/R Szanse doskonalenia umiejetnosci miekkich przydatnych

w planowaniu kariery zawodowej i w miejscu pracy

Mozliwo$¢ zdobycia kompetencji przysztosci, ktére

e |8

obecnie s3 jednym z najwazniejszych czynnikéw
decydujacych o zatrudnieniu

Bezptatny dostep do platformy edukacyjnej

Szanse na korzystanie z dowolnej liczby kurséw, sposréd
15 dostepnych w projekcie

|

Mozliwos$¢ odbycia kursu w terminie i miejscu dogodnym
dla Ciebie

Certyfikat potwierdzajacy Twoje umiejetnosci

L 2

i kompetencje.

Nie masz dostepu do komputera, to nie problem. Mozesz korzystac

il

z platformy dostepnej w aplikacji na telefonie lub tablecie.

To Ty decydujesz - kiedy, gdzie i w ktérym kursie weZmiesz udziat.

5

Jezeli jestes:

osobg bezrobotng lub poszukujaca pracy,

= 7arejestrowang w powiatowym urzedzie
pracy,
studentem studiéw niestacjonarnych,
== posiadajgcym status osoby poszukujacej
pracy,
zapisz sie na bezplatne kursy juz dzis na
www.kompetencjedlapracy.pl.

Chcesz wiedzie¢ wiecej? Napisz lub zadzwon!

e mail kontakt@kompetenciedapracy, Uz sig, kiedy i gdzie Cheesz

tel. 784 573 978

Projekt pilotazowy ,Kompetencje dla pracy - doskonalenie kluczowych umiejetnosci miekkich i kompetencji przyszlosci z wykorzystaniem interaktywnych narzedzi

edukacyjnych, umozliwiajacych przekazywanie wiedzy i umiejetnosci na odleglo$¢” jest finansowany z Funduszu Pracy i realizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie w partnerstwie z Fundacja Nauka Biznes.

8 Zgtaszanie ofert pracy: www.praca.gov.pl
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