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Wojewodzki Urzad Pracy
w Krakowie wraz w powiato-
wymi urzedami pracy z Ma-
lopolski wykonat badanie
»~Barometr zawodéw” na rok
2022. Co wynika z tej pro-
gnozy zapotrzebowania na
zawody?

Wyniki ,Barometru zawo-
dow” sa dla nas informacja,
czego mozemy sie spodzie-
wa¢ na rynku pracy w cia-
gu najblizszego roku. W opar-
ciu o Barometr wybierana
jest miedzy innymi tematy-

ka szkolen i kurséw skiero-
wanych do os6b bezrobotnych
i pracujacych, ktérzy potrze-
buja podniesienia lub uzu-
petnienia swoich kwalifikacji
zawodowych.

Barometr moze by¢ roéw-
niez wskazaniem dla uczniéow
i rodzicow. Nalezy jednak pa-
mietaé, ze podstawag wyboru
kierunku dalszego ksztatce-
nia powinno by¢ zawsze roze-
znanie swoich predyspozycji.
Wazne, zeby decyzji o przy-
sztym zawodzie nie podej-

mowac¢ wytacznie w oparciu
o aktualne trendy rynkowe.
Zapotrzebowanie na zawody
i kwalifikacje na rynku pracy
bedzie sie zmieniato i zanim
dzisiejszy uczen rozpocznie
aktywnos¢ zawodowg sytu-
acja moze by¢ juz nieco inna.
Dlatego tak istotne jest dla nas
dobrej jakosci poradnictwo za-
wodowe na kazdym etapie zy-
cia. W naszych projektach sta-
wiamy bardzo mocny akcent
na szeroki dostep do ustug do-
radczych dla Matopolan.

Co jeszcze jest wazne, aby
umocni¢ swoja pozycje na
rynku pracy?

Rynek pracy potrzebuje os6b
z konkretnymi kwalifikacja-
mi zawodowymi, ktére sg we-
ryfikowane certyfikatami czy
okreslonymi umiejetno$ciami.
Z drugiej strony kluczowa dla
rynku jest cata sfera kompe-
tencji, takze miekkich, ktorych
posiadania musza by¢ $wiado-
mi pracownicy.

Trzeba tez zwrdci¢ uwage na
to, ze rynek pracy zmienit sie
bardzo w ostatnim dwudzie-
stoleciu. Obecnie, cze$¢ pra-
cownikoéw jest przygotowana
do wykonywania zawodu, po-
siada odpowiednie kompeten-
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cje. Nie maja oni probleméw
z satysfakcjonujgca praca. Na-
tomiast dla duzej czesci pra-
cownikéw koniecznoscia jest
bycie gotowym na czeste zmia-
ny, takze zmiane swoich kwa-
lifikacji. W tych sytuacjach
powinni$smy kierowac sie swo-
imi predyspozycjami, posiada-
mi kompetencjami, ale bardzo
czesto nie potrafimy samo-
dzielnie je okresli¢.

Przy okres$laniu kompeten-
cji bardzo dobrze sprawdza
sie doradztwo zawodowe. Do-
radca zawodowy moze by¢ po-
mocny przy ich mapowaniu.
Podczas spotkan mozna prze-
prowadzi¢ bilans, czyli prze-
analizowa¢ stosunek nasze-
go doswiadczenia, do tego, co
jest jeszcze przed nami i co
jest nam potrzebne w drodze
zawodowej. Doradca pomaga
spojrze¢ szerzej na nasze do-
Swiadczenie, pouktada¢ nasz
plan i skonkretyzowac¢ kolej-
ne kroki.

Dlakogo szczegdlnie wazne
jest doradztwo zawodowe?

Jest ono wazne na kaz-
dym etapie Zycia zawodowe-
go. Zarowno dla os6b mtodych,
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Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Inzynierowie budownictwa

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych

Kierownicy budowy

Kucharze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkgji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Ekonomisci

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Logopedzii audiofonolodzy

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkgji i przetworstwa
papieru

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
cementowych i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
chemicznych

Operatorzy maszyn do produkgji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony srodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkgji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy robét wykorczeniowych w budownictwie
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy
(@.\p]

Przedstawiciele handlowi

Przetworcy miesa i ryb

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki skory

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkgji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktow i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spegjalisci rolnictwa i lesnictwa

Spegjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach oswiatowych

i opiekunczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodow" jest prognozg zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i [V kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniajg zawody ocenione w co najmniej potowie powiatéw.
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Koordynator na poziomie wojewodzkim oraz ogélnopolskim

Barometr zawod6éw 2022: www.barometrzawodow.pl

Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spofecznej

Zlecajacy badanie




Cigg dalszy rozmowy z Michatem Kadziotka,
wicedyrektorem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie ze str. 1.

wchodzacych na rynek pracy, jak i p6z-
niej, kiedy nasza kariera sie rozwija.

Chciatbym takze zwroci¢ uwage na
potrzebe przygotowywania ludzi juz
bedacych na rynku pracy do wykony-
wania zawodoéw deficytowych. Jest to
zwigzane z promocjg idei uczenia sie
przez cate zycie. Budzenie motywacji
do edukacji, zdobywania nowych kom-
petencji przez cate zycie zawodowe, to
jest obecnie jedno z najwazniejszych
wyzwan dla instytucji rynku pracy
i edukacji.

Pan Dyrektor pokazuje sposoby
realizacji naszej drogi zawodowe;j.

A na jakich kompetencjach, ktére
beda najbardziej cenione w przy-
szlo$ci, powinni$my sie skupic?

Analizy pokazuja, ze powszech-
nej automatyzacji towarzyszy¢ be-
dzie zapotrzebowanie na ,kompe-
tencje przysztosci”, wsréd ktoérych
znajdujg sie: umiejetnos¢ adaptacji
do zmian, wspétpracy, rozwiazywa-
nia problemdéw, kreatywnos¢, czy tez
kompetencje cyfrowe i zawodowe -
typowe dla danego stanowiska pra-
cy. Rynek pracy potrzebuje fachow-
cow z kompetencjami miekkimi, ale
tez konkretnymi umiejetnos$ciami
zawodowymi.

Wyzwania, ktére wymienia Pan
Dyrektor sa zwiazane z edukacja,
rynkiem pracy i tak naprawe zyciem
zawodowym kazdego Matlopolanina.
Jak te cele moga by¢ realizowane?

Wojewddzki Urzad Pracy w Krako-
wie jako instytucja wojewdédztwa ma-
topolskiego bardzo mocno stawia na
wspoétprace. Realizujemy w tym ob-
szarze takze cele Zarzadu Wojewo6dz-
twa Matopolskiego, ktéry podkresla
potrzebe bycia blisko mieszkanca Ma-
topolski. W ostatnich dwoch latach
podpisaliSmy ponad 250 porozumien
z instytucjami, organizacjami, uczel-
niami gminami, starostwami. Wspo6t-

Czym jest ,,Barometr zawodow"?

To jednoroczna prognoza rynku
pracy, ktora pokazuje zapotrzebowa-
nie na zawody. Badanie prowadzo-
ne jest przez powiatowe urzedy pra-
cy lokalnie w catej Polsce, dzieki temu

mozna zobaczy¢ wyniki dla kazdego
powiatu, wojewo6dztwa i cato$ciowe
dla kraju. Barometr powstaje podczas
panelu ekspertéw obserwujacych ry-
nek pracy z réznych perspektyw. ,Ba-

Priorytety wydatkowania
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2022:

1.wsparcie ksztalcenia ustawiczne-
go 0s6b zatrudnionych w firmach,
ktére na skutek pandemii COVID-19,
musiaty podja¢ dziatania w celu do-
stosowania sie do zmienionej sytu-
acji rynkowej,

2.wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s6b powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawo-
waniem opieki nad dzieckiem,

3.wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym po-
wiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych,

II'I[ .&

4.wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s6b pracujacych bedacych czton-
kami rodzin wielodzietnych,

5.wsparcie ksztalcenia ustawiczne-
go pracownikow Centréw Integracji
Spotecznej, Kluboéw Integracji Spo-
tecznej, Warsztatéw Terapii Zajecio-
wej, Zaktadéw Aktywno$ci Zawo-
dowej, cztonkéw lub pracownikéw
spo6tdzielni socjalnych oraz pracow-
nikow zatrudnionych w podmio-
tach posiadajacych status przedsie-
biorstwa spotecznego wskazanych
na liScie/rejestrze przedsiebiorstw

rometr zawodéw” powstat na zlece-
nie Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej, a jego koordynatorem jest
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
- instytucja wojewddztwa matopol-

spotecznych prowadzonym przez
MRIiPS,

6.wsparcie ksztalcenia ustawicznego
w zwigzku z zastosowaniem w fir-
mach nowych technologii i narzedzi
pracy, w tym takze technologii i na-

pracujemy tez z sottysami, kotami
gospodyn wiejskich. To wszystko spra-
wia, Ze nasza oferta czy tez promowa-
ne idee docieraja do mieszkancow kaz-
dej miejscowosci w Matopolsce.
Zaangazowanie wielu instytucji, zdo-
bywanie ambasadoréw doradztwa za-
wodowego i idei uczenia sie przez cate
zycie jest kluczowe. Ten temat musi by¢
promowany na kazdym poziomie - od
regionu do sotectwa, a tego typu inicja-
tywy powinny by¢ rozwijane i wzmac-
niane przez $Srodowisko edukacji, pra-
codawcéw i instytucji publicznych.

Dziekujemy za rozmowe.

skiego. Petne wyniki mozna zobaczy¢
na stronie

www.barometrzawodow.pl.

rzedzi cyfrowych oraz podnoszenie
kompetencji cyfrowych,

7.wsparcie ksztatcenia ustawicz-
nego o0s6b pracujacych w branzy
motoryzacyjne;j.

Priorytety wydatkowania Srodkéw rezerwy KFS w roku 2022:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,

2.wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci,

3.wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrud-
niajacych cudzoziemcow.
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Kazdy dom musi miec dach

- Jezeli czlowiek boi sie pracy fizycznej, to niczego nie osiagnie.
Chce by¢ fachowcem, a w przysztosci Mistrzem.

0 wyborze zawodu blacharza-dekarza wypowiada sie
Patryk Rzeznik, uczen III klasy Zespotu Szkét Rzemiosta

i Przedsiebiorczosci im. ks. kard. Adama S. Sapiehy
Matopolskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Krakowie.

- Nie jestem robotnikiem i nigdy nie bede.

Jestem rzemieslnikiem.

Ten zawod stal sie moja pasja.

O spelnieniu w zawodzie blacharz-dekarz opowiedziat
redakcji ,Pracuj w Matopolsce” Jakub Kowal,
mistrz dekarstwa z 12-letnim stazem zawodowym.

Moj tata z wyksztatcenia jest mecha-
nikiem samochodowym, nie pracuje
w zawodzie, zajmuje sie produkuja me-
bli. Chciatem i$¢ w jego slady i zostac
stolarzem. Te pasje rozwijatem w gim-
nazjum, podczas zaje¢ technicznych.
0 zawodzie blacharz-dekarz dowiedzia-
tem sie przypadkowo. W gimnazjum
na lekcji wychowania uczestniczytem
w spotkaniu z Panem Grzegorzem
Adamskim, wilascicielem Zakladu Bla-
charsko-Dekarskiego. Wéwczas po raz
pierwszy dowiedziatem sie, na czym do-
ktadnie polega zawdd blacharz-dekarz.
Zaimponowata mi praca na wysokosci
oraz mozliwo$¢ wtasnorecznego wy-
konywania réznorodnych elementow
z blachy i drewna. Po tym spotkaniu ra-
zem z trzema kolegami z klasy zdecydo-
wali$my sie, ze zostaniemy dekarzami.
Ostatecznie oni sie wycofali, ja pozosta-
tem przy swojej decyzji. Zespo6t Szkol
Szkét Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
wybratem, poniewaz byt najblizej mo-
jego domu. W szkole najpierw miatem
trzy dni nauki i dwa dni praktyki, teraz
w trzeciej klasie mam trzy dni prakty-

ki, pozostate dwa dni to lekcje w szkole.
Praktyke odbywam na warsztacie w Za-
ktadzie Blacharsko-Dekarskim u Pana
Grzegorza Adamskiego. Na warsztacie
najpierw uczono mnie obstugi narzedzi,
wykonywania prefabrykatéw do pokry-
cia dachéw, a dopiero pdzniej mogtem
nabiera¢ doswiadczenia przy pracach
na dachu. Od moich ,Mistrzéow - Na-
uczycieli” bardzo duzo sie nauczytem.
Zawsze doktadnie, cierpliwie ttumaczyli
i pokazywali, jak dang rzecz mam zro-
bi¢. Bez nich nie nauczytbym sie wielu
rzeczy. Dzisiaj wiem, ze w zyciu mozna
sie wszystkiego nauczy¢, trzeba tylko
chciec i ciggle sie doskonali¢. Nie mozna
réwniez bac sie popetiac¢ btedéw. Waz-
na jest tez wiedza z matematyki i geo-
metrii, bo w zawodzie blacharz-dekarz,
wiele rzeczy wymaga umiejetnosci obli-
czen. Wiem, ze praca na dachu jest trud-
na i bywa niebezpieczna, ale w czasie
praktyk ja polubitem. Najbardziej fascy-
nowata mnie praca przy dachach zabyt-
kéw - kos$ciotach i fortach, bo mogtem
lepiej poznac ich architekture i historie.
Poza tym kazdy dach jest inny.

Edukacje w szkole koncze w przy-
sztym roku. Potwierdzeniem moich
kwalifikacji bedzie egzamin i uzyskanie
dyplomu czeladniczego. Uwazam, ze
jestem przygotowany do rozpoczecia
pracy zaraz po szkole. I chce ten zawod
wykonywac, bo oprocz tego, ze stal sie
moja pasja, to mozna catkiem dobrze
zarobi¢. Pan Adamski, ktéry poznat
mnie na praktykach, juz zaproponowat
mi prace i zamierzam z tej propozy-
cji skorzysta¢. Chce u niego pracowac
i jednoczesnie dalej sie ksztatci¢. Wiem,
zZe w tym zawodzie, jak na razie, bez
problemu znajde zatrudnienie, ponie-
waz nie ma wielu chetnych do jej wyko-
nywania. Moi réwies$nicy boja sie pracy
fizycznej i czesto uzywanego okreslenia
,robol”. Dla mnie blacharz-dekarz to nie
robotnik. To rzemie$lnik i chce nim by¢.
Chce by¢ fachowcem, a w przysztosci
Mistrzem dekarstwa.

Praca w fachu blacharza-deka-
rza przekroczyta moje szkolne
wyobrazenie o tym zawodzie. Na
poczatku drogi zawodowej Kklu-
czowe jest spotkanie ucznia z pra-
codawca. Pierwsze dni na prakty-
kach zawodowych to ciezka praca
fizyczna, Smiem twierdzi¢, ze pro-
ba wytrzymatosci. Natomiast
spotkanie z pracodawca, ktory
pokaze mozliwosci, r6znorodno$¢
i atrakcyjno$¢ zawodu, otwiera
wyobrazenie o perspektywach, ja-
kie czekaja na osoby, ktére zdobe-
da ten fach i stang sie specjalista-
mi na rynku.

Na moja decyzje o pracy w za-
wodzie wptyneto pierwsze spo-
tkanie z pracodawcg oraz dobrze
wyposazony warsztat. Zobaczytem
réoznorodnos¢ maszyn, ktére daja
mnostwo mozliwosci na wyko-
rzystanie posiadanej wiedzy, ale
tez na rozwo6j zawodowy. My nie
robimy rzeczy wedtug instrukcji,
ale wedtug wlasnego pomystu. To

daje nam szanse, oczywiscie przy
zachowaniu zasad sztuki tego fa-
chu, pokaza¢ swoja indywidualng

prace.

Przy realizacji projektéw, czesto
przy prestizowych obiektach, ta-
kich jak muzea, zabytkowe kosScio-
ty, forty, zabytkowe kamienice, wy-
konujemy samodzielnie elementy
estetyczne i piekne. Sam jestem
czasami zaskoczony, jakie rzeczy
s3 na warsztacie wykonywane. To
daje potwierdzenie, ze ten zawod
jest dla Mistrzéow.

Praca blacharza-dekarza to
oczywiscie takze wymagajaca
praca fizyczna. Natomiast, nie dla
kazdego kandydata do pracy, oczy-
wiste jest to, ze blacharz-dekarz
ma realny wplyw na efekt swo-
jej pracy, ma szanse na realizacje
autorskich pomystéw, ktére daja
satysfakcje i spetnienie. Blacharz-
-dekarz nie jest robotnikiem. Jest
rzemieslnikiem.

4 Barometr zawodéw 2022: www.barometrzawodow.pl



- zawod blacharz-dekarz

- Pracodawca to Mistrz, Mentor, Nauczyciel

O potrzebie eksperymentowania w zawodzie
blacharz-dekarz wypowiada sie Grzegorz AdamskKi,
czlonek Matopolskiego Cechu Rzemieslnikow i Przedsiebiorcow Budowlanych,

Przewodniczacy Komisji Egzaminacyjnej,
wlasciciel Zaktadu Blacharsko Dekarskiego Grzegorz A. Adamski

W moim zyciu zawodowym, ktére
od zawsze jest zwigzane z prowa-
dzeniem firmy dekarskiej, widzia-
tem uczniéow przychodzacych na
praktyki, ktérzy nie wykorzystali
dobrze czasu na nauke, poniewaz
podjeli zta decyzje na etapie wy-
boru szkoty i nie zmienili jej w od-

powiednim momencie. Widziatem
tez mnostwo mtodych oséb, ktore
przychodzity skulone, natomiast
byty wytrwate i podczas wykony-
wania zawodu blacharz-dekarz ich
postawa wyprostowata sie. To dzie-
ki poczuciu wtasnej wartosci, ktore
nabraty, podczas wykonywania tego
mistrzowskiego fachu.

Mtode osoby do zawodu zache-
ca mozliwos¢ eksperymentowania.
Trzeba pokaza¢ im te droge i dac
mozliwos¢ wykonywania projektéw
o indywidualnym charakterze, gdzie
efekt osigga sie metoda préb i bte-
déw. Pracownicy w mojej firmie nie
s3 montazystami, ale sami wytwa-
rzajg materiaty, sg tworcami. Umie-
jetnosci manualne posiadamy rézne
i to wyrdznia nasza indywidualno$¢
jako Mistrzéw. Wartos$cia dodanag
jest to, ze blacharze-dekarze posia-
dajg dyplomy rzemieslnicze: czelad-
nicze i mistrzowskie, ktére potwier-
dzaja ich wiedze i profesjonalizm.

Wazne sg tez wzorce i mentorzy,
poniewaz Kkariera blacharza-deka-
rza ewoluuje. Najpierw jest uczen,
potem czeladnik, a nastepnie Mistrz.

Sama perspektywa pracy w zawo-
dzie blacharza-dekarza jest dtuga.
Zawsze bedzie potrzebna baza wy-
konana przez rzemies$lnika, ktorej
beda towarzyszyly nowe rozwig-
zania technologiczne. Dlatego tez
widze ogromng warto$¢ w wielo-
pokoleniowych firmach. Nie tylko
dlatego, Ze na rynku jest deficyt bla-
charzy-dekarzy, ale takze dlatego,
Ze ta praca jest wielowymiarowa.
Czes¢ niej jest skupiona na ciezkim
wysitku fizycznym przy montazu
elementéw pokry¢ dachowych, ale
jest tez cze$¢ warsztatowa, gdzie
projektowane i tworzone sg rozwia-
zania dla konkretnych zamowien.
To daje mozliwosci zarzadzania
pracownikami pod katem ich wieku,
doswiadczenia i indywidualnych
predyspozycji.

W promocji zawodu blacharz-
-dekarz widze ogromng role praco-
dawcdw, ktérzy musza by¢ przeko-
nywujacy. Praca blacharza-dekarza
to ciezka praca fizyczna, ale rola
pracodawcy jest da¢ $§wiatetko w tu-
nelu, ktére pokaze, ze jest to jeden
z najlepszych zawodéw w branzy
budowlane;j.

Centralna baza ofert pracy: www.praca.gov.pl



Rynek pracy Matlopolski Zachod-
niej (powiaty oswiecimski, chrza-
nowski, olkuski, wadowicki) mozna
nazwac rynkiem zréwnowazonym ze
wskazaniem na deficyty w branzy bu-
dowlanej, handlowej i edukacyjnej. De-
ficyt ten wynika najczesciej z braku
0s6b z wymaganymi kwalifikacjami -
np. w szkolnictwie, z trudnych warun-
kéw pracy, np. w handlu (praca zmiano-
wa, trudny dojazd, niskie zarobki) oraz
ograniczen zdrowotnych, czy wyma-
gan pracy w delegacji, poza miejscem
zamieszkania (np. w branzy budowla-
nej i transportowej). Zapotrzebowanie

W tych powiatach 1 w tych

Adam Biernat

Kierownik Zespotu Badan,
Analiz i Programowania
Rynku Pracy w Wojewo6dz-
kim Urzedzie Pracy w Kra-
kowie. W latach 2006-2015
byt kierownikiem projektu
Matopolskie Obserwatorium
Rynku Pracy i Edukacji. Jest
jednym z pomystodawcow
ogo6lnopolskiego  badania
zapotrzebowania na zawody
.Barometr zawodow”, ktére-
go WUP w Krakowie jest ko-
ordynatorem ogélnopolskim.

na zawody budowlane wigze sie m.in.
z budowg marketéw oraz rozwojem za-
ktadéw produkcyjnych.

W powiatach Matopolski Potudnio-
wej (powiaty tatrzanski, gorlickKi,
nowotarski, suski, limanowski, no-
wosadecki i Nowy Sacz) ze wzgle-
du na uksztattowanie terenu i walo-
ry przyrodnicze obserwujemy rozwaj
turystyki i wzrost jej znaczenia jako
zrodta zarobkéw dla mieszkancow -
rozwija sie agroturystyka, powstaje
odpowiednia infrastruktura. Braku-
je wykwalifikowanych pracownikéw
w branzy budowlanej, handlowo-

W prognozie na rok 2022 liczba zawodow
deficytowych w wojewodztwie wzrosta z 28 do 34,
co stanowi wzrost o 21 proc.

* Do zawodow deficytowych z branzy edukacyjnej, *

wystepujacych juz w poprzedniej edycji badania

(nauczyciele praktycznej nauki zawodu i nauczycieli

przedmiotow zawodowych), dotgczyli nauczyciele szkot

specjalnych i oddziatéw integracyjnych.

-ustugowej, gastronomicznej, czy ho-
telarskiej. Sytuacja ta wynika w duzej
mierze ze stosunkowo niskich wyna-
grodzen, a takze pracy w szarej stre-
fie, braku odpowiednich predyspozy-
cji czy trudnosci komunikacyjnych,
zwtlaszcza z dojazdem do pracy komu-
nikacja publiczng w porach wieczor-
nych i nocnych, a takze w szczytowych
okresach poszczegélnych sezonéw.
Subregion ten jest réwniez terenem
rolniczym i coraz bardziej odczuwalny
jest brak niewykwalifikowanych oséb
do wykonywania prac prostych, a ni-
sze w tym zakresie niejednokrotnie
uzupetniajg cudzoziemcy.

Zmiany na rynku pracy w central-
nej czesci Matopolski (Krakéw oraz
powiaty krakowski, wielicki, my-
$lenicki, bochenski, brzeski) przy-
niosty m.in. upowszechnienie sie pra-
cy zdalnej, co moze wptywac na trendy
widoczne na lokalnych rynkach pracy.
Nie bez znaczenia jest rozwoj technolo-
giczny i zwigzane z nim zmiany w za-
potrzebowaniu na poszukiwane kom-
petencje cyfrowe, a takze konieczno$¢
zwiekszonej elastyczno$ci w kwestii
zatrudnienia i tworzenia sprzyjajacych
warunkéw do rozwoju zawodowe-
go pracownikow. Polozenie powiatéw
i dobre skomunikowanie z Krakowem
powoduje to, ze wielu pracownikow

codziennie dojezdza do pracy w sto-
licy wojewodztwa. W deficycie utrzy-
maja sie zawody z branzy budowlanej
i produkcyjnej, co jest zwigzane nie tyl-
ko ze specyfika struktury zatrudnienia
w powiatach, ale réwniez ze zwieksza-
niem produkcji przemystowej po okre-
sie spowolnienia podczas pandemii.
Podobnie jak w catym wojewdéddztwie
narastajg problemy z pozyskiwaniem
pracownikéw w zawodach medycz-
nych oraz opieki zdrowotnej i socjalne;j.

W Matopolsce Pélnocnej i Wschod-
niej (powiaty proszowicki, mie-
chowski, dabrowski, tarnowski
i Tarn6w) rynek pracy jest nastawio-
ny m.in. na szeroko rozumiany han-
del, wystepuje zapotrzebowanie na
sprzedawcow, pracownikow sprzeda-
zy internetowej, specjalistow PR, mar-
ketingu i sprzedazy. Jest to skutek cze-
Sciowego przeniesienia sie handlu do
sieci internetowej, wynikajacy z no-
wych przyzwyczajen konsumentéw.
Niewatpliwie na trudnosSci ze znale-
zieniem odpowiedniej kadry w tych
branzach maja wptyw niskie zarob-
ki, starzejaca sie kadra pracownikoéw,
w wielu przypadkach konieczno$¢ pra-
cy w delegaciji, ale tez problemy z dojaz-
dem z miejsca zamieszkania do miejsca
wykonywania pracy.

W prognozie na 2022 rok, w poréwnaniu z 2021

rokiem, w Matopolsce jest 8 nowych zawodow
deficytowych. Obejmuja one zawody zwigzane
z budownictwem (brukarze, inzynierowie

budownictwa, kierownicy budowy, robotnicy
budowlani), gastronomia (kucharze, szefowie

kuchni), edukacj3 (nauczyciele szkét specjalnych

i oddziatow integracyjnych) i handlem (sprzedawcy

i kasjerzy).

Do zawodow deficytowych dotaczyty dwa zawody z grupy zawodow gastronomicznych - kucharze i szefowie

kuchni. Jest to posredni efekt czasowego ograniczenia mozliwosci funkcjonowania branzy w czasie pandemii. Cze$¢ 0sob,

ktore utracity prace w gastronomii przekwalifikowaty sie i dzisiaj, przy wcigz niepewnej sytuacji pandemicznej,

nie s3 zainteresowani powrotem do pracy w gastronomii




zawodach znajdziesz prace

Wsréd zawodow medycznych pielegniarki i potozne s3 zawodem deficytowym we wszystkich powiatach
Matopolski, lekarze w 19 powiatach, a ratownicy medyczni w 13. W znaczacej liczbie powiatéw deficyt jest
prognozowany réwniez w innych zawodach wchodzacych w sktad szeroko pojetej opieki zdrowotnej, takich jak

psycholodzy i psychoterapeuci (17), opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej (17)
oraz fizjoterapeuci i masazysci (15).

®  Sprzedawcy i kasjerzy wystepuja w grupie  ® 4 v

zawodow deficytowych w 11 powiatach. ; -
Zawod kierowcy samochodéw ciezarowych

W siedmiu (Krakéw, powiat suski, krakowski, - R
i ciggnikow siodtowych

wadowicki, nowosadecki, Tarnéw i tarnowski,
. - C jest zawodem deficytowym
chrzanowski, miechowski, limanowski, wielicki)

brakuje réwniez pracownikéw sprzedazy

internetowej.

we wszystkich powiatach Matopolski.

- . : - v v
Z zawodow deficytowych w prognozie na rok 2021 Tylko w trzech powiatach Matopolski

do zrownowazonych w prognozie na rok 2022 nie odnotowano zawodéw nadwyzkowych:

i pracownicy produkcji odziezy. i wielickim.

Az 65 proc. zawodow z branzy budowlanej to zawody deficytowe.
Zawody deficytowe w branzy budowlanej najczesciej byty wskazywane w Krakowie, Nowym Saczu,
powiecie suskim i nowosadeckim. Grupa deficytowych zawodéw budowlanych rozszerzyta sie o zawody
kierownicze w tej branzy, czyli kierownikéw budowy i inzynieréw budownictwa.

Najczestsze powody deficytow:

brak wymaganych umiejetnosci, * nieatrakcyjne warunki zatrudnienia, w tym

- : . . wynagrodzenie nieadekwatne do warunkéw pracy,
brak lub dezaktualizacja kwalifikacji i uprawnien,

praca poza miejscem zamieszkania, wymuszajaca
roztake z rodzing lub wymagajaca czasochtonnych
zty stan zdrowia, i kosztownych dojazdéw,

niewystarczajace doswiadczenie zawodowe,

brak dogodnego dojazdu komunikacj3 publiczng do
miejsca wykonywania pracy, zwtaszcza w wypadku
wyjazdy do pracy za granicg, pracy zmianowej lub weekendowej.

brak checi do pracy w wyuczonym zawodzie,




Ksztatc sie 1 pracuj

Swiadomy pracodawca wie, ze w ka-
dry nalezy inwestowac. Szybkie zmiany
w gospodarce, postep technologiczny,
potrzeba wprowadzania nowych pro-
duktéw i ustug powoduja, ze kto sie nie
rozwija ten traci profity. Warto wiec
zainteresowac sie mozliwo$ciami jakie
daje Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Jako$¢ personelu firmy ma wptyw
na jej rynkowa konkurencyjnosé¢. ta-
twiej o sukces, gdy ma sie ,na pokta-
dzie” pracownikéw zmotywowanych,

otwartych na mozliwosci rozwoju
i zdobywania doswiadczenia. Ksztat-
cenie personelu niesie ze soba koszty,
jednak dbajacy o rozwdj pracodawca
moze liczy¢ na pomoc w tym zakresie.
Rok 2022 jest dziewigtym, w ktérym
do pracodawcéw trafig srodki KFS. Do-
tychczas matopolscy pracodawcy otrzy-
mali ponad 111 milionéw ztotych. Srodki
te pozwolity na finansowanie m.in. szko-
len,, kurséow czy studiow podyplomo-
wych ponad 54 tysigcom pracownikéw.

Pracodawcy moga liczy¢ na wspar-
cie w wysokosci 80 procent warto-
$ci ksztatcenia, a mikroprzedsiebiorcy,
czyli firmy zatrudniajace do 9 pracow-
niké6w, moga uzyska¢ sfinansowanie
szkolen w cato$ci.

Dotychczas ponad 10 tysiecy praco-
dawcow skorzystato ze Srodkéw KFS
w Matopolsce. Jak do nich dotaczy¢? Na-
lezy skontaktowaé sie z Powiatowym
Urzedem Pracy wtasciwym dla sie-
dziby pracodawcy. Pracownicy urze-

du wyjasnia, jakie dokumenty nalezy
przygotowa¢ i w jakim terminie zto-
zy¢ wniosek o dofinansowanie szkolen.
Nabory wnioskéw w poszczeg6lnych
powiatach rozpoczng sie w pierwszym
kwartale 2022 roku.

Doradztwo w zakresie przygotowa-
nia wniosku i uzasadnienia dofinan-
sowania prowadzi takze Wojewddz-
ki Urzad Pracy w Krakowie: plac Na
Stawach 1, pok. 121, tel. 12 428 78 25,
e-mail: kfs@wup-krakow.pl.
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