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Uczenie si? przez ca?e ?ycie w Ma?opolsce to nie tylko slogan, lecz realny
proces, ktory przynosi konkretne efekty. Ma?opolanie ch?tnie korzystaj? z
dost?pnych mo?liwo?ci i wsparcia, jakie oferuje im wojewddztwo, by
rozwija? swoje umiej?tno?ci i zwi?ksza? szanse narynku pracy. Jak te
dzia?ania rzeczywi?cie przek?adaj? si? na wymierne rezultaty?

Ma?opolska liderem w edukacji doros?ych

Wojewodztwo Ma?opolskie od lat konsekwentnie stawia na rozwoj kompetencji mieszka?cow.
Jak pokazuj? najnowsze dane Eurostat, a? 16,8 proc. Ma?opolan w wieku od 25 do 64 lat
uczestniczy w szkoleniach, kursach i innych formach kszta?cenia! Wska?nik ten jest wy?szy ni?
?rednia w Polsce (10 proc.) oraz ?rednia unijna (13,3 proc.).

»Mamy powody do dumy. Ma?opolska po raz kolejny potwierdza swoj? pozycj?
lidera w obszarze uczenia si? doros?ych. To imponuj?cy wynik — najwy?szy w

ostatniej dekadzie, ale tak?e dowdd nato, ?e Ma?opolanie traktuj? rozwéj jako

codzienny wybér, a nie przymus.”

— moéwi ?ukasz Smo?ka, Marsza?ek Wojewodztwa Ma?opolskiego.
Konkretny wk?ad Wojewoddztwa Ma?opolskiego

Za tym sukcesem stoj? konkretne dzia?ania i skuteczna polityka regionalna, realizowana przez
Wojewodztwo Ma?opolskie, ktére w rozwoj kompetencji mieszka?céw systematycznie inwestuje
znaczne ?rodki — zarbwno z w?asnego bud?etu, jak i te pozyskane z funduszy europejskich.

Instytucje wspieraj?ce rozwoj

Kluczow? rol? w edukacji doros?ych odgrywa Wojewddzki Urz?d Pracy w Krakowie (WUP w
Krakowie), ktéry od lat monitoruje rynek pracy, prowadzi doradztwo zawodowe, wdra?a
fundusze unijne oraz realizuje na terenie Ma?opolski projekty, zadania i przedsi?wzi?cia
wspieraj?ce rozwoj mieszka?cow. WUP w Krakowie realizuje rownie? autorskie programy
skierowane do 0sOb w ré?nej sytuacji zawodowej.

W?réd najwa?niejszych projektéw zako?czonych w ostatnich latach znalaz?y si?: ,,?ap Skilla”
(2020-2023), z ktérego skorzysta?o blisko 2 tysi?ce os6b w wieku od 18. do 24. lat oraz
.Kierunek Kariera” i ,Kierunek Kariera Zawodowa” (2014-2023), w ktérych uczestniczy?o 57
tysi?cy mieszka?coOw regionu. Kontynuacj? jest realizowany obecnie (2024-2026) projekt
.Ma?opolski Poci?g do Kariery - sezon 1”. Dotychczas skorzysta?o z niego ju? 12,5 tysi?ca
0s6b, a planowane s? jeszcze kolejne rekrutacje.

Oferowane przez WUP w Krakowie wsparcie, kierowane jest do osob zwi?zanych z
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Ma?opolsk?, a uczestnikami projektéw mog? by? zaréwno osoby pracuj?ce jak i bezrobotne,
przedsi?biorcy, Polacy powracaj?cy z zagranicy i legalnie przebywaj?cy w naszym regionie
cudzoziemcy. Osoby te mog? skorzysta? z us?ug doradczych oraz uzyska? bony szkoleniowe.
To okazja do podniesienia kwalifikacji przy niewielkim wk?adzie w?asnym, poniewa? wi?kszo??
kosztow pokrywana jest z dofinansowa?.

» Wojewodztwo Ma?opolskie zainwestowa?o ponad 100 min z? w realizacj?
projektu ,Ma?opolski Poci?g do Kariery sezon 17, aby pomoc mieszka?com
zdobywa? nowe umiej?tno?ci, tak?e w obszarze nowoczesnych technologii.
Ma?opolanie maj? dost?p do doradztwa zawodowego, szkole? i kurséw, ktére
skutecznie wspieraj? ich rozwoj.”

— podkre?la marsza?ek.
Jak b?dzie wygl?da? rynek pracy w najbli?szych latach?

To potwierdza, ?e Ma?opolanie nie s? zdani wy??cznie na siebie — mog? korzysta? z szerokiej
oferty wsparcia, jak? daje region. Udzia? w projektach realizowanych przez Wojewoédzki Urz?d
Pracy w Krakowie to jedna z mo?liwo?ci, bo Ma?opolska ma wiele programow, projektow i
inicjatyw wspieraj?cych rozwoéj zawodowy i osobisty. Warto aktywnie z nich korzysta?, bo to
realna szansa na lepsz? przysz?o0??.

» W zmieniaj?cym si? ?wiecie uczenie si? to jedna z najwa?niejszych kompetencji
przysz?o?ci niezale?nie od wieku!”

— podkre?la ?ukasz Smé?ka, Marsza?ek Wojewoddztwa Ma?opolskiego.

Raport World Economic Forum ,Raport o przysz?o0?ci miejsc pracy 2023” wskazuje na
g??bok? transformacj? rynku pracy, nap?dzan? automatyzacj?, sztuczn? inteligencj? oraz
zmianami spo?ecznymi. Do 2027 roku nawet 23 proc. obecnych zada? mo?e zosta?
zautomatyzowanych, co nie oznacza zaniku pracy, lecz zmian? jej charakteru.

Niektére zawody zanikn?, pojawi? si? nowe, zw?aszcza w takich dziedzinach jak: Al, analiza
danych, cyberbezpiecze?stwo czy zrownowa?ony rozwoj. Rosn?c? rol? odgrywa? b?d?
kompetencje analityczne, kreatywno??, umiej?tno?ci cyfrowe i mi?kkie, elastyczno??,
wspo?praca z technologi? i zdolno?? rozwi?zywania probleméw. Kompetencje mi?kkie stan?
si? rownie wa?ne jak techniczne.

Prognozy wskazuj? na zwi?kszone zapotrzebowanie na programistéw, analitykdw danych,
specjalistow ds. sztucznej inteligenciji, cyberbezpiecze?stwa, in?ynieréw robotyki oraz
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ekspertow ds. chmury obliczeniowej i analitykéw big data (z?0?onych zbioréw danych).
Zmniejszy si? natomiast zapotrzebowanie na zawody oparte na powtarzalnych czynno?ciach,
takich jak prace biurowe, produkcyjne czy telefoniczne.

Do 2027 roku a? 44 proc. pracownikow b?dzie musia?o zdoby? nowe kwalifikacje. To pokazuje,
jak bardzo dynamiczny jest rynek pracy i jak wa?ne jest uczenie si? przez ca?e ?ycie, ci?g?e
dostosowywanie si? do zmian i zdobywanie nowych kompetencji.

Rozwijaj si? —to dotyczy tak?e Ma?opolan

Zmiany na rynku nie omijaj? tak?e Ma?opolan. Podobnie jak pracownicy na ca?ym ?wiecie,
musz? oni by? gotowi na nadchodz?ce wyzwania. Dlatego nale?y inwestowa? w siebie —
systematycznie, krok po kroku, korzystaj?c z dost?pnych mo?liwo?ci jakie zapewnia
Wojewodztwo Ma?opolskie. Dzi?ki konsekwentnemu wsparciu systemowemu mieszka?cy
otrzymuj? szerok? gam? programoéw, projektow i inicjatyw, ktére u?atwiaj? zdobywanie nowych
umiej?tno?ci i dostosowywanie si? do wymaga? rynku. Warto skorzysta? z tych mo?liwo?ci, bo
jak potwierdzaj? najnowsze badania, osoby aktywne edukacyjnie lepiej radz? sobie na rynku
pracy, cz??ciej awansu;j?, ?atwiej adaptuj? si? do nowych warunkéw i s? bardziej otwarte na
zmiany.

Kontakt: Wojewddzki Urz?d Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow, tel:12 424
07 38, e-mail: kancelaria@wup-krakow.pl

Kontakt w sprawie projektu ,Ma?opolski poci?g do kariery - sezon 1”: tel:12 424 07 38, e-
mail: kariera@wup-krakow.pl

Opr. Zesp6? PKD WUP w Krakowie

| N\ MALOPOLSKA

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska

Kampania spo?eczna upowszechniaj?ca idee uczenia si? przez ca?e ?ycie jest
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wspo?finansowana przez Uni? Europejsk? ze ?rodkow Europejskiego

#FunduszeUE #FunduszeEuropejskie #WUPKrakow #UMWM #Ma?opolskiPoci?gdoKariery
#RozwojZawodowy
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