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Wojewaddzki Urzad Pracy w Krakowie uruchamia dofinansowanie
do szkolen dla oséb pracujacych!

Chcesz nauczy( sie jezyka? Skonczy¢ kurs prawa jazdy? Zdoby¢ nowe
umiejetnosci zawodowe? Jesli tak, to ta informacja jest dla Ciebie.

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie uruchamia projekt ,,Matopolski
Pociag do Kariery - sezon I”.

Projekt , Matopolski Pocigg do Kariery - sezon |” bedzie oferowat ustugi z obszaru
doradztwa zawodowego, szkolen, studidow podyplomowych, ustug o charakterze
zawodowym, potwierdzania kwalifikacji, jak réwniez innych ustug rozwojowych typu
coaching i mentoring.

Jezeli brates$ udziat w projektach Kierunek Kariera, Kierunek Kariera Zawodowa i tap
Skilla, to bedziesz mégt skorzystac z projektu Matopolski Pocigg do Kariery - nie
bedzie ograniczeh w tym zakresie, jezeli spetniasz ponizsze kryteria.

Kto bedzie mdégt otrzymac dofinansowanie - osoby doroste spetniajace
tacznie ponizsze 3 wymogi:

1. osoby petnoletnie

2. osoby zwiazane z Matopolska, czyli takie, ktére wykazg w procesie
rekrutacji, ze mieszkajg w tym regionie (warunek ten bedzie potwierdzony
oswiadczeniem) lub pracujg w Matopolsce (na podstawie zaswiadczenia)

3. osoby pracujace, czyli osoby, ktore:

e sg zatrudnione na podstawie stosunku pracy unormowanego w Kodeksie
Pracy lub umowy spetniajgcej przestanki umowy zlecenia lub umowy o dzieto

lub
e posiadajg obowigzujgce powotanie do Terytorialnej Stuzby Wojskowej,
e s3 aktywnymi cztonkami Ochotniczej Strazy Pozarnej,
e 53 rolnikami ubezpieczonymi w KRUS,

Warunek ten potwierdzany bedzie stosownym zaswiadczeniem.

Wyjatkiem sg osoby z niepetnosprawnosciami, ktére bedg mogty przystapi¢ do
projektu réwniez jako osoby niepracujace.

Rekrutacja bedzie realizowana do limitdw miejsc w poszczegdlnych grupach:
1. osoby w wieku 18 - 24 lata spetniajgce powyzsze kryteria - maksymalnie

2526 miejsc,
2. osoby w wieku 25 - 89 lat spetniajgce powyzsze kryteria - maksymalnie
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10104 miejsc.

Réwnoczesnie, przy uwzglednieniu powyzszych limitéw, w projekcie
zagwarantowano minimalng liczbe miejsc dla:

1. kobiet w wieku 18 - 89 lat z wyksztatceniem maksymalnie policealnym - co
najmniej 3500 miejsc,

2. 0s6b z niepetnosprawnosciami, ktére nie musza by¢ osobami pracujacymi w
rozumieniu powyzszej definicji - co najmniej 500 miejsc.

3. 0s6b po 50 roku zycia - co najmniej 1000 miejsc.

tacznie w pierwszej rekrutacji dysponujemy 12630 miejscami.

Uwaga! Rekrutacja do projektu rozpocznie sie nie wczesniej niz w kwietniu 2024,
prosze Sledzi¢ informacje w tej sprawie na stronie pociagdokariery.pl.

Z dofinansowania nie beda mogli skorzystad przedsiebiorcy (dotyczy takze
0s6b z niepetnosprawnosciami), ale bedzie uruchomiony dedykowany dla nich
odrebny system bonowy realizowany przez operatoréow:
https://inkubator.nowysacz.pl/ http://szih.pl/ https://www.marr.pl/ https://frrr.pl/.

Ponadto Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie realizuje projekt Pracownicy -
najlepsza inwestycja dla firmy (pociagdokariery.pl) dla matych i srednich
przedsiebiorcow, ktérzy otrzymujg w nim wsparcie na poprawe zarzadzania
pracownikami i tworzenie dla nich przyjaznych miejsc pracy.

Jezeli chcesz wziagc udziat w rekrutacji - oto kilka praktycznych wskazéwek
dla Ciebie:

1. Jezeli nie posiadasz profilu zaufanego - wykorzystaj czas do rekrutacji i zat6z
profil zaufany https://www.gov.pl/web/cyfryzacja/zaloz-profil-zaufany-online

2. Zastandw sie, jakie kompetencje chciatbys rozwija¢ korzystajgc z oferty
szkoleniowej i sprawdz, czy ta instytucja szkoleniowa lub uczelnia jest
zarejestrowana w Bazie Ustug Rozwojowych Baza Ustug Rozwojowych - PARP

3. Pomysl, czy potrzebujesz wsparcia doradcy zawodowego w rozwoju swojej
kariery zawodowej - pomocy w zaplanowaniu zmiany zawodowej lub
pogtebionej analizy swoich zasobéw zawodowych

W kilku zdaniach chcemy przyblizy¢, jak bedzie wygladac sciezka klienta w
projekcie Matopolski Pociag do Kariery sezon pierwszy:

Krok pierwszy: Rekrutacja - ankieta na stronie internetowej oraz przedtozenie
zaswiadczenie potwierdzajgcego zatrudnienie lub czynna stuzbe w OSP lub
Terytorialnej Stuzbie Wojskowej lub zaswiadczenie z KRUS lub orzeczenie o
niepetnosprawnosci aktualne na dzienh rekrutacji.
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Krok drugi: Bilans Kariery Online- ustuga doradcza oparta o narzedzie
elektroniczne i wsparcie doradcy zawodowego.

Krok trzeci: Dofinansowanie na szkolenia - czyli mozliwosc realizacji bonéw
szkoleniowych.

Uczestnik otrzyma 335 bondw, kazdy o wartosci 15 PLN, tgczna wartos¢ bonéw
szkoleniowych (dofinansowanie + wktad wtasny) wynosi 5025 PLN, przy czym wktad
wtasny wynosi 10% wartosci bonéw szkoleniowych.

Uczestnik Projektu bedzie mogt wykorzysta¢ dofinansowanie na ustugi w Bazie
Ustug Rozwojowych:

szkolenia,

egzaminy,

potwierdzenie kwalifikacji,
studia podyplomowe,
coaching,

Rozliczy¢ bonami mozna bedzie takze egzaminy, ktdére zmierzajg do uzyskania
kompetencji lub kwalifikacji (za wyjatkiem szkoleh miekkich np. komunikacja,
asertywnosc).

Ustugi rozliczane beda w formie indywidualnej i grupowej, stacjonarnie, zdalnie w
czasie rzeczywistym lub tez w formie mieszanej (stacjonarnej ze zdalng w czasie
rzeczywistym). Ustugi e-learningu nie beda rozliczane.

Krok czwarty: specjalistyczne ustugi doradztwa zawodowego, ktére
uczestnik bedzie mdégt wybrac réwnolegle z dofinansowaniem na szkolenia. Bedzie
mozna wybra¢ jedng z ustug:

Bilans Kompetencji Pogtebiony,

Coaching Kariery - doradztwo zawodowe z elementami coachingu,
AC/DC Assessment Center / Development Center- ocena kompetencji
przekrojowych,

Warsztaty rozwijajgce kompetencje przekrojowe.

Projekt Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie pn. ,Matopolski Pocigg do Kariery -
sezon |” realizowany w ramach programu , Fundusze Europejskie dla Matopolski
2021-2027", Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wtgczenia
spotecznego, Dziatanie 6.14 Ksztatcenie osdb dorostych w systemie popytowym, typ
A, jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

Celem projektu jest podnoszenie kompetencji i kwalifikacji oséb dorostych, ktére z
wtasnej inicjatywy chcg skorzystac z proponowanego im wsparcia.
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Wartos¢ projektu: 90 000 000,00 zt, w tym: wktad funduszy europejskich: 76 500
000,00 zt, wktad budzetu panstwa: 9 000 000,00 zt

Kontakt

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Plac Na Stawach 1

30-107 Krakow

tel. 12 424 07 38

e-mail: kariera@wup-krakow.pl

| N\ MALOPOLSKA

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska
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